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REGULAMIN REKRUTACII
DO PROJEKTU
pn.: ,,Dolnoslaski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej - Wroctaw”

na Sciezki wsparcia finansowego (dotacje)
(z dnia 2.10.2017 r.)

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la warunki uczestnictwa oraz zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji na s$ciezki wsparcia finansowego (dotacje) uczestnikbw w projekcie nr
RPDS.09.04.00-02-0004/15 pn.: , Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej -
Wroctaw” realizowanego w ramach 9 Osi priorytetowej Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.4
Wspieranie gospodarki spotecznej, zwanego dalej Projektem.

2. Realizatorami projektu s3: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
z siedzibg we Wroctawiu, ul. Grabiszyriska 89, 53-503 Wroctaw (zwane dalej LIDEREM) oraz
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci z siedzibg we Wroctawiu,
ul. Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw (zwane dalej Partnerem), dziatajgcy na podstawie
umowy o dofinansowanie Projektu nr RPDS.09.04.00-02-0004/15-00 (z pdzn. zm.) zawartej
z Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu — zwanym dalej Instytucja
Posredniczaca (IP).

3. Celem Projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa poprzez zwiekszenie wptywu sektora
na rynku pracy w subregionie wroctawskim i m. Wroctaw (realizacja ustug doradczych,
animacji, rozwoju ekonomii spotecznej, wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych)
co najmniej 778 o0so6b, w tym 252 o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w okresie 1.06.2016 - 31.05.20109.

4. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji na s$ciezki wsparcia finansowego
(dotacyjnego), tj.: zatrudnienie w nowo powstatym Przedsiebiorstwie Spotecznym (PS)?*

1 Przedsiebiorstwo Spoteczne w rozumieniu obowigzujacych w dniu rozpoczecia rekrutacji Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotfecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 spetniajace kryteria Przedsiebiorstwa Spotecznego na podstawie listy sprawdzajgcej do weryfikacji statusu
Przedsiebiorstwa Spotecznego obowigzujacej w dniu rozpoczecia rekrutacji.
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oraz zatrudnienie w istniejgcym Przedsiebiorstwie Spotecznym lub w Podmiocie Ekonomii
Spotfecznej (PES)? po przeksztatceniu w Przedsiebiorstwo Spoteczne.

5. Rekrutacja na $ciezki dotacyjne prowadzona jest odrebnie od rekrutacji na pozostate sciezki
wsparcia w projekcie.

6. Rekrutacja do pozostatych form wsparcia bezposrednio niezwigzanych z przyznaniem
wsparcia finansowego prowadzona bedzie w sposéb okreslony w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w oferowanych formach wsparcia w ramach projektu pn. ,,Dolnoslgski Osrodek
Wspierania Ekonomii Spotecznej- Wroctaw”.

7. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do udziatu w innych formach wsparcia
w Projekcie chcacy wzig¢ udziat w sSciezce wsparcia finansowego jest zobowigzany do
przystgpienia do procesu rekrutacji opisanego w niniejszym Regulaminie.

8. Rekrutacja na sciezke wsparcia finansowego prowadzona bedzie w trybie nabordw
okresowych podanych do wiadomosci nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacji, ktéra trwaé bedzie co najmniej 21 dni kalendarzowych. Ogtoszenia
0 rozpoczeciu rekrutacji zamieszczane bedg co najmniej na stronie internetowej Projektu,
tj. www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl

9. Wsparcie na sciezkach wsparcia finansowego (dotacyjnego) realizowane bedzie
w ramach3:
a. ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
b. ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych.
10. Srodki finansowe w ramach $ciezek wsparcia finansowego (dotacji) mozliwe beda do
uzyskania na:
a. utworzenie miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach spotecznych czyli poprzez
utworzenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego® - dotacja
w wysokosci Srednio 18 500,00 zt/utworzone miejsce pracy;
b. utworzenie miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych (dotacje na
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym) - dotacja
w wysokosci Srednio 20 000,00 zt/utworzone miejsce pracy;
c. utworzenie miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgczenie pod

warunkiem przeksztatcenia tych podmiotdw w przedsiebiorstwa spoteczne (dotacje

2 podmiot ekonomii spotecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

3 Rodzaj udzielonego wsparcia zalezny bedzie od przypisania/zakwalifikowania danego Uczestnika/Podmiotu do konkretnej $ciezki wsparcia

finansowego oraz opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla oséb fizycznych zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej $ciezce
dotacyjne;j.
4 Dotyczy wytacznie Przedsiebiorstw Spotecznych powstatych w wyniku uczestnictwa w $ciezce wsparcia dotacyjnego.
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na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spofecznym) - dotacja w wysokosci

Srednio 20 000,00 zt/utworzone miejsce pracy;

d. wsparcie pomostowe podstawowe/przedtuzone stuzace pokryciu biezacych
wydatkéw przedsiebiorstwa spotecznego potaczone z doradztwem i pomoca
w efektywnym wykorzystaniu przyznanych érodkéw.®

11. Zasady przyznawania wsparcia finansowego w postaci dotacji oraz wsparcia pomostowego
zostang uregulowane w REGULAMINIE PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
W PROIJEKCIE pn.: ,,Dolnoslqgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej - Wroctaw”.

12. Przyznanie srodkéw finansowych powigzane jest z ustugami towarzyszgcymi przyznawaniu
dotacji, tj. polegajgcymi na®:

a. wsparciu doradczo-szkoleniowym (indywidualnym i grupowym), umozliwiajgcym
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego (w tym diagnoze potrzeb szkoleniowych,
opracowanie indywidualnego programu (IPD) dla kazdego uczestnika projektu
(dotyczy wytacznie oséb fizycznych kwalifikujgcych sie do przyznania wsparcia
w postaci dotacji), dobér odpowiednich metod nauczania pozwalajgcych na zdobycie
wiedzy w szczegdlnosci zwigzanych ze strefg ekonomiczng funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego);

b. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (np. szkolenia zawodowe adekwatnie do
potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

13. Wparcie doradczo - szkoleniowe, o ktérym mowa w ust. 12, udzielane bedzie na podstawie
Umowy o SsSwiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, zawieranej z osobami
fizycznymi/Kandydatami, ktére/-rzy spetniajg kryteria okreslone w § 2 ust.1 pkt 1.1 oraz
osobami wydelegowanymi do udziatu w projekcie przez osoby prawne/Podmioty, ktére
spetniajg kryteria okreslone w § 2 ust.1 pkt 1.2, pod warunkiem zakwalifikowania sie do
udziatu w projekcie na danej $ciezce wsparcia finansowego (dotacyjnego).

14. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 10. lit. a, udzielane bedzie nowo utworzonym w
ramach projektu Przedsiebiorstwom Spotecznym na zatrudnienie o0séb fizycznych
wskazanych w § 2 ust.1 pkt 1.1, natomiast wsparcie, o ktérym mowa w § 1 ust. 10lit. bic
udzielane bedzie PS/PES, o ktérych mowa w § 2 ust.l pkt 1.2, pod warunkiem

> Wsparcie pomostowe mogg uzyska¢ wytacznie nowoutworzone w ramach Projektu PS wskazane w § 1 ust. 10 lit. a.

6 W przypadku kiedy Uczestnik/czka Projektu, skorzystat wczesniej ze wsparcia doradczo-szkoleniowego w zakresie zaktadania przedsiebiorstw
spotecznych, lub z IPD nie wynika konieczno$¢ udziatu danego Uczestnika w ktérejs z form wsparcia, Realizator projektu moze zwolnié¢ Uczestnika/czke
projektu z tej formy wsparcia, o ile Uczestnik/czka udokumentuje udziat w takim wsparciu lub ograniczy¢ zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego
dostosowujac je do realnych potrzeb uczestnika projektu wynikajacych z IPD.
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zakwalifikowania sie do udzialu w projekcie 1 wypeftnieniu wszystkich obowigzkow

zwigzanych z przyznaniem dotacji’.
15. Projekt jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2016 r. do 31 maja 2019 .
16. Obszar realizacji Projektu to subregion wroctawski obejmujacy powiaty:

a. milicki,

b. olesnicki,

c. ofawski,

d. strzelinski,
e. Sredzki,

f. trzebnicki,
g. woftowski,
h. wroctawski,

i. miasto Wroctaw.

17. Projekt wspodtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

18. Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi nie wiecej niz
szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

19. Maksymalna tgczna kwota dotacji dla jednego podmiotu, w ramach wszystkich dotacji
uzyskanych w ramach wsparcia udzielanego przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
ze srodkéow w ramach RPO, stanowi nie wiecej niz trzydziestokrotno$é przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promaogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

20. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace realizacji projektu mozna uzyskaé¢ w biurach
Realizatoréw projektu:

LIDER

RCWIP - ul. Mennicza 1, 50-057 Wroctaw

tel. (71) 796 30 00

informacji udzielajg pracownicy projektu w godzinach od 8.00 do 16.00
strona internetowa: www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl

! Ostateczna decyzja o przyznaniu srodkéw finansowych zalezna bedzie od decyzji Realizatoréw Projektu na podstawie rekomendacji Komisji Oceny
Biznesplandw.
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PARTNER (dostep dla osob niepetnosprawnych)

CWP - ul. Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw

tel. (71)789 92 15

informacji udzielajq pracownicy projektu w godzinach od 08.00 do 16.00
strona internetowa: www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl

§2

Uprawnieni uczestnicy Projektu

1. Do projektu w zakresie wsparcia finansowego (dotacji) na utworzenie nowych miejsc pracy (w
zakresie wsparcia okreslonego § 1 ust. 10 lit. a-c) rekrutowane beda:
1.1. Osoby fizyczne zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie

z obowigzujacg dokumentacjg konkursowg, zamieszkujgce (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) na terenie obszaru realizacji Projektu, ktore na dzien przystapienia do Projektu
ukonczyly 18 rok zycia i posiadaja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, o ile czynnos¢
prawna wymaga peinej zdolnosci do czynnosci prawnych w S$wietle przepisow
obowiazujacego prawa, w tym m.in.:
1.1.1. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1828 z pdzn. zm.):
a) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, i/lub,
b) uzaleznione od alkoholu, po zakoniczeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego, i/lub
c) uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakoriczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej, i/lub
d) chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,
i/lub,
e) dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, i/lub,
f) zwalniane z zaktaddw karnych, majgce trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, i/lub,

8 w przypadku zgtoszenia sie do udziatu w Projekcie osoby z czesciowo ograniczong zdolnoscig do czynnosci prawnych, konieczne jest ztozenie
dodatkowych wyjasnien w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia w zakresie zaplanowanej $ciezki wsparcia w ramach Projektu.
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g) uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, W rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej, i/lub

h) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie s3
w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w
sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym,

i/lub,

1.1.2
1.13

114

1.15

a)

b)

c)

Osoby o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, i/lub

Osoby bezrobotne, zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zamieszkania
Powiatowym Urzedzie Pracy, sprofilowane w tzw. lll grupie oddalenia od rynku pracy
2 i/lub

Osoby bezrobotne, zarejestrowane we wifasciwym dla miejsca zamieszkania
Powiatowym Urzedzie Pracy, nalezace do | i Il profilu pomocy, ktére sg najbardziej
oddalone od rynku pracy, a wiec takie, ktére oprdécz bezrobocia doswiadczajg
wykluczenia na podstawie innych przestanek wykluczajgcych i wpisujg sie w definicje
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

Osoby spetniajgce powyzsze kryteria, ktére zamierzajg

utworzy¢ w ramach Projektu nowe Przedsiebiorstwo Spoteczne (podja¢ zatrudnienie
w nowo powstatym Przedsiebiorstwie Spotecznym), lub

podjac zatrudnienie w istniejgcym Przedsiebiorstwie Spotecznym, lub

podjg¢ zatrudnienie w Podmiocie Ekonomii Spotecznej (pod warunkiem
przeksztatcenia PES w PS).

1.2. Podmioty ekonomii spotecznej'® lub Przedsiebiorstwa spoteczne posiadajace siedzibe lub

jednostke organizacyjng posiadajgca osobowo$é prawng na obszarze realizacji Projektul?.

9

OWES.
10

2 ust. 1 pkt. 1.1.
1 Wytacznie w przypadku kiedy do udziatu w projekcie zgtasza sie podmiot lub jednostka organizacyjna posiadajgca osobowos$¢ prawng i znajduje

Osoby z li Il profilu nie spetniajace przestanek zawartych w §2 ust. 1 pkt. 1.1 ppkt. 1.1.4 mogg korzysta¢ z innych niz dotacje form wsparcia w ramach

Podmioty Ekonomii Spotecznej/Przedsiebiorstwa Spoteczne moga zgtosic sie do udziatu w $ciezce dotacyjnej wytgcznie z osobami wskazanymi w §

sie na obszarze realizacji.
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I.37W przypadku podmiotow wskazanych w § 2 ust. 1 pkt 1.Z, zainteresowanych wsparciem

okreslonym w § 1 ust. 10 lit. a, bedg one zobligowane do pokrycia we wtasnym zakresie

ewentualnych kosztéw uczestnictwa przedstawicieli podmiotdow w cyklu szkoleniowo-

doradczym zaplanowanym na tej Sciezce, tj. pokrycia kosztéw ewentualnych noclegéw

i wyzywienia podczas prowadzonych zajec (szkolenia).

2. Uprawnieni kandydaci do projektu wskazani w § 2 ust. 1 pkt. 1.1., zgtaszajac sie do uczestnictwa

w sciezce wsparcia finansowego, zobowigzani sg ztozy¢ w okresie trwania naboru:

a.
b.

h.

deklaracje uczestnictwa w projekcie,

wiasciwy Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi oswiadczeniami (m.in. zgoda
na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z realizacjg projektu oraz na
potrzeby procesu akredytacji OWES, zgoda na wykorzystanie wizerunku, i inne
wymagane w zaleznosci od formy wsparcia, ktdrg kandydat jest zainteresowany),
zaswiadczenia/oswiadczenia i/lub inne dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do
grupy docelowej okreslonej w § 2 ust. 1 pkt. 1.1,

inne niezbedne dokumenty na zadanie Realizatora/6w Projektu,

informacje dotyczagcg wskazania formy wsparcia, ktérg kandydat/ka jest
zainteresowany/a (zgodnie z okreslonymi w § 1 ust. 10 lit. a-c),

pisemne zobowigzanie do zatrudnienia w podmiocie, z ktérym zgtasza sie kandydat,
w przypadku kandydatéw zainteresowanych $ciezka wsparcia okre$long w § 1 ust. 10
lit. blubc,

os$wiadczenie kandydata/ki o posiadaniu wiedzy na temat koniecznosci wniesienia
zabezpieczenia mozliwej do pozyskania w ramach Projektu dotacji.

oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do Srodkéw publicznych.

3. Uprawnione do udziatu w Projekcie Podmioty wskazane w § 2 ust. 1 pkt. 1.2. zgtaszajac sie do

udziatu w projekcie do uczestnictwa w $ciezce wsparcia finansowego zobowigzane sg ztozyé

w okresie trwania naboru:

a.
b.

deklaracje uczestnictwa w projekcie,

wtasciwy Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi o$wiadczeniami (m.in. zgoda
na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z realizacjg projektu oraz na
potrzeby procesu akredytacji OWES, zgoda na wykorzystanie wizerunku i inne
wymagane w zaleznosci od formy wsparcia, ktorg Podmiot jest zainteresowany),
aktualny odpis z KRS (tradycyjny, lub wygenerowany ze strony ems.ms.gov.pl),
“Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”,
o ktorym mowa w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z2010r., 53, poz. 311 z péZn. zm.),
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€. zaswiadczenia o pomocy de minimis albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de

minimis albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, dotyczgce biezgcego roku
podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych,

f. pisemne zobowigzanie do zatrudnienia w Podmiocie Kandydata do uczestnictwa,
o ktérym mowaw § 2 ust. 21lit. f,

g. informacje dotyczagcg wskazania formy wsparcia, ktdrg Podmiot jest
zainteresowany/a (zgodnie z okre$lonymiw § 1 ust. 10 lit. a-c),

h. dokumenty niezbedne do potwierdzenia przez realizatorow statusu Przedsiebiorstwa
Spotecznego (w rozumieniu rozdz. 3 pkt. 20 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spofecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 ), w
przypadku wyboru przez Podmiot formy wsparcia okreslonej w § 1 ust. 10 lit. b2,

i. oswiadczenie Podmiotu o posiadaniu wiedzy na temat koniecznosci wniesienia
zabezpieczenia mozliwej do pozyskania w ramach Projektu dotacji;

j. o$wiadczenie Podmiotu o niekaralnosci karg zakazu dostepu do sSrodkéw
publicznych.

4. Zgodnie z zatozeniami Projektu preferowani®> bedg Kandydaci/Podmioty, ktdrzy/-e spetniaja
nastepujgce kryteria:
4.1. W przypadku oséb fizycznych, o ktédrych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1.1.:

a. sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych'4;

b. s3 osobami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
osobami z zaburzeniami psychicznymi;

C. sg3 osobamizagrozonymiubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcymi
wielokrotnego wykluczenia spotecznego?®

d. sg osobami zarejestrowanymi we wiasciwym terytorialnie Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne, sprofilowane w tzw. lll grupie oddalenia od rynku pracy;

12 Nje dotyczy spétdzielni socjalnych, ktére zgodnie z interpretacjy Ministerstwa Rozwoju z zatozenia sg uznane za Przedsiebiorstwa Spoteczne.
13 preferowanie oznacza przyznanie po 5 dodatkowych punktéw w procesie oceny Formularzy Rekrutacyjnych za spetnienie kazdego z wymienionych
Kryteridow.

4 Preferencja dotyczy tych osdb, ktére zamieszkuja na terenie objetym zatwierdzonym programem rewitalizacji. Realizator projektu zobowigzany
jest do zapoznania sie z trescig danego programu rewitalizacji na etapie rekrutacji uczestnikow.
15 Definicja wielokrotnego wykluczenia spotecznego zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i

zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.
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e. uczestniczyli w dziafaniach Animacyjnych realizowanych w ramach Ustug Animacji

prowadzonych w Projekcie,
f. ztozyli dokumentacje w ramach “grupy”?®,
g. zamierzajg utworzy¢ miejsce pracy w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych
w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej lub w strategii
rozwoju Dolnego Slaska tj.:
i. zrownowazony rozwdj,
ii.  polityka rodzinna,
i w kierunku okreélonym w strategii rozwoju Dolnego Slaska.
4.2. W przypadku Podmiotow o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1.2.:
ztozyli dokumentacje w ramach “grupy” punkty dodatkowe przystugujg réwniez
Kandydatom przystepujgcym do procesu rekrutacji wraz z Podmiotem za spetnienie przez
Kandydatow kryteridéw okreslonych w § 2 ust. 4 pkt.

§3
Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W sciezce wsparcia finansowego (dotacyjnego) nie mogg wzig¢ udziatu osoby, ktére:

a) byty zarejestrowane w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sagdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in.
dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzier przystapienia do projektul’

b) ubiegajg sie lub korzystajg (rownolegle) lub korzystaty z innych $rodkéw
publicznych na zatozenie lub przystgpienie lub zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej/Przedsiebiorstwie Spotecznym, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu

Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL/RPO WD na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z zatozeniem lub/i przystgpieniem lub/i zatrudnieniem
osoby fizycznej w spétdzielni socjalnej/Przedsiebiorstwie Spotecznym?®

16 pre; ”grupe” rozumie sie wspdlne przystgpienie do procesu rekrutacji Kandydatek/Kandydatéw i/lub Podmiotu/éw w zaleznosci od wskazania
formy wsparcia, ktérg kandydat/ka/Podmiot jest zainteresowany/a (zgodnie z okreslonymi w §1 ust. 10lit. a-c), podczas oceny “grupy” punkty sumuje
sie dla wszystkich Kandydatéw/Podmiotéw zgtaszajacych sie wspdlnie.

1 Dotyczy tylko oséb/Kandydatéw wskazanych w § 2 ust. 1 pkt. 1.1.

18 Dotyczy tylko oséb wskazanych w § 2 ust. 1 pkt. 1.1.
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C) sg lub byly zatrudnione w ciggu ostatnich 2 Tat u Lidera, Partnera lub Wykonawcy™

a takze osoby, ktore tgczy lub tgczyt z Liderem i/lub pracownikiem Lidera, Partnera

lub Wykonawcy, uczestniczgcym w procesie rekrutacji:
— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) z projektu wykluczone s3 takze podmioty
i pracownicy/wolontariusze/cztonkowie/cztonkowie organéw z podmiotdéw, ktdre
byty partnerami projektowymi Lidera badz Partneréw, lub we witadzach, ktérych
zasiadajg pracownicy/wolontariusze/cztonkowie/cztonkowie organow
z podmiotdw, ktére byty partnerami projektowymi Lidera badz Partnerdw
w okresie ostatnich 3 lat od dnia rozpoczecia projektu;

e) z projektu wykluczone sg réwniez osoby prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko interesom finansowym Wspdlnot Europejskich oraz podmiotéw
zbiorowych oraz osoby skazane za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pézn. zm.);

f) sg catkowicie ubezwtasnowolnione.

2.  Zuczestnictwa w projekcie wykluczone bedg rowniez osoby fizyczne opisane w § 2 ust.1 pkt.
1.1 oraz Podmioty opisane w § 2 ust.1 pkt. 1.2, ktore zgtosity sie do projektu wspdlnie
z istniejgcym podmiotem i uzyskaty od podmiotu, z ktérym sie zgtosity zobowigzanie do
zatrudnienia, w przypadku gdy podmiot nie spetnia warunkéw koniecznych do uzyskania
pomocy de minimis, zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311 z péZn. zm.) oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808,
z pozn. zm.). Nie wyklucza to jednak udziatu takiej osoby fizycznej w procesie rekrutacyjnym.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jednakowy dla wszystkich
Kandydatow/ek i/lub Podmiotéw w oparciu o niniejszy Regulamin.

19 Przez Wykonawce rozumie sie podmiot realizujacy w ramach projektu wytacznie te zadania zlecone, ktére sa powigzane z rekrutacja uczestnikow

do projektu oraz oceng biznesplanéw i decydowaniem o przyznaniu $rodkéw finansowych.
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Kazdy Kandydat/ka 1/Tub Podmiot przystepujacy do rekrufacji musi zapoznac sie
z niniejszym Regulaminem a nastepnie zobligowany bedzie do ztozenia oswiadczenia o
zapoznaniu sie z Regulaminem i jego akceptacji. Po spetnieniu powyzszego warunku
Kandydat/ka i/lub Podmiot przystepuje do wtasciwego procesu rekrutacji. W razie
niejasnosci badZz niezrozumienia zapiséw Regulaminu pomocg stuzyé bedzie pracownik
Projektu.

W celu zgtoszenia sie do Projektu kazdy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot zobowigzany jest
wypetni¢ odpowiedni Formularz Rekrutacyjny, o ktérym mowa w dalszej czesci Regulaminu.
Kazdy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot zgtaszajagcy sie do projektu biorgc udziat
w rekrutacji otrzyma indywidualny numer rekrutacyjny, dzieki ktéremu mozliwa bedzie
identyfikacja na liscie rankingowej, o ktérej mowa w dalszej czesci Regulaminu.

Kandydaci/ Kandydatki oraz Podmioty biorgce udziat w rekrutacji zobowigzani sg do
poinformowania Lidera o wszelkich zmianach dotyczgcych miejsca zamieszkania, zmianie
siedziby, zmianie statusu na rynku pracy oraz innych istotnych zmianach moggcych wptynac¢
na proces rekrutacji.

Kazdy kandydat/ka i/lub Podmiot moze zgtosi¢ sie do uczestnictwa w $ciezce wsparcia
finansowego (dotacji) tylko jeden raz w trakcie trwania kazdego z naboréw do Sciezki

wsparcia finansowego (dotacji).

Na kazdym etapie rekrutacji, jako obserwator, moze uczestniczy¢ przedstawiciel/
przedstawicielka Lidera/Partnera i/lub Instytucji Zarzgdzajacej/IP .

§5

Formularze Rekrutacyjne

Formularze Rekrutacyjne dostepne bedg na stronie internetowej Projektu:
www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl oraz w biurach projektu wskazanych w § 1 ust. 20.

Wzory Formularzy Rekrutacyjnych stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

Prawidtowo wypetnione Formularze Rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie na ponizszy adres:
CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZO§CI
ul. Pitsudskiego 95, 50-016 WROCLAW
w godzinach od 10.00 do 18.00
(tzn. w dniach roboczych bez sobot)
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W terminie 21

dni

od chwili

umieszczenia

na stronie

Projektu:

www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl informacji o rozpoczeciu naboru z zastrzezeniem

zapisOw §6 ust. 23 . Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do mozliwosci
wydtuzenia okresu naboru, o czym poinformuje za posrednictwem strony internetowej w
terminie nie pézniejszym niz 3 dni przed planowanym zakonczeniem naboru.

2. Ze wzgledu na mozliwos¢ zgtaszania sie do udziatu w projekcie w réznych wariantach
Formularze Rekrutacyjne podzielono na cze$¢ A i B oddzielnie dla Kandydatow/tek oraz
Podmiotéw. Szczegdéty wariantdw wypetniania Formularzy rekrutacyjnych przedstawia
ponizszy schemat:
Formularz
Rekrutacyjny cze$é¢ Al
dla oséb prawnych
(Podmiotow) Formularz
zakladajacych nowe Rekrutacyjn | Formularz Rekrutacyjny
Formularz Formularz Przedsigbiorstwo y cze$é ATl cze$¢ AITI dla 0s6b Formularz
Mozliwosci/ Rekrutacyjny | Rekrutacyjny Spoleczne/ cheacych dla os6b prawnych (Podmiotow) Rekrutacyjny
warianty cze$¢ Al dla cze$¢ All dla zatrudni¢ nowe osoby prawnych zakladajacych nowe czeS¢ B
zgloszenia si¢ do 0s6b 0s6b w Przedsigbiorstwie (Podmiotéw) Przedsiehiorstwo (zalacznik do
udziatu w fizycznych fizycznych spolecznym/cheacych | zakfadajgeych Spoleczne/zamierzajacych formularza
projekcie: (Kandydatéw/e | (Kandydatéw/e | 7atrudni¢ nowe osoby nowe zatrudnié nowe 0soby rekrutacyjneg
k) k) w Podmiocie Ekonomii | Przedsiebiorst 0)
Spolecznej pod wo
warunkiem Spoleczne)
przeksztalcenia si¢ w
PS
wypetniany wypetniany
przez przez
Jeden Kandydata/ke Kandydata/ke
Kandydat/ka zgtaszajgcego/c zgtaszajacego/c
3 sie do 3 sie do
projektu projektu
wypetniany wypetniany wypetniany
przez przez przez catg
Dwéch i wiecej przedstawiciela pozostatych/te grupe
Kandydatow/ek grupy kandydatéw/ki zgtaszajacy sie
(grupa) Kandydatéw/ek | sposrdd grupy do projektu
zgtaszajacych zgtaszajcej sie (wspdlnie -
sie do projektu do projektu Kandydaci/ki)
Jeden Podmiot wypetniany przez kazdego/a wypetniany
(dotyczy Srodkow kandydata/ke Podmiot
na zatrudnienie wypetniany przez zgtaszajacego/3 sie do przezro
w PS lub PES Podmiot zgtaszajacy sie projektu wspdlnie z (osobe
pod warunkiem do projektu Podmiotem prawnq./grup_e)
przeksztalcenia w (osobg/osobami prawnymi zgfaszajz?lcq &
PS) ktore/a wypetnity/a czes¢ Al do projektu
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i/lub w przypadku
Podmiotow zaktadajgcych
nowe PS All Formularza
Rekrutacyjnego dla osob
prawnych)
wypetniany wypetniany przez kazdego/3
orzez kar}dydata/ke.;
pozostate Zg{f;‘zjlﬁjeﬁg/gl:i czlo wypetniany
Dwa i wiecej wype’mie.zn.y przez Podmioty P JPodmiotpem pI’Z(.éZ
Podmiotéw przedst§W|l<:|eIa gr’u py (osoby (0s0bg,/osobami prawnymi Podmiot/y
(grupa chegca Podmiotow (OS.Ob p,ra,wne) ktore/a wypetnity/a czesé Al (osobe/y
zaloiyé nowe PS) prawr?ych) zgfa'szajqcych spos.roq gruPY i/lub w przypadku prawnq/grup_e)
sie do projektu zatozycielskiej Podmiotow zakladajgeych zgtaszajaca sie
zgfa.szajacej nowe PS All Formularza do projektu)
5|e. do Rekrutacyjnego dla osob
projektu prawnych)

§6

Procedura Oceny Formularzy Rekrutacyjnych

Proces rekrutacji sktada sie z co najmniej dwéch odrebnych naboréw, z ktérych kazdy

etapy,
ubiegajgcych

podzielony zostat na dwa uczestnictwo w kazdym z etapéw dla

Kandydatow/tek/Podmiotéw sie o przystgpienie do Projektu jest
obowigzkowe.

Pierwszy Etap podstawowy (formalny) dokonywany jest przez pracownikéw projektu i ma na
celu sprawdzenie kwalifikowalnosci uczestnikdw przystepujgcych do projektu. Etap ten ma
réwniez na celu wstepng weryfikacje mozliwosci zatozenia/przeksztatcenia/zatrudnienia w
PS lub PES, w oparciu o wymogi, o ktérych mowa w § 2i § 3 niniejszego Regulaminu oraz w
przypadku Podmiotow mozliwo$¢ uzyskania wsparcia bedagcego pomoca de minimis.
Weryfikacja bedzie przebiegata w oparciu o Formularz Oceny, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu na podstawie czesci A Formularza Rekrutacyjnego a w przypadku
Podmiotéw dodatkowo przeprowadzona bedzie analiza pod kgtem wystgpienia pomocy
publicznej. Jezeli w wyniku analizy zaistniejg przestanki wystgpienia pomocy de minimis, to
w takim przypadku konieczne bedzie zweryfikowanie, czy Podmiot nie przekroczyt
dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis w oparciu o przepisy regulujagce kwestie
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
Dz. U.z 2016 r., poz. 1808 z

pozn. zm.); Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis, w szczegdlnosci:
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj.:

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
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poz. 1073), Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010
r. Nr53 poz. 311 z pézn. zm.).
Minimalna liczba punktow do uzyskania w | etapie rekrutacji, o ktdrym mowa w ust. 2 dla:
a) Kandydata/kandydatki to 6 punkty, przy zatozeniu spetnienia kryteridéw
formalnych umozliwiajgcych ubieganie sie o wsparcie w ramach projektu;
b) Podmiotu to 10 punktéw, przy zatozeniu spetnienia kryteriéw formalnych
umozliwiajgcych ubieganie sie o wsparcie w ramach projektu.
W przypadku braku niezbednych oswiadczen, o ktorych mowa w Formularzu Rekrutacyjnym,
podpisow, wypetnionych punktéw Formularza Rekrutacyjnego, oceniajgcy moga poprosic
telefonicznie Kandydata/ke/Podmiot o niezwtoczne uzupetnienie brakow w dokumentacji.
Uzupetnienie musi nastgpic¢ najpdzniej w ciggu dwdch dni od poinformowania o koniecznosci
dokonania uzupetnien przez Kandydata/ke/Podmiot wskazanego/y/a w czesci A | Formularza
Rekrutacyjnego.
Po ocenie formalnej powstang oddzielne, uszeregowane w kolejnosci malejgcej listy: tj. lista
Kandydatow/tek/Podmiotéw chcacych zatozyé w ramach projektu nowe Przedsiebiorstwo
Spofeczne oraz lista Podmiotéw chcacych utworzy¢ nowe miejsce pracy w istniejgcych PS
i/lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS (dla kazdego z naboréw odrebnie), ktére
przeszty do drugiego etapu rekrutacji. Listy zostang umieszczone na stronie internetowej
Projektu: www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl niezwtocznie po zakoriczeniu etapu oceny

formalnej. W przypadku grup brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla catej grupy. W
przypadku Podmiotéw brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla Podmiotu/éw oraz
osoby/db fizycznej/nych, ktora/e zgtosita/ty sie do Projektu razem z Podmiotem/tami.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez Kandydatéw/ek/Podmioty o
miejscu na licie, o ktérej mowa w ust. 5 decydowaé beda wyniki komisyjnego losowania,

w ktorym uczestniczy¢ bedq: koordynator Projektu (przewodniczgcy komisji losujgcej) oraz
dwie osoby stanowigce personel projektu.

Na podstawie list, o ktéorych mowa w ust. 5, sporzadzanych w ramach kazdego
z dwéeh naboréw na Sciezke dotacyjng w Projekcie, do drugiego etapu (merytorycznego)
zostanie zaproszonych tacznie co najmniej 72 Kandydatow/tek i minimum 8 Podmiotéw
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10.
11.

12.

13.

Ekonomii Spofecznej, z najwyzszg oceng”’ z zastrzezeniem, mozIliwosci dopuszczenia do
drugiego etapu wiekszej liczby kandydatow/ek/Podmiotéw Ekonomii Spotecznej.
Drugi etap oceny (merytoryczny) sktada sie z:

a) Rozmowy i testu kompetencji oraz przygotowania indywidualnego programu
doradczo-szkoleniowego (IPD) przez doradce zawodowego z kazdg/ym
Kandydatkg/Kandydatem wskazanym w § 2 ust.1 pkt. 1.1, z ktérego przebiegu
zostanie sporzgdzona rekomendacja oraz przydzielone zostang punkty stosownie
do wyniku rozmowy/testu wpisywane w czesci A Formularza Rekrutacyjnego.
Rekomendacje doradcy zawodowego zostang dotgczone do Formularza
Rekrutacyjnego.

b) rozmowy z powotfang do tego celu Komisjg Rekrutacyjng, ktorej celem jest ocena
czesci B Formularza Rekrutacyjnego oraz weryfikacja predyspozycji Kandydata/ki
i/lub  Podmiotow do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego/pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z min. 2 oséb powotanych przez Realizatoréw. Kazdy
Formularz rekrutacyjny czes¢ B jest oceniany przez min. 2 cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej,
poprzez nadanie punktdw. Komisja Rekrutacyjna ocenia predyspozycje Kandydatéw/ek i/lub
Podmiotéw/u do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Spotecznym.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢ osoby stanowigce kadre projektu.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej dokonuje uzasadnienia pisemnego z oceny Formularzy
Rekrutacyjnych wraz z rekomendacjg w minimum 5 zdaniach.

Minimalna liczba punktéow dla Kandydata/Kandydatki dla Il etapu rekrutacji (bez oceny
Komisji Rekrutacyjnej na podstawie oceny doradcy zawodowego) to 54 punktéw. Ocena z
poszczegdlnych elementow czesci B, nie moze byé nizsza niz 60% maksymalnej liczby
punktow dla danego elementu. W przypadku oceny nizszej wniosek zostaje odrzucony.

Minimalna liczba punktéw dla Podmiotu dla Il etapu rekrutacji bez oceny komisji
rekrutacyjnej na podstawie oceny doradcy zawodowego) to 54 punktéow. Ocena

0 Wskazane wartos$ci stanowig tacznie sume wszystkich uczestnikéw dla wszystkich naboréw organizowanych w ramach projektu. Dla pojedynczego
naboru wartosci te powinny wynosi¢ odpowiednio:

Co najmniej 18 Kandydatéw/tek wskazanych w § 2 ust. 1 pkt. 1.1. w przypadku wsparcia o ktérym mowa w §1 ust. 10 lit. a
Co najmniej 18 Kandydatéw/tek wskazanych w § 2 ust. 1 pkt. 1.1. w przypadku wsparcia o ktérym mowa w §1 ust. 10 lit. b oraz c oraz co
ok. 6 przedstawicieli podmiotéw wskazanych w § 2 ust. 1 pkt. 1.2.

Realizatorzy kazdorazowo zastrzegaja mozliwos$é negocjacji z kazda z zakwalifikowanych do udziatu w projekcie grup w celu dopasowania liczby
zgtoszonych Kandydatow/tek do liczby miejsc w Projekcie w danym naborze, z uwzglednieniem wykonalnosci pomystu grupy przy
mniejszym/wigkszym sktadzie osobowym. W przypadku braku mozliwosci ograniczenia liczby Zakwalifikowanych Kandydatéw/tek ze wzgledu na
wykonalnos$¢ pomystu, Realizatorzy dopuszczaja za zgodg IP zwiekszenie liczby uczestnikéw sSciezek w danym naborze.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Z poszczegolnych elementow czesci B, nie moze by¢ nizsza niz 60% ogofu maksymalnej liczby
punktow dla danego elementu. W przypadku oceny nizszej wniosek zostaje odrzucony.

Z drugiego etapu rekrutacji sporzadzone zostang oddzielnie, uszeregowane
w kolejnosci malejgcej listy (dla kazdego z naborédw oddzielnie): tj. lista
Kandydatow/tek/Podmiotow chcacych zatozy¢ w ramach projektu nowe Przedsiebiorstwo
Spoteczne oraz lista Podmiotéw chcacych utworzyé nowe miejsce pracy w istniejgcych PS
i/lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS. Listy zostang umieszczone na stronie
internetowej Lidera: www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl niezwtocznie po zakoriczeniu

etapu oceny merytorycznej. W przypadku grup brana bedzie pod uwage zsumowana ocena
dla catej grupy, w przypadku Podmiotéw brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla
Podmiotu oraz osoby fizycznej, ktdra/e zgtosita/y sie do Projektu razem z Podmiotem.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéow przez Kandydatéw/ek/Podmioty o
miejscu na liscie, o ktérej mowa w ust. 14 decydowac bedg wyniki komisyjnego losowania,
w ktérym uczestniczy¢ beda: koordynator Projektu (przewodniczgcy komisji losujacej) oraz
dwie osoby stanowigce personel projektu.

W przypadku rozbieznos$ci pomiedzy dwiema ocenami Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,
siegajgcej co najmniej 30% punktéw (przy czym  przynajmniej jedna
z ocen musi wynosi¢ min. 60% punktow w kazdej z ocenianych czesci sktadowych Formularza
Rekrutacyjnego czes¢ B) Formularz Rekrutacyjny czesé B zostaje poddany dodatkowej ocenie
przez osobe powotang przez Lidera Projektu. Dodatkowa ocena stanowi wowczas ocene
ostateczna.

Kandydaci/tki/Podmioty, ktore zakwalifikowaty sie do uczestnictwa w projekcie zostang
poinformowane o tym fakcie pisemnie i/lub telefonicznie.

Punkty uzyskane podczas | etapu rekrutacji nie sumujg sie z punktami uzyskanymi podczas I
etapu rekrutacji.

Informacje o odrzuceniu zostang rozdane na specjalnym spotkaniu informujgcym
o rozstrzygnieciu rekrutacji, o ktérym Kandydaci/ki/Podmioty zostang powiadomieni
podczas spotkania z Komisjg Rekrutacyjng (miejsce, data czas).

Na wypadek absencji na spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 19 Lider podejmie alternatywne
dziatania celem przekazania pisemnej informacji Kandydatowi kom/Podmiotom o
odrzuceniu (mail, telefon, poczta, wizyta osobista). W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania sie np. gdy uczestnik procesu rekrutacji jest osobg bezdomng itp. Lider
sporzadzi notatke stuzbowg o przyczynach i braku mozliwosci dotarcia do uczestnika.

Kandydaci/tki/Podmioty Ekonomii Spotecznej, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu
w projekcie (dotyczy wytgcznie kandydatow/ek/Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, ktorzy nie
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

zostall przyjeci do projektu ze wzgledu na liczbe dostepnych miejsc Tub w wyniku
ograniczenia liczby oséb z danej grupy w celu dopasowania liczby zgtoszonych
kandydatéw/ek/Podmiotdw Ekonomii Spotecznej do liczby miejsc w projekcie zgodnie z
zapisami § 6 ust. 7, zostang wpisani na liste rezerwowa.

Kandydaci/tki/Podmioty Ekonomii Spotecznej wpisani na liste rezerwowg bedg mogli zostac
wigczeni do Projektu jako Uczestnicy, w kazdym czasie, w sytuacji wystgpienia koniecznosci
uzupetnienia sktadu grupy w ramach, ktdrej pierwotnie zgtosili sie do uczestnictwa
w Projekcie, lub w przypadku zastgpienia grupy, ktéra zrezygnowata/zostata wykluczona z
udziatu w Projekcie?!.

W przypadku kiedy w wyniku dwdch pierwszych tur naboréw zgtosi sie tgcznie mniej
kandydatow niz przewidzianych w projekcie miejsc, Realizatorzy uruchomia dodatkowy
nabdr w trybie ciggtym tj. prowadzony do momentu zakwalifikowania do uczestnictwa w
projekcie przewidzianej liczby uczestnikéw.

Oba etapy rekrutacji o ktéorych mowa w ust. 2 i ust. 8, w przypadku opisanym powyzej
odbywa¢ sie bedg na biezgco w trybie tygodniowym (tj. pod ocene zostang skierowane
wszystkie formularze rekrutacyjne zgtoszone tacznie w ciggu danego tygodnia
kalendarzowego trwania rekrutacji).

Procedura rekrutacyjna opisana w § 6 z ust. 1-22 zostanie zachowana z zastrzezeniem
koniecznosci uwzglednienia zapisdw ust. 24 (bez zamykania trzeciej tury rekrutacji).

W przypadku o ktérym mowa w ust. 23 nabdr trwaé bedzie co najmniej 21 dni lub do
wyczerpania miejsc przewidzianych w projekcie.

O zamknieciu naboru Realizatorzy poinformujg w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych
od dnia wyczerpania miejsc w projekcie, formularze grup/Kandydatéw ktére wptyng w tym
terminie zostang poddane ocenie a w przypadku pozytywnej oceny obu etapdw rekrutacji,
grupy/kandydaci zostang wpisani na liste rezerwowa.

§7

Procedura Odwotawcza

Od oceny pierwszego etapu rekrutacji badajgcego aspekty formalne kwalifikowalnosci
uczestnikéw nie przystuguje odwoftanie.

2 Dopuszczalne jest sytuacja, w ktérej dany kandydat/ka/Podmiot Ekonomii Spotecznej dotgczony zostanie do grupy, z ktéra pierwotnie nie zgtosit
sie do udziatu w Projekcie, jednak wymagac to bedzie pisemnej zgody Kandydata/ki/Podmiotu Ekonomii Spotecznej oraz podmiotu/grupy, w ktérej
miatoby nastagpi¢ uzupetnienie sktadu oraz uzupetnienia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (np. zobowigzanie do zatrudnienia itp.).
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2. 0Od oceny Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwofanie w formie pisemnej w ciggu 5 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania, podczas spotkania o ktdrym mowa w § 6 ust. 19, przez
Kandydatéw/ki/Podmioty pisemnej informacji o odrzuceniu??.

3. Odwotanie musizosta¢ dostarczone do siedziby Lidera (w wypadku wystania listem, kurierem
decyduje data wptywu) na adres wskazany w § 1 ust. 20.

4. Odwotanie musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczacych
kryteriow oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwiezte uzasadnienie, a takze
dane pozwalajace na identyfikacje Formularza Rekrutacyjnego. Do odwotania mozna zatgczy¢
dokumentacje majgca zwigzek ze sprawg mogacg mie¢ wptyw na rozstrzygniecie.

5.  Wyniki ponownej oceny/odwotfania umieszczone zostang na stronie internetowej Lidera
projektu w ciggu 10 dni roboczych od wptyniecia odwotania. Sposdb poinformowania zgodny
z § 6 ust. 20.

6. Na pisemne prosbe Kandydata/ki/Podmiotu Realizatorzy Projektu sporzadza pisemne
uzasadnienie odrzucenia wniosku wraz z uzyskanym wynikiem punktowym, udostepnione w
siedzibie Lidera.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o dokumenty programowe w
szczegblnosci zapisy Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Kryteria wyboru projektow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
zatgcznik numer 6 Regulaminu konkursu Minimalny standard ustug i katalog stawek dla
projektow konkursowych realizowanych w ramach RPO WD 2014-2020 przez Akredytowane
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(KPRES), Standardy Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz zapisy wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu (w tym
réwniez zapisOw zatgcznikow) lezy w kompetencji Lidera. Interpretacja dokonywana bedzie
w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia/interpretacje
Instytucji Zarzadzajacej i IP.

3.  Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata zatwierdzona przez IP.

2 Jednak nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych od podania wynikéw na stronie internetowej Lidera — w przypadku przekazania informacji w formie

mail, poczta.
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4. Tntegralng czesc niniejszego Regulaminu stanowig nastepujgce zafgczniki:

a) Zatgcznik nr 1 Formularz Rekrutacyjny A | dla 0séb fizycznych;

b) Zatacznik nr 2 Formularz Rekrutacyjny B;

c) Zatgcznik nr 3 Formularz Rekrutacyjny A Il dla oséb fizycznych;

d) Zatgcznik nr 4 Formularz Rekrutacyjny A | dla podmiotéw;

e) Zatgcznik nr 5 Formularz Rekrutacyjny A Il dla podmiotéw;

f) Zatgcznik nr 6 Formularz Rekrutacyjny A 1l dla podmiotéw;

g) Zatacznik nr 7 Formularz Oceny (A | dla os. fizycznych, A Il dla oséb fizycznych,
Al dla 0séb prawnych, A Il dla oséb prawnych, A 1l dla oséb prawnych, B).
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