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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
»Nie emigruje — tu pracuje”

§1

Postanowienia ogodle

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Nie emigruje —tu
pracuje”, nazywany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, w tym naboru,
kwalifikowania i wyboru uczestnikdw/czek projektu oraz zasady uczestnictwa
w Projekcie ,Nie emigruje- tu pracuje”, zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego
przez:

> Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych- Partner Wiodacy
(Lider), wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej
pod numerem KRS: 0000064614, NIP: 8862541896

» Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej- Partner Krajowy (P1), wpisang do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcéw
pod numerem KRS 0000303440, NIP: 8862894382

> Gmine Watbrzych-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu- Partner
Krajowy (P2) NIP: 8861984605, REGON 0055811387

2. Niniejszy regulamin okresSla ponadto prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu
zwigzane z ich udzialem w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla
Uczestnikow Projektu.

§2

Informacje o projekcie

1. Projekt ,Nie emigruje — tu pracuje” realizowany jest przez Regionalne Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych wraz z partnerami wymienionymi w §1 ust.1,
w okresie od 01.05.2019r. do 30.09.2021r., na podstawie umowy o dofinansowanie
na realizacje projektu: nr RPDS.09.01.01-02-0073/18

2. Projekt jest wspdifinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Osi priorytetowej 9
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja, 9.1.A., Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Dolnoslaskiego 2014 - 2020
wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Celem projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia lub
samozatrudnienia, a nastepnie utrzymania trwatej aktywnosci spotecznej, zawodowej
wsrdd 122 osdb (70K,52M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
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z terenu powiatu watbrzyskiego, swidnickiego, miasta Watbrzych, zwanych w dalszej
czesci Regulaminu ,, Uczestnikami projektu”.

4. Biuro projektu miesci sie w Watbrzychu:

— przy ul. Beethovena 1-2, 58-300 Watbrzych, pok.nr 25.

§3

Uczestnicy projektu

1. Projekt ,Nie emigruje — tu pracuje” adresowany jest do osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym:

1.1 bezrobotne,

1.2 bierne zawodowo,

1.3 w wieku powyzej 15 roku zycia,

1.4 zamieszkate na terenie powiatu watbrzyskiego, swidnickiego i miasta Watbrzych
oraz do najblizszego otoczenia 0sob wykluczonych, badz zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w punktach 1.1 - 1.3
(w zakresie niezbednym dla udzielenia wsparcia dla osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie).

2. Ze wzgledu, iz na terenie objetym realizacjg projektu istniejg grupy szczegdlnie
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pierwszenstwo do udziatu
w projekcie bedg miaty osoby:

2.1 doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

2.2 zamieszkujgce obszary rewitalizowane na terenie miasta Watbrzycha
oraz gmin powiatu watbrzyskiego, Swidnickiego,

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1.1 Spetnienie kryteriéw obowigzkowych wymienionych w § 3 pkt.1.
1.2 Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.
1.3 Wypetnienie formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie.
1.4 Zlozenie dokumentow:
a) zaswiadczenia potwierdzajgcego  zarejestrowanie w  urzedzie pracy
w przypadku oséb bezrobotnych,
b) oswiadczenia o nie zarejestrowaniu w urzedzie pracy i braku zatrudnienia,
w przypadku osob biernych zawodowo,
c) oswiadczenia o zamieszkiwaniu na terenie powiatu watbrzyskiego, $widnickiego
badz miasta Watbrzycha,
d) osSwiadczenia o zamieszkaniu na terenie rewitalizowanym,
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e) kopii aktualnego orzeczenia o] stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenia lekarza orzecznika ZUS o czeSciowej niezdolnosci
do pracy (jesli dotyczy),

f) osSwiadczenia o niekorzystaniu w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 z form wsparcia tozsamych z oferowanymi w ramach
projektu ,Nie emigruje — tu pracuje”.

1.5Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly

1.1. Prowadzona od maja 2019 r. do marca 2021 roku, z mozliwoscig
przedtuzenia do konca trwania projektu.

1.2. Odbedzie sie 11 naboréw rekrutacyjnych - Projekt zaktada uczestnictwo
w dziataniach 122 osoby (70 K, 52 M) w tym: 8 Srednio dla $r. 13 osob
w kazdym, oraz 3 dla $r. 6 0sdb w kazdym. Ostateczna liczba 0s6b biorgcych
udziat w poszczegdlnych cyklach moze ulec zmianie
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci projektowych.

1.3. Projekt zakfada dodatkowo uczestnictwo do 50 oséb z najblizszego
otoczenia ! uczestnikdow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Propozycje uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w projekcie
0sOb z najblizszego otoczenia zgtasza uczestnik projektu badZz osoba
z kadry projektu. Decyzja o mozliwosci uczestnictwa w projekcie ww. jest
podejmowana przez coacha we wspotpracy z animatorem.

2. Etapy rekrutacji:

2.1. akcja informacyjna i promocyjna - udostepnienie zainteresowanym
dokumentacji tj. Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, formularzy
zgtoszeniowych, informacji o projekcie itp;

2.2 przyjmowanie zgtoszen - ztozenie w formie papierowej lub elektronicznej
formularzy rekrutacyjnych (osobiscie, w biurze projektu wskazanym w §2
ust.4, drogg mailowg, pocztg tradycyjng, kurierem, w terenie);

2.3. ocena formalno-techniczna:

2.3.1 dostep do projektu — ocena 0-1 pkt

1 Otoczenie o0sob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spolecznym - osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujace
i gospodarujagce, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Za otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia o0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego
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2.3.2 kryteria premiujgce- 10 pkt za przynalezno$¢ do danej kategorii, punkty za
poszczegolne kryteria nie sumujag sie,
2.4 ocena merytoryczna- rozmowy z kandydatami- ocena 0-15 pkt
2.5. stworzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowa.

3. Kwalifikacja uczestnikdw do projektu dokonywana jest przez Komisje
Rekrutacyjng, w skfad ktorej wchodzg przedstawiciele kadry projektu.

4. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorac pod

uwage:

4.1 kryteria obowigzkowe: ocena 0-1 pkt

a) wiek powyzej 15 roku zycia
b) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym bezrobotne
lub bierne zawodowo?,

c) zamieszkate na terenie powiatu watbrzyskiego, Swidnickiego lub miasta
Watbrzycha, oraz najblizsze otoczenie osdb wykluczonych, badz zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w zakresie niezbednym dla udzielenia
wsparcia dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w projekcie) (0-1 pkt).

4.2 kryteria premiujace- 10 pkt za przynaleznos¢ do danej kategorii,
punkty nie sumuja sie,

a) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
b) osoby zamieszkujgce teren rewitalizowany.
4.3 Ocena merytoryczna- rozmowy z kandydatami
4.3.1 Rozmowy z kandydatami do projektu z Komisjg Rekrutacyjng, za ktore
otrzymac¢ moga do 15 punktow.
a) motywacja do zmiany swojej sytuacji spoteczno- zawodowej- 0-5 pkt.
b) samodzielno$¢ do podejmowania decyzji oraz uczestnictwa we wsparciu poza
miejscach zamieszkania - 0-5 pkt.
c) dotychczasowa aktywnoS¢ w rozwigzywaniu probleméw (zapobieganie,
minimalizowanie oraz wychodzenie z kryzyséw osobistych)-0-5pkt.
4.3.2 Rozmowy z potencjalnymi podmiotami przyjmujagcymi na staz
(wymienionymi w § 10 ust.1)- ocena 0-1 pkt.

5. Na podstawie uzyskanych wynikdw rekrutacji sporzadzona zostanie lista
rankingowa, wraz z listg rezerwowa, z liczbg punktow, wedtug ktoérej kandydaci
bedg zakwalifikowani do Projektu. Warunkiem zakwalifikowania jest pozytywna
ocena merytoryczna, zgodnie z § 5, ust.4 pkt. 4.3.2, tj. akceptacja kandydata
(uczestnika projektu) przez podmiot przyjmujacy na staz.

2 Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktdre w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Def. zgodna

z Minimalnym standardem ustug i katalogiem stawek dla projektéw konkursowych realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego 2014-2020.
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Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o tym fakcie
pocztg elektroniczng lub telefonicznie w terminie do 15 dni roboczych od daty
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku rezygnacji uczestnika, usuniecia badz wczesniejszego zakonczenia
udziatu w  projekcie  istnieje = mozliwoS¢  zakwalifikowania  osoby
z listy rezerwowej. Mozliwos¢ zakwalifikowania kolejnej osoby jest jednak
uzalezniona od stopnia zaawansowania W proces wsparcia 0soby
rezygnujgcej/usunietej/wczesniej konczacej udziat w projekcie - decyzja w takim
przypadku nalezy do realizatora projektu.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie kierowane do Lidera
projektu, ktdéry w przypadku =zaistnienia takiej sytuacji zobowigzany jest
do powotania Komisji odwotawczej. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni
od otrzymania decyzji.

W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji
zgodnie z art.16 Rozporzadzenia Rady(WE) nr1083/2006 ustanawiajgcym przepisy
ogolne dotyczace EFS. Pte¢, rasa lub pochodzenie etniczne, religia
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosc, orientacja seksualna nie bedzie ograniczata
przyjecia oséb do Projektu. W Projekcie przestrzegane bedg pozostate polityki
i zasady wspdlnotowe, w tym zasada rownosci szans i zrOwnowazonego rozwoju.

§6

Zakres wsparcia w ramach Projektu

W ramach projektu ,Nie emigruje — tu pracuje” uczestnik/czka otrzymuje
nastepujacy zakres wsparcia:
Opracowanie indywidualnych sciezek rozwoju spoteczno — zawodowego
dla kazdego uczestnika/czki (IPR).
Indywidualne Plany Rozwoju (IPR) — opracowane z kazdym uczestnikiem/czka
okresla:
a) potencjat osoby tj.: doswiadczenia, zasoby, predyspozycje,
b) potrzeby spoteczne i zawodowe,
c) docelowy zindywidualizowany zakres: wiedzy, umiejetnosci, postaw
oraz doswiadczen spotecznych i zawodowych,
d) docelowy s$rodowiskowy zakres relacji panujgcych w otoczeniu osoby
obejmowanej IPR,
e) terminy i dziatania w ramach realizacji IPR.

1. Wsparcie coacha oraz animatora.
a) dziatanie obejmuje systematyczne:
— motywowanie uczestnikow,
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— wspieranie i ewaluowanie rozwoju kompetencji zawodowych
oraz spotecznych,

— identyfikacje indywidualnych i S$rodowiskowych problemdéw, zagrozen oraz
sposobow ich rozwigzywania,

— wsparcie proceséw wychodzenia z kryzysow,

— dopracowywanie/modyfikowanie z uczestnikami i pozostatg kadrg projektowg
zakreséw i form wsparcia indywidualnego i grupowego,

b) wsparcie prowadzone poprzez spotkania, indywidualne badZz grupowe,
w zaleznosci od potrzeb uczestnikdbw projektu oraz telefonicznie
i drogaq elektroniczng. Wsparcie jest dostepne rowniez dla najblizszego otoczenia
uczestnikdw projektu, w szczegdlnosci rodzin. Srednia liczba godzin wsparcia
w ramach coachingu — Srednio 40 h pracy z uczestnikiem/czka.

2. Udziat w warsztatach kompetencji spotecznych
a) celem zadania jest usSwiadomienie uczestnikow projektu w obszarze ich

potencjatu i ograniczen, zbudowanie podstawowych umiejetnosci
zdefiniowanych w Indywidualnym Planie Rozwoju oraz kompetencji
niezbednych do podjecia

i utrzymania zatrudnienia,

b) kurs organizowany jest w formule wyjazdowej — 24 godziny lekcyjne zajec
podczas 3 dni, w tym 2 noclegi. W obiekcie, w ktérym organizowany bedzie kurs
mogg przebywac osoby z najblizszego otoczenia; zasadnos¢ uczestnictwa osob
z najblizszego otoczenia okresSla coach we wspotpracy z uczestnikiem/czka;
osoby z najblizszego otoczenia bedg przebywaty pod opiekg opiekundw;
realizator projektu zapewnia noclegi, wyzywienie i transport dla uczestnikow
oraz 0sdb z najblizszego otoczenia,

c) kazdy/a uczestnik/czka projektu  zobowigzany/a jest  uczestniczyc
w zajeciach; w wyjatkowych sytuacjach, za zgodg realizatora uczestnik/czka
moze bra¢ udziat w zajeciach w formule stacjonarne;j.

3. Doradztwo specjalistyczne (psychologiczne, rodzinne, prawne).

a) dziatanie obejmuje zindywidualizowang pomoc dla uczestnikéw projektu oraz
dla ich najblizszego otoczenia w odpowiedzi na ich zdiagnozowane potrzeby
i problemy w obszarach psychologicznych, rodzinnych i prawnych,

b) doradztwo $wiadczone w miejscach dopasowanych do potrzeb uczestnika/czki
projektu, realizowane w systemie ciggtym, stacjonarnie lub wyjazdowo
indywidualne lub grupowo, a takze telefonicznie oraz mailowo; dziatanie
dostepne réwniez dla najblizszego otoczenia uczestnikdw  projektu,
w szczegolnosci rodzin,

c) Srednia liczba godzin wsparcia — $rednio 18 h pracy z uczestnikiem/czka,
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d) doradztwo Swiadczone jest w uzgodnionym z uczestniczka/kiem projektu
zakresie i terminie. Zapotrzebowanie na doradztwo specjalistyczne powinno
zostac zgtoszone z co najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem.

4. Udziat w Szkole Aktywnego Mieszkanca Obszaru Rewitalizowanego

a) dziatanie obejmuje rozwdj kompetencji i umiejetnosci spotecznych o0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spot. dot. funkcjonowania w grupie
rodzinnej, spotecznej oraz motywacji do podjecia aktywnosci.

b) zadanie odpowiada na potrzebe:

- przygotowania do podejmowania wyzwan zwigzanych z szerokimi dziataniami
aktywizujgcymi —uswiadomienie ich potencjatéw i ograniczen, nabycie i rozwoj
umiejetnosci zdefiniowanych w IPR,

- nabycie kompetencji niezbednych do podjecia interakcji w otoczeniu, poprawy
relacji w lokalnym $rodowisku m.in. komunikacja ‘ja”, samorozwdj, wspdtpraca
w grupie.

Dziatanie obejmuje cykl warsztatéw :

- ,Rozw0j osobisty z elementami integracji” — warsztat wyjazdowy

- ,Wspdtpraca w grupie” oraz ,Autoprezentacje” — warsztaty stacjonarne.
Kazdy/a uczestnik/czka projektu ze Sciezki spotecznej zobowigzany/a jest
uczestniczy¢ w zajeciach;

5. Udziat w zajeciach Centrum wolontariatu

a) dziatanie obejmuje aktywng integracje spoteczng uczestnikdw projektu i ich
najblizszego otoczenia oraz praktyczne budowanie kompetencji aktywnosSci
W spotecznosSciach lokalnych poprzez uczestniczenie w zajeciach centrum
wolontariatu,

b) uczestnictwo obejmuje min.: udziat w zajeciach integracyjnych, wyjscia
na wydarzenia integracyjne, warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych;
szkolenie stacjonarne ,Wolontariat w praktyce”- 16 h lekcyjnych, dziatanie
dostepne rowniez dla najblizszego otoczenia uczestnikdw projektuy,
w szczegolnosci rodzin.

6. Szkolenie/ kurs podnoszacy kompetencje lub kwalifikacje zawodowe.

a) kursy organizowane sg na indywidualny wniosek uczestnika/czki projektu,
zgodnie ze zdiagnozowanymi w IPR potrzebami i potencjatem,

b) zakres kursu okreslany jest w Indywidualnym Planie Rozwoju,

c) dtugos¢ i miejsce realizacji kursu jest uzaleznione od jego specyfiki,

d) w przypadku udziatu uczestnika/czki w szkoleniach zawodowych otrzyma
on/ona stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 zt brutto/brutto za godz. nie
wiecej jednak niz 250 zt brutto/brutto (wskazana kwota zawiera wszelkie
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obcigzenia wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw zwigzane w wyplatg
stypendium),

e) podstawg do wyptaty stypendium bedzie lista obecnosci, dostarczona przez
uczestnika/czke realizatorowi projektu; stypendium nie przystuguje za
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na szkoleniu/kursie,

f) stypendium zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany przez
uczestnika, zgodnie z zasadami wyptaty Srodkdw w projektach realizowanych
w ramach RPO WD 2014 - 2020,

g) wszelkie wydatki zwigzane z dojazdem do miejsca gdzie odbywa sie
szkolenie/kurs ponosi uczestnik/czka.

7. Staz zawodowy.
a) staz jest formg wsparcia, ktora umozliwia uczestnikom projektu

zdobycie dos$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z wykonywang praca, w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie
pracy,

b) miejsce [ zakres odbywania stazu identyfikowane zgodnie

z Indywidualnym Planem Rozwoju,
c) zaktadany czas trwania stazu- $r.6 miesiecy,
d) staz bedzie realizowany w oparciu o umowe/y zawartg/e pomiedzy realizatorem,
uczestnikiem/czka projektu i podmiotem przyjmujacym
na staz; szczegbtowy zakres umowy przedstawiono w § 10 ust. 7.
e) odbycie stazu potwierdzane jest zaswiadczeniem wydawanym przez realizatora
projektu (na podstawie sprawozdania z przebiegu stazu
i opinii wystawionej przez podmiot przyjmujacy na staz),
f) mozliwo$¢ pokrycia wydatkdw zwigzanych z dojazdem uczestnika do miejsca
odbywania stazu przez realizatora projektu,
g) stypendium stazowe:
—stypendium stazowe przystuguje kazdemu uczestnikowi projektu przez okres
okreslony w umowie, o ktérej mowa w § 10 ust. 7, w wysokosci $r. 1345,29 zt
brutto/brutto miesiecznie (wskazana kwota zawiera wszelkie obcigzenia ZUS
lezgce po stronie pracodawcy i wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw zwigzane
z wyptatg stypendium) w wysokosci nie wiekszej niz kwota 120% zasitku, o
ktorym mowa w art.72 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ,
— stypendium stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r., poz. 1509 z pézn. zm.), jest zwolnione z podatku dochodowego od
0s0b fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych osoby
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pobierajgce stypendium w okresie stazu/praktyki zawodowej podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych
tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Platnikiem sktadek
za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz. Podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wypfacanego stypendium. Stazysci
w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na
staz,

uczestnicy beda otrzymywac stypendium w oparciu o miesieczng liste obecnosci,
dostarczong przez uczestnika realizatorowi projektu (uczestnicy majg obowigzek
dostarczy¢ liste do 5 dnia nastepnego miesigca; do listy nalezy dofaczyc
ewentualne zwolnienia lekarskie oraz wnioski o dni wolne),

uczestnikom projektu przystuguje stypendium w peilnej wysokosci
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy pod warunkiem przedstawienia
zaSwiadczenia lekarskiego (wraz z listg obecnosci za tozsamy okres),

kazdemu uczestnikowi przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych dobywania stazu (za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu; dni wolnych udziela sie na wniosek stazysty). Za udzielone
dni wolne przystuguje stypendium,

stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,
stypendium zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany przez
uczestnika, zgodnie z zasadami wyptaty srodkdw w projektach realizowanych
w ramach RPO WD 2014 - 2020.

- mozliwo$¢ doposazenia stanowiska pracy uczestnika stazu w narzedzia, materiaty,
odziez ochronng niezbedng do prawidtowego wykonania obowigzkdw.

1.

§7

Zasady monitorowania uczestnictwa w projekcie

Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci w poszczegdinych formach wsparcia, o ktérych mowa w §6 poprzez
podpisanie sie na listach obecnosci lub/i na innych dokumentach przewidzianych
dla poszczegdinych dziatan.

Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do wypetniania dokumentacji monitorujgcej
i ewaluacyjnej w trakcie uczestnictwa w projekcie i na jego zakonczenie
oraz ankiet monitorujgcych osiggniecie rezultatdw projektu w okresie
do 6 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w projekcie.
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3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do dostarczenia realizatorowi: sprawozdania
i opinii z ukonczonego stazu oraz kopii umowy/umdéw zawartej/ych
z pracodawcg po zakonczeniu stazu w terminie do 7 dni od ich otrzymania.

4. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do informowania realizatora projektu
o0 ewentualnych zmianach w swojej sytuacji zawodowej (podjecie zatrudnienia
lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej) oraz do przedtozenia dokumentu
potwierdzajgcego powyzsze (np. kopia zawartej umowy, wydruk z CEIDG).

§8

Obowigzki uczestnikow projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do:

1.1 przed przystgpieniem do udziatu lub na jego poszczegdinych etapach, do
podpisania:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z oS$wiadczeniem dotyczacym
przetwarzania danych osobowych,

b) umowy o uczestnictwie w projekcie,

c) umowy dotyczacej uczestnictwa w stazu zawodowym,

d) oswiadczenia dotyczacego numeru konta bankowego, na ktére przelewane ma
by¢ nalezne stypendium szkoleniowe oraz stazowe,

e) Innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

1.2 przestrzegania zasad okreSlonych niniejszym Regulaminem,

1.3 przestrzegania postanowien: deklaracji uczestnictwa w projekcie, umowy
0 uczestnictwie w projekcie, umowy o uczestnictwie w stazu zawodowym,

1.4 udzialu w przewidzianych formach wsparcia, o ktérych mowa w §6
w terminach wyznaczonych przez podmioty odpowiedzialne za poszczegdlne
dziatania,

1.5 do czynnego uczestnictwa i rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie
z zaleceniami oséb prowadzacych kursy/szkolenia oraz poszczegdlne formy
wsparcia,

1.6 udziatlu w stazu zawodowym i rzetelnego wypetniania obowigzkéw zgodnie
z postanowieniami powyzszego Regulaminu oraz umowy o zorganizowanie
stazu,

1.7 do wypetnienia dokumentacji monitorujgcej i ewaluacyjnej zgodnie
z zasadami przedstawionymi w § 7 ust. 2,kazdorazowego informowania

realizatora projektu o zmianie miejsca zamieszkania, zmianie sytuacji zawodowej oraz
innych problemach mogacych wptyngé¢ na uczestnictwo w poszczegolnych formach
wsparcia.
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Zasady zakonczenia udziatu, rezygnacji
badz usuniecia z udzialu w projekcie

. Zakonczenie udziatu uczestnika/czki w projekcie.

Zakonczenie udziatu uczestnika/czki w projekcie nastepuje
wraz z:

zakonczeniem realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju potwierdzonego przez
lidera projektu,

zatrudnienie uczestnika projektu, po zakonczeniu przez niego odbywania stazu,
na podstawie umowy o prace w wymiarze minimum 1/4 etatu badz na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej w wymiarze godzin
odpowiadajgcemu s etatu umowy o prace.

Realizator projektu przewiduje - na wniosek podmiotu - mozliwo$¢ zwolnienia
Podmiotu przyjmujacego na staz z obowigzku przedstawienia zobowigzania do
zatrudnienia wynikajgcego z §10, ust. 8

d) zatozeniem dziatalnosSci gospodarczej i prowadzeniem jej przez nieprzerwalny

2.2

okres minimum trzech miesiecy mierzony od daty rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (okres prowadzenia dziatalnosci powinien zostaé
potwierdzony aktualnym wpisem do CEDIiG oraz dowodem opfacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczeniem wydanym przez organ
upowazniony — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta
lub gminy),

Lider projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza mozliwosc¢
zakonczenia udziatu w projekcie za porozumieniem stron.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie.

rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i nastepuje w ramach porozumienia pomiedzy Liderem projektu a
uczestnikiem/czka,

uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2.1 niniejszego paragrafu
mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Usuniecie z udziatu w _projekcie.

Lider projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu badzZ prawa.
Uczestnik/czka o zaistniatym fakcie jest niezwiocznie informowany/a pisemnie
na podany przez niego/nig adres korespondencyjny (w przypadku zwrotu
korespondencji skierowanej na podany adres, pozostawia sie jg w dokumentach
uczestnika/czki, ze skutkiem doreczenia).
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4. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do obecnosci podczas wszystkich zajec¢

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6

organizowanych w ramach form wsparcia, wg. limitéw okreslonych w §6 ust.
1- 7 (dopuszczalna jest jedna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas
odbywania podczas stazu zawodowego, podczas kursu/szkolenia limit
dopuszczalnych nieobecnosci okreSla podmiot organizujgcy kurs/szkolenie),
chyba, ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

. Lider lub Partner Krajowy 1 projektu na wniosek podmiotu przyjmujgcego na
staz moze pozbawi¢ uczestnika/czke mozliwosci kontynuowania stazu,
w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia odbywania
stazu,
naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegllnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykdw badz s$rodkéw psychotropowych,
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw badz Srodkdw
psychotropowych,
naruszenia przez stazyste/ke przepisbw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u podmiotu przyjmujgcego na staz,
gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu wynosi wiecej niz 60 dni,
niezrealizowania programu stazu,
innych zawinionych umysinych dziatan ze strony uczestnika/czki projektu
uniemozliwiajgcych dalsze odbywanie stazu.

Podjecie przez Lidera Projektu lub Partnera Krajowego nr 1 projektu decyzji
0 przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu uczestnika/czki projektu.

W przypadku usuniecia uczestnika/czki z projektu z winy uczestnika/czki,
w tym w szczegolnosci z przyczyn wskazanych w ust. 5 powyzej, lub rezygnacii
bez porozumienia stron, jest on/ona zobowigzany/a do pokrycia dotychczas
poniesionych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie. Zwrot
poniesionych kosztéw nastepuje na rachunek bankowy realizatora projektu —
Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w ciggu 14 dni
liczonych od daty otrzymania informacji o skre$leniu z listy uczestnikéw
projektu.

§10
Zasady udziatu w projekcie podmiotow przyjmujacych na staz

1. O przyjecie na staz uczestnika projektu moze sie starac:

1.1
1.2
1.3

realizator projektu
pracodawca,
przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownikéw,
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1.4 organizacja pozarzagdowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy

o dziatalno$¢ pozytku publicznego i o wolontariacie,

1.5 petnoletnia osoba fizyczna prowadzaca osobiscie i na wiasny rachunek

6.2

6.3

6.4

7.1
7.2
7.3
7.4

dziatalnoS¢ rolniczg w rozumieniu art. 6 pkt 3) ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw z dnia 20 grudnia 1990 roku (Dz. U. z 2016 r., poz. 277),
tj. dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.

. Podmioty wymienione § 10, ust.1, pkt 1.1 do 1.5 nie mogg znajdowac sie

w stanie upadtosci lub likwidacji.

W przypadku, gdy o realizacje stazu ubiega sie podmiot, o ktorym mowa
w ust. 1, w terminie miesigca od dnia wptyniecia wniosku jest on informowany
0 sposobie jego rozpatrzenia.

Miejsce stazu — uczestnicy projektu kierowani sg na staze do podmiotdw, ktdre
swojg dziatalno$¢ prowadzg na terenie miasta Watbrzycha, powiatu
watbrzyskiego badz Swidnickiego; w przypadku podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ poza obszarem powiatu, wymagana jest pisemna zgoda uczestnika
projektu na dojazd do miejsca stazu.

. Uczestnik projektu nie moze ponownie odbywac stazu u tego samego podmiotu

przyjmujgcego na staz na tym samym stanowisku, na ktérym wczesniej odbywat
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

. Opiekun stazu:

uczestnik projektu wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
ktory zostat przez podmiot wybrany sposrdd pracownikow,

opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu, jak
rowniez monitoruje realizacje okreSlonego w programie stazu zakresu
obowigzkdw i celéw edukacyjno — zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
dotyczacej osiggnietych wynikow i stopnia realizacji zadan,

opiekun poswiadcza wilasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu,

opiekun stazu moze jednoczesnie sprawowac piecze nad maksymalnie trzema
uczestnikami.

Staz realizowany jest na podstawie umowy/0w o odbycie stazu zawieranej
pomiedzy realizatorem stazu, podmiotem przyjmujgcym na staz oraz
uczestnikiem projektu. Okresla/jg ona/e w szczegdlnosci:

podmiot lub imie i nazwisko podmiotu przyjmujgcego na staz,

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania ww. podmiotu,
siedzibe podmiotu,

miejsce odbywania stazu,
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dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia,
adres zamieszkania,

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe opiekuna stazysty,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu (okreSlajgcy: nazwe zawodu Ilub specjalnosci, zakres

wykonywanych zadan, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji i umiejetnosci, dane
opiekuna),

zobowigzanie podmiotu do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem,

zobowigzanie uczestnika projektu do nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem,

zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia uczestnika projektu
po zakonczeniu przez niego stazu.

. Obowigzki podmiotu przyjmujgcego na staz:

zapoznanie uczestnika/czki projektu z programem stazu,

zapoznanie uczestnika/czki z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,
zapewnienie uczestnikowi/czce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikdw; na wstepne badania lekarskie
uczestnikow/czki kieruje realizator projektu,

przeszkolenie uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych
oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy,

przydzielenie na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, odziez
i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne Srodki higieny
osobistej,

zapewnienie uczestnikowi/czce, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne,

niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowanie
realizatora projektu o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
stazu wydanie bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o realizowanych
zadaniach oraz  umiejetnoSciach  praktycznych  pozyskanych  przez
uczestnika/czke podczas stazu,

wspotpraca z realizatorem projektu w zakresie realizacji Indywidualnego Planu
Rozwoju przez uczestnika/czke,

informowanie przed korncem miesigca 0 harmonogramie stazu planowanym do
realizacji na miesigc nastepny,
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8.11 udzielenie na wniosek uczestnika dni wolnych, na zasadach opisanych
w §6 ust.7 pkt. g niniejszego regulaminu,

8.12 zatrudnienie uczestnika projektu, po zakonczeniu przez niego odbywania stazu,
na podstawie umowy o prace w wymiarze minimum 1/4 etatu badz na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej w wymiarze godzin
odpowiadajgcemu Y4 etatu umowy o prace,

9. osoba odbywajgca staz powinna wykonywal powierzone jej czynnosci
lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie (w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w wymiarze
nieprzekraczajgcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobe); staz odbywa sie
wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy.

10. Rozwigzanie umowy o odbycie stazu przed uptywem przewidzianego terminu.

10.1 realizator projektu lub na wniosek uczestnika (pisemny) moze rozwigzac
z podmiotem przyjmujgcym na staz umowe o odbycie stazu w przypadku
niezrealizowania przez niego programu stazu badZ niedotrzymania warunkéw
jego odbywania; powyzsze nastepuje po wystuchaniu podmiotu przyjmujacego
na staz,

10.2 realizator projektu na wniosek podmiotu przyjmujgcego na staz moze pozbawic
uczestnika mozliwosci dalszego odbywania stazu w przypadkach opisanych
szczegbtowo w §9 ust.5 pkt. 5.1-5.6; powyzsze nastepuje po wystuchaniu
uczestnika/czki odbywajgcego/j staz.

§11
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.05.2019 r. do zakonczenia realizacji
Projektu.

2. Partner Wiodacy Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym
Regulaminie, wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian przepisdw prawa
i uregulowan dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslagskiego 2014-2020.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Nie emigruje- tu pracuje” wymagajg formy pisemnej.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronach
internetowych.

5. W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania
Uczestnicy Projektu i Realizator Projektu/Partnerzy Projektu bedg starali sie
rozwigza¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wiasciwym do
jego rozstrzygniecia bedg podmioty okreslone wg wiasciwych przepiséw.
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