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I. Pełna nazwa organizacji, skrót: 
 
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, RCWIP 
 
II. Rejestr, numery identyfikacyjne: 
Numer KRS: 0000064614 
NIP: 886-25-41-896 
Regon: 891098575 
 
Adres, nr telefonu, nr faxu, e-mail: 
 
Biuro w Wałbrzychu: 
58-300 Wałbrzych 
ul. Beethovena 10 
tel. (0 74) 666 22 22 
fax. (0 74) 666 22 01 
e-mail: rcwip@rcwip.pl  
 
Biuro Regionalne we Wrocławiu: 
50-082 Wrocław 
ul. Ruska 43-44 (III piętro) 
tel. (0-71) 796 30 00 
fax. (0-71) 796 30 00 wew. 20 
e-mail: wroclaw@rcwip.pl 
 
Biuro Regionalne w Jeleniej Górze:  
58-500 Jelenia Góra  
ul. Jasna 11  
tel./fax. (0-75) 642 20 00 
e-mail: jeleniagora@rcwip.pl 
 
III. Struktura organizacji w 2007r. 
 
Zarząd 
Przewodniczący Zarządu  Łukasz Domagała 
Wiceprzewodnicząca Zarządu Mirosława Hamera 
Sekretarz Zarządu   Bogusława Ułanowicz- Pęcherzyk 
 
Komisja Rewizyjna 
Przewodnicząca Komisji  Karolina Pomian 
Członek Komisji   Damian Dec 
Członek Komisji   Mirosław Nispoń 
 
Dyrektor: Zenon Matuszko 
 
Kierownik biura we Wrocławiu: Mirosława Hamera 
Koordynator biura w Jeleniej Górze: Paulina Dobrowolska  

mailto:wroclaw@rcwip.pl
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IV. Misja i główne cele statutowe organizacji: 

 
Misją organizacji jest wspieranie społeczności Dolnego Śląska w sferze pożytku publicznego 
na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. Naczelnymi wartościami stowarzyszenia są: 
partnerstwo, ludzie i pasja. 
 
Cele statutowe organizacji:  
1. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz  
wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 
2. działalność charytatywna; 
3. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
4. działalność na rzecz mniejszości narodowych; 
5. ochrona i promocja zdrowia; 
6. działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 
7. działania w zakresie zwalczania bezrobocia; 
8. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  
i zagrożonych zwolnieniem z pracy a także przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz 
zapobieganie zagrożeniu wykluczenia społecznego; 
9. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet  
i mężczyzn; 
10. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
11. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
12. nauka, edukacja, oświata i wychowanie; 
13. krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży; 
14. kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji; 
15. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 
16. ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
17. porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym; 
18. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  
a także działania wspomagające rozwój demokracji; 
19. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 
20. promocja i organizacja wolontariatu; 
21. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 
organizacje pozarządowe w zakresie określonym w pkt 1-20. 

 
 

V. Opis potrzeb na jakie odpowiada organizacja. 

 
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych rozpoczęło swoją 

działalność statutową 8 lutego 2000 roku, wcześniej funkcjonując jako projekt 
Stowarzyszenia Jowisz „Punkt Informacyjny Forum Inicjatyw Pozarządowych”. Organizacja 
powstała w odpowiedzi na potrzebę większego zaangażowania lokalnych społeczności 
Dolnego Śląska i Ziemi Lubuskiej w działania zaspokajające potrzeby mieszkańców regionu.  
 
W 2007 roku organizacja odpowiadała, w szczególności na następujące potrzeby: 
(a) zwiększenia profesjonalizacji organizacji i instytucji działających na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich w celu podnoszenia skali i jakości ich działań, (b) zwiększenia absorpcji 
środków krajowych oraz funduszy europejskich, (c) rozwoju inicjatyw obywatelskich 
zmierzających do rozwiązywania lokalnych problemów społecznych, w tym łączących 
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potencjał sektorów pozarządowego, publicznego i biznesu, (d) gromadzenia, opracowywania 
i upowszechniania informacji związanych z rozwojem lokalnym. 
 
 
VI. Miejsca i regiony świadczenia usług oraz realizacji inicjatyw: 
 
1. Usługi były świadczone stacjonarnie w biurach w Wałbrzychu, we Wrocławiu oraz w 
Jeleniej Górze. 
2. Usługi wyjazdowe w siedzibach organizacji i instytucji były świadczone na terenie całego 
woj. dolnośląskiego. 

 
 
VII.  Zespół Organizacji. 
  
Łukasz Domagała - Przewodniczący Zarządu RCWIP. Specjalista z zakresu budowania sieci 
organizacji pozarządowych i partnerstwa. Zaangażowany w rozwój przedsiębiorczości 
społecznej. Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych 
Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Odpowiedzialny za przygotowanie i wdrażanie 
długofalowych planów rozwoju Centrum. Członek zarządu Sieci SPLOT.  
Bogusława Ułanowicz-Pęcherczyk - Sekretarz Zarządu RCWIP. Specjalista z zakresu 
uzależnień, przemocy, pracy grupowej, terapii indywidualnej, komunikacji, mediacji  
i negocjacji, budowania zespołu. Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu  i Doradców 
Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys i wielu innych szkoleń. 
Odpowiedzialna za pracę z ludźmi, planowanie indywidualnego rozwoju, wspieranie, 
rozwiązywanie konfliktów w zespole.  
Mirosława Hamera - Wiceprzewodnicząca Zarządu, kierownik biura we Wrocławiu, 
Doradca,  Trener, Ekspert d/s funduszy europejskich, Kierownik Regionalnego Ośrodka EFS 
we Wrocławiu. Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych 
Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Magister prawa i animator kultury. 
Zenon Matuszko - Dyrektor Regionalnego Centrum, Koordynator Projektu „Dolnośląska 
Akademii Aktywności Lokalnej". Akredytowany trener Krajowego Ośrodka Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Magister historii. 
Karolina Pomian - Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej, doradca dla organizacji 
pozarządowych, administratorka Serwisu Internetowego Dolnośląskich Organizacji 
Pozarządowych, strony RCWIP i ROEFS, koordynatorka ds. promocji RCWIP. Certyfikowana 
trenerka "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni Psychologicznej 
Elżbiety Sołtys.  
Damian Dec - Członek Komisji Rewizyjnej, Akredytowany trener Krajowego Ośrodka 
Europejskiego Funduszu Społecznego., Koordynator projektu „Profesjonalny- zatrudniony na 
umowę o pracę- pracownik dolnośląskiej pozarządówki” oraz INFO-Punktu w ramach 
projektu: ,,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii społecznej”. Certyfikowany trener 
"Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety 
Sołtys; absolwent Studiów Podyplomowych - Programy Pomocowe UE - Fundusze 
Strukturalne  i Fundusz Spójności na AE we Wrocławiu; Ekonomii Społecznej;  XII edycji 
Szkoły Liderów Społeczeństwa Obywatelskiego. Mgr politologii. 
Radosław Bednarski - asystent koordynatora projektu Regionalnego Ośrodka EFS w 
Wałbrzychu, administrator baz danych, koordynator Konkursów: "Wolontariusz Roku Regionu 
Wałbrzyskiego".  
Anna Borek – Specjalista ds. informacji. Doradca z zakresu aplikowania o fundusze krajowe 
i unijne na działania społeczne. Absolwentka Szkoły Trenerów Organizacji Pozarządowych. 
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Administruje Koalicję Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych, prowadzi Splotnewsa – 
wykasowałbym. Studentka III roku Pedagogiki, Specjalizacja – Andragogika. 
Agnieszka Czuryło – doradca w zakresie pozyskiwania środków krajowych i zakładania 
Organizacji Pozarządowych; Specjalista ds. informacji. Uczestniczy w realizacji już 
istniejących i tworzeniu nowych projektów. Uczestniczka szkoleń z zakresu funkcjonowania 
Organizacji Pozarządowych, Globalnych problemów Współczesnego świata i uczestnik III 
Edycji Programu Wielokulturowa Europa- poświęconego projektom międzynarodowym i 
edukacji wielokulturowej. Mgr ekonomii na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii 
Uniwersytetu Wrocławskiego.  
Karolina Furmańska – doradca, trener; Opiekun grupy – doradca w ramach projektu 
„Dolnośląska Akademia Aktywności Lokalnej-rozwój jakości usług sektora pomocy 
społecznej”. Doradca dla organizacji pozarządowych; Animator partnerstw w Regionalnym 
Ośrodku EFS we Wrocławiu; Certyfikowany trener "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Magister stosunków 
międzynarodowych i politologii. 
Krzysztof Gajewski – Koordynator Regionalnego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości 
Społecznej, Akredytowany trener Krajowego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Absolwent Podyplomowych Studiów Podatkowych na Uniwersytecie Wrocławskim; Studiów 
Podyplomowych dla Doradców Zawodowych i Społecznych; Certyfikowany trener "Szkoły 
Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Mgr 
politologii. 
Yuriy Krasnik - informatyk. Odpowiada za aktualizację na stronach internetowych. 
Opracowuje materiały promocyjne. Zajmuje się pomocą dla użytkowników komputerów.  
Karolina Maląg – koordynator projektu Szkoła Menadżerów Instytucji Rynku Pracy;  
Animatorka partnerstw w Regionalnym Ośrodku EFS w Wałbrzychu. Certyfikowany trener 
Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. 
Magister turystyki. 
Małgorzata Malec –Doradca, trener, absolwentka Podyplomowych Studiów z zakresu 
Zarządzania Projektami Unii Europejskiej, uczestniczka Programu Liderzy PAFW; 
Certyfikowany trener "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni 
Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Mgr ekonomii na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii 
Uniwersytetu Wrocławskiego. 
Roman Piasecki - asystent dyrektora RCWIP, doradca zawodowy, specjalista w zakresie 
prawa pracy i logistyki; Certyfikowany trener "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Absolwent Studiów podyplomowych 
w zakresie: Zarządzanie systemami logistycznymi w przedsiębiorstwie. Magister pedagogiki 
ogólnej. 
Grzegorz Rutkowski - doradca Regionalnego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości 
Społecznej. Student turystyki i rekreacji na PWSZ w Wałbrzychu.  
Agnieszka Szuba – doradca, przygotowuje i przeprowadza badania oraz analizy do 
projektów RCWIP. Magister socjologii. 
Bartłomiej Bartkowiak – kierownik Regionalnego Ośrodka EFS w Wałbrzychu. 
przygotowuje i przeprowadza badania oraz analizy do projektów RCWIP.Asystent finansowy 
w projektach RCWIP. Magister socjologii. 
Marta Borowiec – opiekun- doradca w projekcie ,,Profesjonalny – zatrudniony na umowę – 
pracownik dolnośląskiej pozarządówki”, Studentka V roku politologii Uniwersytetu 
Wrocławskiego, specjalność integracja europejska; stypendystka Programu 
Sokrates/Erasmus (roczny pobyt na stypendium w Strasburgu).  
 
Aleksander Junik – Doradca. Magister politologii i stosunków międzynarodowych. 
 
Marcin Woźniak – Asystent finansowy. Mgr ekonomii- Gospodarka Narodowa. 
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Paulina Dobrowolska – koordynatorka biura regionalnego we Jeleniej Górze, specjalistka 
ds. informacji w Regionalnym Ośrodku EFS w Jeleniej Górze 
 
Marzena Mania Wystemp – Trenerka i doradca w szkoleniach z zakresu: rachunkowości  
i księgowości, rozliczania oraz budżetowania projektów. Samodzielna księgowa od 10 lat. 

 
Waldemar Weihs - Ekspert inicjujący powstawanie nowych ośrodków wsparcia dla 
organizacji pozarządowych oraz wprowadzania ich do Sieci SPLOT, a także inicjowania  
i tworzenia koalicji / związków / porozumień organizacji pozarządowych. Odpowiada za 
współpracę i międzynarodowe projekty ze Wschodem. Certyfikowany trener "Szkoły 
Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. 

 
 
VIII Odbiorcy działań: 
 
1. Organizacje pozarządowe. 
2. Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (w szczególności 
Publiczne Służby Zatrudnienia, Ośrodki Pomocy Społecznej); 
3. Ochotnicze Hufce Pracy; 
4. Agencje zatrudnienia  
5. Instytucje szkoleniowe; 
6. Organizacje przedsiębiorców; 
7. Szkoły (w tym szkoły wyższe); 
8. Jednostki naukowe;  

i inne. 
 
 
IX Przedsięwzięcia realizowane przez RCWIP w 2007 roku – charakterystyka 

projektów i działań pozaprojektowych 
  

1. „Regionalny Ośrodek EFS Wrocław- wspieramy z pasją!” 
 

1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 
Europejski Fundusz Społeczny. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004-2006, Pomoc Techniczna  
2007-2008: 799 830,44 PLN w tym 2007 roku 490.000 PLN 
 
2) Opis działań: 
a) SZKOLENIA 
70 dni szkoleniowych (35 szkoleń x 2 dni szkoleniowe) z zakresu: 

• Szkoła Liderów Partnerstw Lokalnych- cykl edukacyjny dla liderów 
• Laboratorium Aktywności Społecznej- cykl edukacyjny dla tworzących się 

partnerstw 
• Szkolenia z budowania projektu, zarządzania projektem 
• Szkolenia z pozyskiwania środków z okresu programowania 2007-2013 
• Szkolenia z monitoringu, sprawozdawczości i ewaluacji projektów z SPO RZL 

2004-2006 
• Szkolenia specjalistyczne: Prawo Zamówień Publicznych, zagadnienia prawne 

realizacji projektów, promocja i PR projektów 
Liczna osób przeszkolonych (powtarzająca się): 473 
Liczba instytucji przeszkolonych (nie powtarzające się): 193 
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b) BUDOWANIE PARTNERSTW- realizowane w formie animacji lokalnej. Działania podjęte na 
następujących obszarach: 

- Wrocław (osiedle Polanka) 
- Wrocław (społeczność Romska) 
- Żmigród/ Trzebnica 
- Oborniki Śląskie 
- Wołów 
- Miękinia 

Do końca 2007 roku zostały sfinalizowane następujące partnerstwa (podpisano porozumienia 
wraz z regulaminami): 
− Partnerstwo na Rzecz rozwoju Lokalnego Gminy Oborniki Śląskie „Obornickie Partnerstwo 

- Razem w przyszłość”- 10 podmiotów 
− Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Lokalnego Gminy Żmigród – „Żmigrodzianie”- 18 

podmiotów 
− Partnerstwo na Rzecz Organizacji Pozarządowych Powiatu Wołowskiego „Łączy nas 

wspólna pasja”- 29 podmiotów 
 
c) DORADZTWO- świadczone w biurze we Wrocławiu, oraz w terenie w godz. 9-17 
(poniedziałek- piątek) 

• Ogólne (budowanie projektu, wniosek i dokumentacja do Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, realizacja projektu z SPO RZL, źródła 
finansowania, w szczególności z EFS) 

• Specjalistyczne (pomoc publiczna, kadry, tworzenia stowarzyszeń, 
fundacji, umowy i porozumienia partnerskie, promocja projektu) 

Liczba godzin doradztwa: 124h 
 
d) INFORMACJA 
PUNKT INFORMACYJNY- prowadzony w godz. 9-17 (poniedziałek-piątek) poprzez kontakt 
osobisty, e-mailowy, telefoniczny, poprzez komunikatory (GG, Skype, Tlen) 

• Liczba udzielonych świadczeń (osoby indywidualne, instytucje): 1052 
• BANK NATYCHMIASTOWYCH POMYSŁÓW- odbyło się 12 akcji mających na celu 

zaktywizować osoby do korzystania z usług Regionalnego Ośrodka EFS oraz 
środków EFS.  

• Liczba osób, które skorzystały z pomocy Specjalistek ds. Informacji oraz 
Doradców: 73. 

• KONFERENCJA „EFS 2007-2013- Partnerstwo i rozwój lokalny”15 marca 
           Liczba uczestników: 69 

• SPOTKANIA INFORMACYJNE (w sumie 6 spotkań, liczba uczestników: 31+20+19 
- „Partnerstwo lokalne- razem łatwiej” – dla podmiotów zainteresowanych EFS i 
partnerstwami, Miejscowości: Wołów, Trzebnica (7 marca), Góra 12 marca  
- Spotkania informacyjne dotyczące konkursów do Poddziałania 6.1.1 i Działania 9.5. 
Wrocław x 2 spotkania (8 i 13 listopada) 
- Spotkanie informacyjne na temat PO KL dla sołtysów z terenu powiatu wrocławskiego. 
Wrocław 28 listopada 
 

3) Rezultaty 
Rezultaty twarde 

 
Działanie/ poddziałanie 
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Wielkości  

zrealizowane od początku realizacji 
przedsięwzięcia 

Liczba dni szkoleniowych 70 

Liczba uczestników (osoby) szkoleń 473 

Liczba uczestników (instytucji) szkoleń Uwaga: 
instytucji nie powtarzających się 

193 

Liczba partnerstw  3 

Liczba instytucji biorących udział w budowaniu 
partnerstw 

150 

Liczba osób biorących udział w budowaniu partnerstw 392 

Liczba odbiorców (instytucji) doradztwa Uwaga: 
instytucji nie powtarzających się 

96 

Liczba godzin doradztwa 124 

Liczba usług e-mail doradztwa 26 

Liczba osób uczestniczących w konferencjach, 
spotkaniach informacyjnych 

290 

Liczba adresatów wysyłki e-mail 1084 

 

Rezultaty miękkie 
Dzięki realizacji projektu nastąpiły: 
− podniesienie umiejętności z zakresu objętego działalnością szkoleniową, 
− zwiększenie integracji środowiska lokalnych liderów 
− zainspirowanie do  innowacyjnego podejścia dla rozwiązywania lokalnych problemów 

społecznych w ramach PO KL 
− zwiększenie zaufania do instytucji wspierających w procesie pozyskiwania środków z 

EFS 
− zwiększenie aktywności społecznej przy wykorzystaniu lokalnych zasobów do 

rozwiązywania problemów lokalnych, poprzez wzmocnienie powiązań między liderami i 
instytucjami 

− nabycie wiedzy i umiejętności  z zakresu tworzenia i funkcjonowania partnerstw 
lokalnych 

− zwiększenie chęci do systemowego rozwiązywania problemów lokalnych 
− nabycie wiedzy i umiejętności z zakresu objętego doradztwem 
− uświadomienie możliwości różnorodnych rozwiązań problemów 

 
4) Formy i miejsca promocji projektu:  
Strony WWW: 

• WWW.rcwip.pl 
• WWW.wroclaw.roefs.pl 
• WWW.dolnyslask.ngo.pl 
• WWW.pokl.dwup.pl 
• WWW.dfop.org.pl 

oraz lokalne strony 
na www stronach ukazało się 49 wiadomości 
Wysyłka e-mail do : 1090 adresów 
Ogłoszenia w prasie dolnośląskiej: 37 
Oprócz tego informacja o projekcie znalazła się w Biuletynie Urzędu Marszałkowskiego 
dystrybuowanego jako dodatek do Gazety Wyborczej oraz w broszurze: Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki- Komponent regionalny 
 
Wyprodukowane gadżety: kubki, podkładki pod mysz z kalendarzem, smycze, długopisy, 
podkładki pod kubek, segregatory, breloki. 
 

http://www.rcwip.pl/
http://www.wroclaw.roefs.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.pokl.dwup.pl/
http://www.dfop.org.pl/


R A P O R T    R O C Z N Y     2 0 0 7 
   

10 

5) Partnerzy działań  
Projekt realizowany samodzielnie. 
Realizowany we współpracy z: 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 
Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 
 

6) Realizatorzy projektu z zespołu: 
Mirosława Hamera- kierownik projektu, trener, doradca specjalistyczny 
Karolina Furmańska- animator, trener, doradca specjalistyczny 
Małgorzata Malec-doradca 
Aleksander Junik- doradca 
Agnieszka Czuryło- Specjalistka ds. Informacji i Promocji, Asystent ds. merytorycznych, 
doradca specjalistyczny 
Damian Dec- trener akredytowany, asystent ds. merytorycznych, doradca specjalistyczny 
Małgorzata Rulińska- trener akredytowany 
Marcin Woźniak- asystent ds. finansowych 
Łukasz Domagała, Bogusława Ułanowicz- Pęcherzyk, Rafał Jaworski- trenerzy 

 
7) Wnioski z projektu na przyszłość   
 Projekt jest kontynuowany do czerwca 2008 
 

 
2. Regionalny Ośrodek EFS Wałbrzych - wspieramy z pasją!” 

 
1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 
Europejski Fundusz Społeczny. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004-2006, Pomoc Techniczna  
2007-2008. Kwota dofinansowania: 589 889.30 PLN 

 
2) Opis działań:  
a) SZKOLENIA 
W ramach projektu zostały przeprowadzone 34 szkolenia, w tym szkolenia stacjonarne, 
wyjazdowe, specjalistyczne, szkolenia w powiatach. W ramach tych szkoleń zostały również 
przeprowadzone cykle szkoleniowe: 

• Pracownia EFS 
• 2 edycje Wałbrzyskiej Szkoły EFS 
• Akademia Partnerstwa Lokalnego 

Zakres tematyczny szkoleń: Stosowanie APRP w projektach; Budowanie i zarządzanie 
zespołem projektowym; Budowanie projektu do PO KL z wypełnianiem wniosku; 
Pozyskiwanie środków w kontekście nowego okresu programowania 2007-2013; Efektywna 
praca w zespole projektowym; Budowanie budżetu do PO KL; Prawo zamówień publicznych; 
Rachunkowość projektowa; Budowanie projektu do EFS; Procedury aplikacyjne i zasady 
wypełniania wniosku do PO KL; Sprawozdawczość SPO RZL; Monitoring i ewaluacja; 
Budowanie Partnerstwa; Formalne aspekty partnerstwa; Zarządzanie partnerstwem. 
Liczna osób przeszkolonych - 496 
Liczba instytucji przeszkolonych - 450 
 
b) BUDOWANIE PARTNERSTW- realizowane w formie animacji lokalnej.  
Działania podjęte na następujących obszarach: Lądek Zdrój, Mieroszów, Bielawa, 
Świebodzice, Kłodzko, Wałbrzych.  
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W efekcie końcowym w trzech animowanych obszarach podpisano Porozumienie o 
Współpracy Partnerskiej oraz przyjęto Regulamin Pracy Partnerstwa. Tym samym doszło do 
formalnego zawiązania partnerstwa w następujących animowanych obszarach: 

• 17 grudnia Mieroszów podpisanie Umowy w sprawie zawiązania partnerstwa na rzecz 
miasta i gminy Mieroszów „SIGMA” oraz przyjęcie regulaminu przez 5 partnerów. 

• 17 grudnia Świebodzice podpisanie Umowy w sprawie zawiązania partnerstwa na 
rzecz gminy Świebodzice oraz przyjęcie regulaminu przez 5 partnerów. 

• 18 grudnia Bielawa podpisanie Umowy w sprawie zawiązania Partnerstwa na rzecz 
Gminy Bielawa „SOWA” oraz przyjęcie regulaminu przez 14 partnerów. 

Zostały również stworzone strategie finansowania działań dla Partnerstw. 
Liczba osób uczestniczących w działaniach animacyjnych – 176 
Liczba instytucji uczestniczących w działaniach animacyjnych - 140 
 
c) DORADZTWO- świadczone w biurze w Wałbrzychu, oraz w terenie w godz. 9-17 
(poniedziałek- piątek) 

• Ogólne (budowanie projektu, wniosek i dokumentacja do Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, realizacja projektu z SPO RZL, źródła 
finansowania, w szczególności z EFS) 

• Specjalistyczne (pomoc publiczna, kadry, tworzenia stowarzyszeń, 
fundacji, umowy i porozumienia partnerskie, promocja projektu) 

Liczba godzin doradztwa: 120h 

 
d) INFORMACJA 
Punkt informacyjny, w siedzibie Regionalnego Ośrodka EFS w Wałbrzychu prowadzony przez 
dwóch sp. ds. informacji i promocji (od PN. do pt., w godz. 9.00 – 17.00). 
Liczba osób korzystających z Punktu - 560 
W ramach tego działania odbyły się:  

• 16.III.2007- konferencja inaugurująca „ EFS 2007-2013- Partnerstwo i rozwój 
lokalny” oraz 3 spotkania informacyjne „Partnerstwo lokalne- razem łatwiej” 

• 6.III.2007- Świdnica 

• 9.III.2007- Dzierżoniów 

• 12.III.2007- Kłodzko 

Liczba osób biorących udział w konferencji i spotkaniach informacyjnych - 127 
 
3) Formy i miejsca promocji projektu:  
Informacje nt. ośrodka były umieszczane m.in. na następujących portalach internetowych: 
www.europa.korba.pl 
www.ips.uj.edu.pl 
www.dfop.org.pl 
www.rcwip.pl 
www.dialogspołeczny.pl 
www.wroclaw.zosprp.pl 
www.wiadomosci.ngo.pl;  
www.walbrzych.roEFS.pl 
www.mops.glogow.pl 
 
Artykuły prasowe w następujących tytułach: 
„Tygodniku Wałbrzyskim”,  
„Tygodniku Dzierżoniowskim”  
„30 Minutach”, 

http://www.europa.korba.pl/
http://www.ips.uj.edu.pl/
http://www.dfop.org.pl/
http://www.rcwip.pl/
http://www.dialogspołeczny.pl/
http://www.wroclaw.zosprp.pl/
http://www.wiadomosci.ngo.pl/
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„Tygodniku Świdnickim” 
„Tygodniku EUROREGIO GLACENSIS”. 
„Nowym Tygodniku Świdnickim”  
„Tygodniku Dzierżoniowskim”  
„Wiadomościach Świdnickich” 
 
Gadżety promocyjne: podkładki pod mysz, podstawki pod kubki, kubki, torby bawełniane, 
pen drive’y, segregatory, smycze, breloki. 
 
4) Partnerzy działań  
Projekt realizowany samodzielnie, we współpracy z: 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 
Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

 
5) Realizatorzy projektu z zespołu:  

Bartłomiej Bartkowiak- Kierownik projektu  
Karolina Maląg - Animator 
Agnieszka Szuba - Doradca 
Roman Piasecki - Doradca specjalistyczny, Specjalista ds. informacji i promocji 
Radosław Bednarski- Specjalista ds. informacji i promocji 
Łukasz Domagała, Bogusława Ułanowicz- Pęcherzyk, Rafał Jaworski- trenerzy 
Trenerzy akredytowani: Krzysztof Gajewski i Zenon Matuszko 

 
6) Wnioski z projektu na przyszłość   
 Projekt jest kontynuowany do czerwca 2008 

 
 
 

3. Dolnośląska Akademia Aktywności Lokalnej  
- rozwój jakości usług sektora pomocy społecznej 

 
1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 
Europejski Fundusz Społeczny. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004 – 2006. Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i 
społecznej. Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup 
szczególnego ryzyka. 
Kwota dofinansowania - 628 746 zł 
 
2) Opis działań:   
Głównym celem projektu było wprowadzenie do dolnośląskich OPS-ów modelu ośrodka 
pomocy społecznej jako „Centrum Aktywności Lokalnej – CAL”. Uczestnictwo w programie 
było nieodpłatne.  

Uczestnicy projektu: 

W projekcie uczestniczyły następujące dolnośląskie Ośrodki Pomocy Społecznej: 

1. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubawce 
2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bolesławcu 
3. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze 
4. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Wrocławiu 
5. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielawie 
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6. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wałbrzychu 
7. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Obornikach Śląskich 
8. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mieroszowie 
9. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie 
10. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubinie 
11. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Górze 
12. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie 

a) Cykl Szkoleniowy z zakresu pracy metodą Centrum Aktywności Lokalnej (CAL) 
- Szkolenie 2: „Budowanie sieci osób i instytucji współpracujących w rozwiązywaniu 
problemu marginalizacji”. 
- Szkolenie 3: „Jak pracować z grupami zagrożonymi marginalizacją – tworzenie grup 
samopomocowych” 
- Szkolenie 4: „Wolontariat jako sposób na aktywność i aktywizację grup wykluczonych 
społecznie, tworzenie systemu informacji dla osób marginalizowanych” 
- Szkolenie 5: „Jak zgromadzić zasoby do kontynuacji działań, jak napisać projekt, jak 
pozyskiwać środki na przeciwdziałanie marginalizacji” 
- Szkolenie 6: „Jak ocenić efektywność naszej pracy; nowoczesne techniki ewaluacji” 
 
b) Cykl szkoleń wewnętrznych 
Dla 12 Ośrodków Pomocy Społecznej uczestniczących w projekcie odbyły się dwudniowe 
szkolenia wewnętrzne, zatytułowane „Praca w modelu Centrum Aktywności Lokalnej - czyli 
CAL w pigułce”. Zadaniem szkoleń wewnętrznych było poszerzenie składu grupy osób 
przygotowanych do aktywizacji poszczególnych instytucji. 
 
c) Wizyty studyjne 
Przedstawiciele ośrodków uczestniczących w projekcie w dniach 24-25 stycznia 2007 r. odbyli 
wizytę studyjną, która pozwoliła na bezpośredni kontakt i wymianę doświadczeń z 
ośrodkami, które już pracują metodą CAL. (miejsce wizyt: Słupno koło Płocka, Radom) 
Liczba uczestników – 36 osób. 
 
d) Doradztwo – opieka nad grupami 
Zakres – opieka nad procesem edukacyjnym, wsparcie doradcze z zakresu wdrażania pracy 
metodą Centrów Aktywności Lokalnej w 12 Ośrodkach Pomocy Społecznej. 
 
e) Prowadzenie serwisu internetowego promującego projekt 
 
3) Rezultaty 

• powstanie 12 grup samopomocowych i wsparcia, 
• powstanie 12 map diagnozujących zasoby i potrzeby społeczności z 12 miejscowości 

Dolnego Śląska 
• w prace ośrodków zostało zaangażowanych około 50 osób współpracujących na stałe 

w formie wolontariatu 
• zorganizowano 29 integracyjnych imprez środowiskowych (z których największa 

zaangażowała ponad 300 osób), wszystkie były realizowane w formie partnerskiej  
• powstało 10 lokalnych projektów 
• powstało 6 punktów informacji obywatelskiej 

 
4) Formy i miejsca promocji projektu  

• Serwis rcwip.pl 
• Gazeta Wrocławska – 3 artykuły sponsorowane 
• Gazeta 30 minut – 1 artykuł  
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5) Partnerzy działań  
Partner merytoryczny projektu - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej 
CAL z Warszawy. 
 
6) Realizatorzy projektu z zespołu  
Zenon Matuszko – koordynator 
Karolina Furmańska – doradca, opiekun grup 
Radosław Bednarski – asystent techniczny 
Anna Borek – administrator serwisu 
Agnieszka Szuba – asystent finansowy 
 
7) Wnioski z projektu na przyszłość:   

1. Potrzeba kontynuacji działań wspierających dla Ośrodków Pomocy Społecznej, 
które rozpoczęły pracę metodą CAL poprzez szkolenia oraz superwizje 
prowadzonych lokalnie działań. 

2. Potrzeba powołania regionalnego forum współpracy sektora  pomocy 
społecznej. 

3. Potrzeba edukacji z zakresu realizacji aktywnych działań środowiskowych dla 
kolejnych Ośrodków Pomocy Społecznej. 

 
 

4. Szkoła Menadżerów Instytucji Rynku Pracy 
 
1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 
Europejski Fundusz Społeczny. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004 – 2006. Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i 
społecznej. Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet. 
Kwota dofinansowania – 353.212 zł 
 
2) Opis działań:   
Odbiorcami projektu byli 64 pracowników dolnośląskich instytucji rynku pracy (w tym 48 
osób w 2007 roku). 
Każdy uczestnik wziął udział w: 
A. Szkolenia 
Cyklu edukacyjnym składającym się z 5 dwudniowych szkoleń z zakresu: budowania 
projektu, zarządzania zespołem projektowym, prawa zamówień publicznych, monitoringu, 
sprawozdawczości i ewaluacji projektów z EFS, projekt partnerski ( w 2007 roku 
zrealizowano trzy edycje) 
B. Doradztwo 
Każdy uczestnik w trakcie trwania projektu korzystał ze średnio 3-4 h doradztwa 
projektowego w wyniku którego powstał projekt możliwy do sfinansowania z EFS. 
C. Grupa e-mailowa 
Na potrzeby każdej edycji zostały założone i funkcjonowały listy e-mailowe. 
 
3) Rezultaty w 2007 roku: 
48 osób wzięło udział w pełnym cyklu edukacyjnym 
80h trwał cykl edukacyjny dla jednego uczestnika 
48 projektów stworzyli uczestnicy Szkoły Menadżerów 
3 cykle Szkoły Menadżerów  
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4) Formy i miejsca promocji projektu  
Strony internetowe, w tym www.rcwip.pl oraz www.dolnyslask.ngo.pl 
Ogłoszenia w prasie lokalnej. 
Wysyłka pocztowa. 
5) Realizatorzy projektu z zespołu  
Karolina Maląg- koordynator 
Małgorzata Malec, Agnieszka Szuba- doradcy 
Mirosława Hamera- opiekun grupy 

 
 

5. EQUAL działanie II- Regionalny Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości 
Społecznej  

 
 
1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 
Europejski Fundusz Społeczny. Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 2004-2006 Temat D – 
Wznowienie krajowej gospodarki społecznej (III sektora), a w szczególności usług na rzecz 
społeczności lokalnych oraz poprawa jakości miejsc pracy. 
Kwota dofinansowanie całego Partnerstwa: 5 658 095,00 zł 
W tym: Kwota dofinansowania ROWPS: 640 300,00 zł 

 
2) Opis działań: 
 
a)3 cykle edukacyjne – 100 uczestników, w tym: 

• Szkolenia: 
▪ „Pomysł na działalność spółdzielni socjalnej” 
▪ „Przygotowanie statutu spółdzielni socjalnej”, 
▪ „Przygotowanie i przeprowadzenie spotkania założycielskiego spółdzielni 

socjalnej”, 
▪ „Rejestracja spółdzielni socjalnej”. 

• Doradztwo z zakresu: 
▪ Spółdzielczości socjalnej, 
▪ Aspektów formalno – prawnych funkcjonowania spółdzielni socjalnej, 
▪ Identyfikacji nisz rynkowych możliwych do zagospodarowania przez 

spółdzielnie socjalne, 
▪ Biznes planu spółdzielni socjalnej, 
▪ Tworzenia statutów spółdzielni socjalnych, 
▪ Możliwości pozyskania środków finansowych na rozpoczęcie działalności 

spółdzielni socjalnej, 
▪ Zarządzania spółdzielnią socjalną. 

• Badania marketingowe wałbrzyskich nisz rynkowych 
 
b) Wizyty studyjne: 6 wizyt studyjnych BO Equal w istniejących spółdzielniach socjalnych, 
 
c) Filmy promocyjne spółdzielni socjalnych powstałych w ramach ROWPS: przygotowano 5 
filmów promocyjnych 5 spółdzielni socjalnych i wyemitowano każdy 648 raz w telewizji 
kablowej, 
 
d) Fundusz grantowy utworzony przy ROWPS w ramach, którego przyznano 5 grantów dla 
spółdzielni na sumę 140 tys. zł  
 
e) Wsparcie logistyczne dla grup założycielskich i spółdzielni socjalnych: 

http://www.rcwip.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
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▪ Sala komputerowa z dostępem do Internetu, 
▪ Pomieszczenia socjalne: kuchnia oraz sala szkoleniowa, 
▪ Pomieszczenie administracyjne dla zarejestrowanych spółdzielni. 

 
3) Rezultaty 

• Powstał inkubator przedsiębiorczości społecznej 
• Powstało 5 spółdzielni socjalnych, 
• Powstał poradnik beneficjenta Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Partnerstwo MUFLON: 

„Jak założyć spółdzielnię socjalną”, 
• Powstało 7 grup założycielskich spółdzielni socjalnych 
• Monitoring zapisów „Miejsko – Gminnego Programu wspierania Przedsiębiorczości 

Społecznej w Powiecie Wałbrzyskim i Mieście Świdnica” – budowanie przyjaznego 
klimatu (szczególnie wśród JST) dla rozwoju spółdzielczości socjalnej. 

 
4) Formy i miejsca promocji projektu  

• 10 artykułów w gazecie „30 minut” – działalność ROWPS, opis powstałych spółdzielni 
socjalnych, działalność Partnerstwa 

• 1 film Promocyjny Partnerstwa MUFLON, zrealizowany na zamówienie Partnerstwa 
• 1 film informacyjny – TVP 3 w Cyklu „Kariera po Europejsku” – działalność ROWPS 

 
5) Partnerzy działań 
Partnerstwo MUFLON składa się z 12 partnerów:  

➢ Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu,  
➢ Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wałbrzychu,  
➢ Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej we Wrocławiu,  
➢ Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Wałbrzychu,  
➢ Fundacja Merkury,  
➢ Dolnośląskie Stowarzyszenie Ochrony Osób Bezrobotnych,  
➢ Fundacja Edukacji Europejskiej,  
➢ Fundacja „Jagniątków”,  
➢ Stowarzyszenie Wspierania Ruchu Aktywności Lokalnej „Forum Wałbrzyskie” 
➢ Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 
➢ heapmail Internet Service Provider sp z o.o.  

 
6) Realizatorzy projektu z zespołu  

Krzysztof Gajewski – koordynator 
Grzegorz Rutkowski – doradca  
Bartłomiej Bartkowiak – sekretariat 
Yuriy Krasnik – informatyk  
Aleksandra Polit – asystentka  

 
7)Wnioski z projektu na przyszłość   

• Grupy osób wykluczonych społecznie wymagają bardzo dużego wsparcia 
psychologicznego, aby móc zacząć efektywnie funkcjonować w projekcie, wsparcie to 
powinno objąć także ich rodziny. 

• Grupy założycielskie spółdzielni socjalnych wymagają wsparcia w procesie budowania 
zespołu spółdzielczego, spółdzielnia socjalna to zespół ludzi którzy wzajemnie sobie 
ufają, jeżeli pojawi się bark zaufania pojawiają się także konflikty. 

• Koniecznym jest w przyszłych projektach zarezerwowanie środków finansowych na 
zabezpieczenia dla członków założycieli, którzy chcą pozyskać pieniądze z Funduszu 
Pracy na uruchomienie spółdzielni socjalnej, 
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• Dla grup osób wykluczonych społecznie szkolenia z przedsiębiorczości należy 
ograniczyć do podstawowych zagadnień i najlepiej przeprowadzić to w formie 
warsztatów. 

 

6. EQUAL działanie III 
 

1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 
Europejski Fundusz Społeczny. Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 2004-2006 Temat D – 
Wznowienie krajowej gospodarki społecznej (III sektora), a w szczególności usług na rzecz 
społeczności lokalnych oraz poprawa jakości miejsc pracy. 
Kwota dofinansowania: 38 178,44 PLN 
  
2) Opis działań: 
Działanie III – upowszechnianie rezultatów wypracowanych w trakcie trwania projektu 
„Partnerstwo Muflon” w ramach którego w dniu 27 marca 2007 roku w odbyło się spotkanie 
w Żmigrodzie. W spotkaniu wzięli udział przedstawiciele UM w Żmigrodzie, burmistrz tego 
miasta oraz lokalni liderzy ze Stowarzyszenia na Rzecz Integracji Społecznej w Żmigrodzie z 
prezesem tej organizacji Andrzejem Wiewiórą na czele. Efektem spotkania było powstanie 
programu wspierania ekonomii społecznej w gminie Żmigród. Odbyły się także spotkania 
informacyjne dla osób bezpośrednio zainteresowanych tematem spółdzielczości socjalnej w 
wyniku czego powstała Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „Arkadia”. 
 
W ramach działania 3 odbyły się dwa spotkania na terenie Starostwa Powiatowego w Żarach 
dla samorządowców. 

• 15 października 2007r odbyła się konferencja "Dobre praktyki w walce z 
ubóstwem na Dolnym Śląsku" w Żmigrodzie na której zostały między innymi 
efekty upowszechniające działanie 3 partnerstwa Muflon. 

• 29 października 2007r po poprzedzających rozmowach z lokalnymi włodarzami 
został popisany program wspierania spółdzielni socjalnych w Ząbkowicach 
Śląskich. 

Dodatkowo odbyły się spotkania w Prusicach i Obornikach Śląskich dotyczące przykładów 
funkcjonujących spółdzielni socjalnych oraz zasady ich zakładania. 
 
 
3) Rezultaty 

• Powstanie poradnika dotyczącego zakładania spółdzielni socjalnej. 
• Powstanie poradnika dotyczącego tworzenia miejsko-gminnych programów 

wspierania przedsiębiorczości społecznej. 
• Podpisanie Programu Wspierania Ekonomii Społecznej w Żmigrodzie  
 

4) Partnerzy działań  
Fundacja Merkury 
Stowarzyszenie „Forum Wałbrzyskie” 
Heap Mail. Sp. Z o.o. 

 
5) Realizatorzy projektu z zespołu  

Damian Dec - animator 
Małgorzata Malec - doradca 
Karolina Pomian - doradca 
Grzegorz Rutkowski - doradca 
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7. Ośrodek Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej OWSS 
 
1) Źródło finansowania. Pełna nazwa. Kwota dofinansowania 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Konkurs w ramach Programu Ministerstwa Pracy i 
Polityki Społecznej „Wspieranie Rozwoju Spółdzielczości Socjalnej” pod nazwą: „Ośrodki 
Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej” 

• I Konkurs OWSS (realizowany od 31.01.07 do 30.06.07) – 80 tys. zł 
• II Konkurs OWSS (realizowany od 01.07.07 do 31.12.07) – 100 tys. zł 

  
2) Opis działań  
OWSS objął wsparciem wszystkie spółdzielnie socjalne z terenu województwa dolnośląskiego 
tj.: 

➢ Spółdzielnia socjalna „Pomocna dłoń” – Bystrzyca Kłodzka, 
➢ Spółdzielnia socjalna „Pro-Eko” - Wrocław, 
➢ Spółdzielnia socjalna „Awans” – Dzierżoniów, 
➢ „WWW Promiotions” Spółdzielnia socjalna - Wrocław, 
➢ Wielobranżowa spółdzielnia socjalna „Ogrody Smaków” – Wałbrzych, 
➢ „01” Spółdzielnia socjalna - Wałbrzych, 
➢ „Tęcza” Spółdzielnia socjalna - Wrocław, 
➢ „Austeria krokus” Spółdzielnia socjalna - Walim, 
➢ „Mona Lisa” Spółdzielnia socjalna - Wałbrzych. 

Działania: 
• Doradztwo: prawne, księgowe, marketing inwestycyjny, pozyskiwanie środków 

finansowych, prawa pracy, 
• Granty - w ramach dwóch edycji przyznano 8 grantów na sumę 143.990,00. 

 
3) Rezultaty  
Rezultatem projektu było wsparcie doradcze oraz grantowe dla istniejących spółdzielni 
socjalnych w celu osiągnięcia przez nie pełnej dojrzałości w funkcjonowaniu na rynku 
biznesowym. 

 
4) Formy i miejsca promocji projektu  

• Gazeta Wrocławska – 2 ogłoszenia 
• 30 minut – 2 ogłoszenia 

 
5) Partnerzy działań  

• Fundacja Merkury, 
• HM sp z o.o., 

• „Forum Wałbrzyskie” 
 
6) Realizatorzy projektu z zespołu  

• Krzysztof Gajewski – koordynator, 
• Grzegorz Rutkowski – doradca 
• Karolina Maląg – ekspert, 
• Roman Piasecki – ekspert, 

 
 
7) Wnioski z projektu na przyszłość   
Spółdzielnie socjalne wymagają szczególnej opieki i wsparcia. Bez systemowych rozwiązań 
legislacyjno – finansowo – doradczych nie są w stanie konkurować na rynku biznesowym  
z działającymi tam podmiotami. 
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8. „FIO to dobra praktyka” 

 
1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Program Rządowy Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.  
Kwota dotacji: 23 049 zł 
  
2) Opis działań 
a) Zebranie informacji na temat projektów zrealizowanych w ramach FIO na terenie Dolnego 
Śląska w 2005 roku, a także będących w trakcie realizacji w roku 2006 i 2007. 
b) Upowszechnienie doświadczeń organizacji pozarządowych nabytych przy realizacji 
projektów z FIO oraz innych publicznych źródeł finansowania: 

• organizację 4 spotkań informacyjnych dla przedstawicieli organizacji pozarządowych; 
• prowadzenie konsultacji i doradztwa w zakresie dobrych praktyk i tworzenia 

projektów do FIO; 
• przygotowanie i kolportaż biuletynu zawierającego przykłady projektów 

zrealizowanych z FIO; 
D) promowano działania projektu na 5 stronach internetowych (www.rcwip.pl, 
www.dolnyslask.ngo.pl, www.dfop.org.pl, www.wroclaw.pl , www.bystrzycaklodzka.pl ) 

 
3) Rezultaty  

• Upowszechniono doświadczenia z zakresu przygotowywania projektów oraz 
budowania sektorowych i międzysektorowych partnerstw z udziałem organizacji 
pozarządowych poprzez udział w 4 spotkaniach informacyjnych i konsultacjach. 

- Liczba uczestników spotkań informacyjnych – 61 osób; 
- Liczba udzielonych informacji na temat aplikowania o środki FIO- 73 osoby; 
- Rozpowszechniono 61 materiałów na temat Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; 

• Zgromadzenie, opracowanie i opublikowanie 6 modelowych projektów realizowanych 
w dziedzinie integracji i aktywizacji społecznej 

• Rozpowszechnienie dobrych praktyk realizowanych przez organizacje pozarządowe z 
Dolnego Śląska i idei partnerskiego dialogu pomiędzy sektorem pozarządowym a 
samorządowym poprzez: 

-Liczba przygotowanych Biuletynów - 1 
-Liczba egzemplarzy Biuletynu- co najmniej 1000 szt. 
 
4) Formy i miejsca promocji projektu 
- spotkania informacyjne w RCWIP,  
- strona RCWIP www.rcwip.pl i partnera DFOP www.dfop.org.pl   
- baner na stronach: www.poradnictwo.rcwip.pl  
www.dolnyslask.ngo.pl  
www.dfop.org.pl  
www.bip.umwd.pl  
www.wroclaw.pl  
www.bystrzycaklodzka.pl  
 
5) Partnerzy działań  
Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 
 
6) Realizatorzy projektu z zespołu  
Mirosława Hamera 
Agnieszka Czuryło 
 

http://www.rcwip.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.dfop.org.pl/
http://www.wroclaw.pl/
http://www.bystrzycaklodzka.pl/
http://www.rcwip.pl/
http://www.dfop.org.pl/
http://www.poradnictwo.rcwip.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.dfop.org.pl/
http://www.bip.umwd.pl/
http://www.wroclaw.pl/
http://www.bystrzycaklodzka.pl/
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9. Profesjonalizacja III sektora na Dolnym Śląsku(2006-2007) 
 

1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania. 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Program Rządowy Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.  
Kwota dotacji: Ogółem: 101 505,00 zł, w tym za rok 2007: 83 903,00 zł 
 
2) Opis działań: 
Projekt zakładał kompleksowe wsparcie merytoryczne dla dolnośląskich organizacji 
pozarządowych oraz osób planujących rozpocząć taką działalność. Realizacja zadania była 
podzielona na trzy główne – komplementarne wobec siebie moduły: 
 
a) Szkolenia 
Łącznie odbyło się 12 szkoleń jednodniowych i 9 dwudniowych (razem 21 szkoleń – 30 dni 
szkoleniowych). Łączna liczba uczestników wyniosła 302 osoby. 
Zakres tematyczny szkoleń: Szkolenia dotyczące zagadnień formalno – prawnych; Szkolenia z 
zakresu zarządzania organizacją pozarządową; Szkolenia z zakresu przygotowywania i 
wdrażania projektów finansowanych ze środków publicznych . 
 
b) Konsultacje i doradztwo 
W sumie w 2007 roku udzielono 157 porad stacjonarnych, informacji telefonicznych i 
mailowych.  

• Udzielanie informacji na temat zasad dotyczących zakładania stowarzyszeń i fundacji 
oraz pomoc w zakładaniu organizacji; 

• Pomoc i konsultacje przy tworzeniu dokumentacji organizacji (statut, protokół z 
posiedzeń, uchwały itp.); 

• Udzielanie informacji na temat Ustawy o Działalności Pożytku Publicznego i o 
Wolontariacie – jak uzyskać status organizacji pożytku publicznego, jakie korzyści i 
obowiązki wiążą się z posiadaniem statusu opp, jakie są planowane zmiany w ustawie 
konsultowanie statutów organizacji ubiegających się o status OPP, 

• Źródła finansowania dla organizacji pozarządowych w tym dostępne fundusze 
europejskie, pomoc organizacjom zgłaszającym się z własnym pomysłem w dobraniu 
właściwego źródła finansowania, konsultowanie projektów, wniosków o dotację; 

• Pomoc w sporządzaniu prawidłowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z 
realizacji projektów finansowanych ze środków gminnych, krajowych i europejskich 

• Przekazywanie informacji dotyczących danych teleadresowych organizacji i instytucji, 
• Udzielanie informacji o tworzeniu bezpłatnych kont internetowych i korzystaniu z 

grupy dyskusyjnej dla wrocławskich organizacji, 
• Pomoc w korzystaniu z internetu jako źródła użytecznych informacji (serwisy dla 

organizacji, strony internetowe fundacji, strony rządowe, samorządowe), 

c)Informacja i Promocja 
Działania w ramach tego moduły były realizowana poprzez:  

• Prowadzenie i aktualizację strony internetowej wnioskodawcy - www.rcwip.pl, 
www.poradnictwo.rcwip.pl jako źródła informacji zarówno o działaniach 
podejmowanych przez RCWIP jak i platformy na której przekazywane są informacje 
przydatne dla organizacji pozarządowych dotyczące zagadnień prawnych, istotnych 
wydarzeń w regionie i w Polsce. 

• Administrowanie i aktualizacja Serwisu Internetowego Dolnośląskich Organizacji 
Pozarządowych (www.dolnyslask.ngo.pl) działającego w ramach  Portalu Organizacji 
Pozarządowych www.ngo.pl – największego medium pozarządowego w Europie. 

• Wysyłka za pomocą poczty internetowej  wiadomości zawierających informacje o 
aktualnych konkursach skierowanych do organizacji pozarządowych. 

http://www.rcwip.pl/
http://www.poradnictwo.rcwip.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.ngo.pl/
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• Promocja projektu na stronach internetowych – informacje o projekcie ukazały się na 
stronach 10 serwisów internetowych: www.rcwip.pl; www.poradnictwo.rcwip.pl; 
www.dfop.org.pl; www.wiadomosci.ngo.pl; www.legnica.um.gov.pl; http://jelenia-
gora.bip.info.pl; www.e-piastowska.pl; www.bip.um.wroc.pl; www.mlodzi.wroclaw.pl; 
www.wroclaw.pl;  

• Zorganizowanie 4 spotkań informacyjnych na temat aktualnych źródeł finansowania 
organizacji pozarządowych. Ogółem we wszystkich spotkaniach wzięły udział 54 
przedstawicieli organizacji pozarządowych.   

Dodatkowo 16 maja 2007 roku odbyło się spotkanie informacyjne dotyczące aplikowania o 
środki EOG, na którym obecnych było 25 osób. 
 
 
3) Realizatorzy projektu z zespołu: 
Koordynacja: Karolina Pomian, Karolina Furmańska 
Mirosława Hamera, Damian Dec, Aleksander Junik, Marcin Woźniak, Karolina Maląg, Roman 
Piasecki, Małgorzata Malec. 

 
 

10. Profesjonalny – zatrudniony na umowę – pracownik dolnośląskiej 
pozarządówki. 

 
1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 
Europejski Fundusz Społeczny. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 
Działania 2.1: „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i 
możliwości kształcenia ustawicznego w regionie” 
Całkowita wartość projektu wynosi 312.465,14 zł (2007-2008). 
 
2) Opis działań  
Odbiorcy: 72 osoby pracujące zawodowo w organizacjach pozarządowych lub innych 
instytucjach, z własnej inicjatywy zgłaszające chęć podwyższenia lub dostosowania 
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. (w 2007 roku w projekcie wzięło udział 32 
osoby). 
W ramach projektu oferowane były następujące formy wsparcia: 

A. Szkolenia  

Cykl szkoleń obejmujący: Przygotowanie i wdrażanie projektów finansowanych ze środków 
krajowych i europejskich; Zarządzanie projektem; Zagadnienia prawne związane z realizacją 
projektów; Zarządzanie organizacją; Rozwój lokalny i partnerstwo (w 2007 dwie edycje). 

 

B. Doradztwo  
Każdy z uczestników miał do dyspozycji 5 h indywidualnego doradztwa. 
 
3) Formy i miejsca promocji projektu  

• Wysyłka informacji pocztą tradycyjną 
• Wysyłka informacji pocztą elektroniczną  
• Promocja plakatowa m.in. w: 

w autobusach w Wałbrzychu (50 plakatów w autobusach komunikacji miejskiej),  
w autobusach i tramwajach we Wrocławiu (100 plakatów).  
w autobusach w  Jeleniej Górze i Legnicy (w każdym z miast zostało rozdystrybuowanych 
10 000 plakatów/ulotek).  

http://www.rcwip.pl/
http://www.poradnictwo.rcwip.pl/
http://www.dfop.org.pl/
http://www.wiadomosci.ngo.pl/
http://www.legnica.um.gov.pl/
http://jelenia-gora.bip.info.pl/
http://jelenia-gora.bip.info.pl/
http://www.e-piastowska.pl/
http://www.bip.um.wroc.pl/
http://www.mlodzi.wroclaw.pl/
http://www.wroclaw.pl/
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Plakaty poza rolą w rekrutacji do kolejnych edycji projektu maja na celu również promocję 
pracy w III sektorze, pracy metoda projektową oraz promocję Europejskiego Funduszu 
Społecznego jako sponsora projektu.  

• Gadżety promocyjne projektu: długopisy, smycze, segregatory, teczki. 
 

4) Partnerzy działań  
Projekt jest realizowany bez udziału partnerów.  
 
5) Realizatorzy projektu z zespołu  
Damian Dec  - koordynator projektu,  
Marta Borowiec – Opiekun grupy, doradca 
Karolina Pomian – Specjalistka ds. promocji i monitoringu 

 
 

11. Regionalny Ośrodek EFS Jelenia Góra – animacja i wsparcie dla regionu 
jeleniogórskiego 

 
1) Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 
Europejski Fundusz Społeczny. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich. 
Pomoc techniczna. 
Całkowita wartość całego projektu: 464364,25 PLN (projekt partnerski Fundacji „Merkury” i 
RCWIP) 
 
2) Opis działań: 
RCWIP jest odpowiedzialny za realizację Działania C - Usługi informacyjne i promocyjne. 

Punkt informacyjny był prowadzony w siedzibie Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej Górze 
przez specjalistę ds. informacji i promocji. Informacje były udzielane od poniedziałku do 
piątku w godzinach od 9 do 17. Podstawowym zadaniem specjalisty ds. informacji i promocji 
było udzielanie informacji na temat Europejskiego Funduszu Społecznego a w szczególności 
zaktualizowanych danych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Do zadań 
specjalisty ds. informacji i promocji należało również informowanie osób kontaktujących się z 
punktem informacyjnym (bezpośrednio,  telefonicznie, czy też za pomocą Internetu) o 
projektach realizowanych z EFS oraz o ofercie Regionalnego Ośrodka EFS. Osoby 
zainteresowane mogły również otrzymać dane na temat oferty innych Regionalnych 
Ośrodków EFS zlokalizowanych na terenie Dolnego Śląska. Osoby poszukujące informacji 
mogły je uzyskać za pomocą różnych form i narzędzi kontaktu: infolinia, dyskusja 
internetowa (udzielanie informacji poprzez komunikatory internetowe – gadu gadu, tlen oraz 
skype) oraz usługi stacjonarne świadczone w biurze Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej 
Górze.  

W ramach tego działania odbyła się w Jeleniej Górze 16 marca 2007 konferencja 
rozpoczynająca „EFS 2007 – 2013 – Partnerstwo i rozwój lokalny”, w której uczestniczyły 73 
osoby reprezentujące różne instytucje zainteresowane aplikowaniem o środki w ramach EFS. 

Odbyły się również dwa spotkania informacyjne w Zgorzelcu i Bolesławcu w dniu 9 marca 
2007 pt. „Partnerstwo lokalne – razem łatwiej”. Łącznie w spotkaniach informacyjnych wzięło 
udział 68 osób, które reprezentowały różne instytucje uprawnione do aplikowania środków z 
EFS.  
 
3) Formy i miejsca promocji projektu  
Ogłoszenie i informacje o Regionalnym Ośrodka EFS były zamieszczana na następujących 
stronach:  

• www.gryfow.info  

http://www.gryfow.info/
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• www.jeleniagora.roefs.pl. 

• www.rcwip.pl,  
• www.kamiennagora.vel.pl,  
• www.regional.pl, 
• www.iboleslawiec.pl,  
• www.powiat.zgorzelec.pl,  
• www.luban.gazeta-info.pl,  
• www.luban.pl,  
• www.duchgor.pl, 
• www.redtram.pl.  
• www.wiadomosci.ngo.pl.  
• www.bip.marciszow.pl,  

• www.kowary.pl,  
• jelenia-gora.bip.info.pl,  
• www.lubomierz.karr.pl,  
• www.gryfow.pl,  
• www.luban.ug.gov.pl  
• www.jeleniagora.roefs.pl. 

 
Ogłoszenia w następujących gazetach: 

• „Nowinach Jeleniogórskich”  
• „E-Kurierze”  

• „RTI - Regionalny Tygodnik Informacyjny” 
 
Gadżety promocyjne: długopisy, podkładki pod myszy, kubki, podkładki pod kubki, breloczki i 
segregatory.   
 
4) Partnerzy działań  
Projekt jest realizowany w partnerstwie. Lider projektu Fundacja „Merkury”. 
 
5) Realizatorzy projektu z zespołu  
Paulina Dobrowolska – specjalista ds. informacji i promocji 
 

 
12. Konkurs „Wolontariusz Roku 2007 Regionu Wałbrzyskiego” 

 
Konkurs miał na celu promowanie idei wolontariatu a także publiczne podziękowanie osobom 
zaangażowanym w pracę na rzecz innych ludzi. Konkurs był zrealizowany we współpracy  
ze Starostwem Powiatowym w Wałbrzychu oraz Urzędem Miasta Wałbrzych.  
Do tytułu Wolontariusza Roku zostało nominowanych 96 osób przez 34 organizacje i 
instytucje. Poza nagrodą główną wyróżniono 3 osoby. Galę Wolontariatu uświetnił Koncert 
uczniów Państwowej Szkoły Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Wałbrzychu. Finał 
konkursu odbył się 19 grudnia 2007 r. w Auli Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i 
Przedsiębiorczości w Wałbrzychu. 
 
 

13. Lokalny Punkt Informacyjny Programu „Wolontariat Studencki” 
 
Od października 2006 r. RCWIP świadczy usługi informacyjno-promocyjne w ramach 
Wolontariatu Studenckiego. Co kwartał rozsyłane były drogą mailową do 1400 podmiotów z 
terenu województwa dolnośląskiego materiały informacyjno-promocyjne. Ponadto 2 
pracowników wzięło udział w dniach 7-8 grudnia 2007 r w Targach metodycznych „Metoda 

http://www.jeleniagora.roefs.pl/
http://www.rcwip.pl/
http://www.kamiennagora.vel.pl/
http://www.regional.pl/
http://www.iboleslawiec.pl/
http://www.powiat.zgorzelec.pl/
http://www.luban.gazeta-info.pl/
http://www.luban.pl/
http://www.duchgor.pl/
http://www.redtram.pl/
http://www.wiadomosci.ngo.pl/
http://www.bip.marciszow.pl/
http://www.kowary.pl/
http://jelenia-gora.bip.info.pl/
http://www.lubomierz.karr.pl/
http://www.gryfow.pl/
http://www.luban.ug.gov.pl/
http://www.jeleniagora.roefs.pl/
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KLANZY – twórcza edukacja – „Wolontariat studencki”” zorganizowanych przez Polskie 
Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów KLANZA  połączonych z Galą Wolontariatu 
Studenckiego w Lublinie. 
  

 

XI. Udział przedstawicieli RCWIP w szkoleniach, seminariach i 
konferencjach w 2007 r. 
 
2006 - 2007, Małgorzata Malec, Mirosława Hamera, Krzysztof Gajewski, Szkoła Trenerów 
Biznesu i Doradców Personalnych- edycja VII, Pracownia Psychologiczna E. Sołtys (300h) 
Styczeń – maj 2007 (Warszawa) , Karolina Pomian – Cykl szkoleniowy obejmujący 5 
trzydniowych szkoleń poświęconych różnym aspektom ekonomii społecznej w ramach 
projektu „W poszukiwaniu polskiego modelu Ekonomii Społecznej". 
9 stycznia, Zenon Matuszko i Anna Borek Spotkanir dot. Lokalnego Programu Rewitalizacji, 
UM w Wałbrzychu 
Luty- listopad 2007 Karolina Furmańska, Roman Piasecki, Szkoła Trenerów Biznesu i 
Doradców Personalnych- edycja VIII, Pracownia Psychologiczna E. Sołtys (300h) 
Luty 2007 - kwiecień 2007 Karolina Furmańska, Karolina Maląg, Szkolenia 
Akredytacyjnego na Animatora RO EFS organizowanego przez Krajowy Ośrodek EFS w 
Warszawie  
Luty-Czerwiec 2007, Agnieszka Czuryło, Wielokulturowa Europa, British Council, 
Uniwersytet Adama Mickiewicza- Poznań 
Luty 2007, Agnieszka Czuryło, Karolina Pomian, Paulina Dobrowolska, Szkolenie: "Szkolenie 
z zakresu kontaktów z mediami oraz zarządzania stronami internetowymi i obsługi systemu 
CMS" zorganizowane przez Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w 
Warszawie  
19 lutego 2007; Warszawa; Małgorzata Malec, Agnieszka Szuba, Procedury w EFS w 
okresie programowania 2004-2006 
21-22 lutego 2007, Radosław Bednarski, Szkolenie: „Szkolenie z zakresu kontaktów z 
mediami oraz zarządzania stronami internetowymi i obsługi systemu CMS” zorganizowane 
przez Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Warszawie. 
15 marca 2007, Agnieszka Czuryło, wizyta studyjna studentów z Ukrainy, Rosji i Białorusi 
w ramach Study Tours to Poland 
Marzec 2007, Agnieszka Czuryło, Paulina Dobrowolska Szkolenie: "EFS w Okresie 
Programowania 2007-2013 w Polsce" zorganizowane przez Krajowy Ośrodek Europejskiego 
Funduszu Społecznego w Warszawie. 
12 kwietnia 2007; Warszawa; Małgorzata Malec, Agnieszka Szuba, „EFS w okresie 
programowania 2007-2013 w Polsce” 
3-4 kwietnia Anna Borek Szkolenie “Animacja gier i zabaw”, Pozarządowa Placówka 
Kształcenia Dorosłych we Wrocławiu. 
5 kwiecień 2007, Radosław Bednarski, Szkolenie: „EFS w Okresie Programowania 2007-
2013 w Polsce” zorganizowane przez Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego 
w Warszawie. 
24 kwietnia 2007, Agnieszka Szuba,  Konferencja Warszawa "Fundusz dla organizacji 
pozarządowych" 
Maj 2007, Agnieszka Szuba, Zarządzanie finansami w organizacji pozarządowej- Wrocław  
10 -11 maja 2007, Agnieszka Czuryło, wizyta studyjna węgierskich pracowników 
organizacji pozarządowych chcących budować na Węgrzech sieć organizacji, 
4- 8 lipca 2007 , Agnieszka Czuryło, Współorganizator konferencji Open Space 
organizowanej przez Forum Młodzieżowe UNESCO, spotkanie miało miejsce we Wrocławiu, 
gdzie przyjechali uczestnicy z 32 krajów Europy, byłego Związku Radzieckiego i basenu 
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Morza Śródziemnego aby porozmawiać o edukacji nieformalnej i zaplanować projekty 
przyszłej współpracy. 
1-3 sierpnia 2007, Radosław Bednarski, Łukasz Domagała, Karolina Furmańska, Roman 
Piasecki, Spotkanie ogólnopolskie Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu 
Społecznego zorganizowane przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości w Cedzynie 
k/Kielc. 
Wrzesień 2007, Agnieszka Szuba,  Zarządzanie kadrami w organizacji pozarządowej – 
Wrocław 
29 sierpnia Anna Borek Konferencja „Rzecznictwo NGO siłą społeczeństwa obywatelskiego” 
(Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych i OFOP) 
Wrzesień- grudzień  Paulina Dobrowolska, Anna Borek oraz Grzegorz Rutkowski “Szkoła 
Trenerów Organizacji Pozarządowych”, STOP, SPLOT 
24-25.09.2007r. Zenon Matuszko oraz Łukasz Domagała, Konwent 12 Obywatelskich 
Metropolii we Wrocławiu. 
11 października 2007, Agnieszka Czuryło, Wizyta studyjna wizyta studyjna studentów z 
Ukrainy, Rosji i Białorusi w ramach Study Tours to Poland 
18 października 2007, Agnieszka Czuryło, Wizyta studyjna w ramach Bułgarsko-Polsko- 
Rumuńskiej Szkoły Społeczeństwa Obywatelskiego "BPR Project" 
Listopad  2007 - styczeń 2008 , Paulina Dobrowolska, Grzegorz Rutkowski, Anna Borek,  
Kurs dla trenerów Sieci SPLOT prowadzony przez Stowarzyszenie Trenerów Organizacji 
Pozarządowych STOP 
7-8 grudnia 2007, Radosław Bednarski, Targi metodyczne „Metoda KLANZY – twórcza 
edukacja – „Wolontariat studencki”” połączone z Ogólnopolską Galą Programu Wolontariat 
Studencki zorganizowane przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów KLANZA w 
Lublinie. 

 
 
XII. RCWIP w ciałach doradczych, opiniotwórczych, konsultacyjnych 
 
Łukasz Domagała- członek Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Pomoc 
Techniczna 2004-2006 z ramienia Sieci SPLOT 
 

Mirosława Hamera, Damian Dec- członkowie Komitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki z ramienia Ogólnopolskiej Federacji Organizacji 
Pozarządowych,  
 

Mirosława Hamera- przewodnicząca grupy roboczej ds. horyzontalnych Komitetu 
Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki z ramienia Ogólnopolskiej Federacji 
Organizacji Pozarządowych 
 

Małgorzata Malec- członek Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki woj. dolnośląskie 
 

Zenon Matuszko, Agnieszka Czuryło- członkowie Stałej Konferencji Współpracy w 
województwie dolnośląskim. 
 
Zenon Matuszko – przewodniczący Wałbrzyskiej Rady Organizacji Pozarządowych 
 

Mirosława Hamera- Członek zespołu ekspercko- zadaniowego ds. wypracowania 
Strategii Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego Województwa Dolnośląskiego 
 
Karolina Pomian, Paulina Dobrowolska oraz Anna Borek uczestniczyły w 3 spotkanaich 
Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej 
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XIII. Partnerzy RCWIP oraz organizacje i instytucje współpracujące z 
RCWIP w 2007 roku. 
 
1. Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
2. Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 
3. Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 
4. Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych 
5. Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 
6. Stowarzyszenie dla Dzieci i Młodzieży „Szansa” 
7. Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej – CAL z Warszawy 
8. Fundacja Merkury z Wałbrzycha 
9.  Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubawce 
10. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bolesławcu 
11. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze 
12. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Wrocławiu 
13. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielawie 
14. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wałbrzychu 
15. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Obornikach Śląskich 
16. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mieroszowie 
17. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie 
18. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubinie 
19. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Górze 
20. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie. 

 
 


