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I. RCWIP – O STOWARZYSZENIU 
 
 

Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (RCWIP) rozpoczęło swoją 

działalność statutową 8 lutego 2000 roku, wcześniej funkcjonując jako projekt Stowarzyszenia Jowisz 

„Punkt Informacyjny Forum Inicjatyw Pozarządowych”. Organizacja powstała w odpowiedzi na 

potrzebę większego zaangażowania lokalnych społeczności Dolnego Śląska w działania zaspokajające 

potrzeby mieszkańców regionu.  

 

Misją organizacji jest „wspieranie społeczności Dolnego Śląska w sferze pożytku publicznego na rzecz 

rozwoju społeczeństwa obywatelskiego”. Naczelnymi wartościami stowarzyszenia są: partnerstwo, 

ludzie i pasja, a hasło przewodnie RCWIP to  „Z pasją łączymy ludzi”.  

 

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych należy do Ogólnopolskiej Federacji 

Organizacji Pozarządowych, Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych oraz do Koalicji 

Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych. Jesteśmy również członkiem Sieci Wspierania Organizacji 

Pozarządowych SPLOT. RCWIP administruje regionalny serwis internetowy www.dolnyslask.ngo.pl. 

 

1. Podstawowe dane o organizacji 

Pełna nazwa stowarzyszenia: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (RCWIP) 

Numer KRS: 0000064614 

NIP: 886-25-41-896 

Regon: 891098575 

 

Adres, nr telefonu, nr faxu, e-mail: 

Główna siedziba w Wałbrzychu: 

58-300 Wałbrzych 
ul. Beethovena 10 

tel. (0 74) 666 22 22; fax. (0 74) 666 22 23 
e-mail: rcwip@rcwip.pl  

 

Biuro Regionalne we Wrocławiu w 2008r: 

50 - 082 Wrocław, ul. Ruska 43-44 (III piętro); 50 - 136 Wrocław, Pl. Jana Pawła II 1, I p., pok. 115 
53 – 661 Wrocław, Pl. Solidarności 1/3/5, IV p., pok. 415 

tel. (0-71) 796 30 00; fax. (0-71) 796 30 00 wew. 20 
e-mail: wroclaw@rcwip.pl 

 

Biuro Regionalne w Jeleniej Górze:  
58-500 Jelenia Góra  

ul. Jasna 11  

tel./fax. (0-75) 642 20 00 
e-mail: jeleniagora@rcwip.pl 

http://www.dolnyslask.ngo.pl/
mailto:wroclaw@rcwip.pl
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2. Struktura organizacji w 2008 r. 
 

Zarząd 
Przewodniczący Zarządu  Łukasz Domagała 

Wiceprzewodnicząca Zarządu  Mirosława Hamera 

Sekretarz Zarządu   Bogusława Ułanowicz- Pęcherzyk 
 

Komisja Rewizyjna 
Przewodnicząca Komisji Karolina Pomian, zmiana w październiku 2008  

– Małgorzata Malec  
Członek Komisji Damian Dec, zmiana w październiku 2008  

– Karolina Maląg 

Członek Komisji    Mirosław Nispoń 
 

Dyrektor: Zenon Matuszko, Karolina Furmańska (od lutego 2008 r. ) 
 

Kierownik biura we Wrocławiu: Małgorzata Malec 

Kierownik biura w Wałbrzychu: Karolina Maląg 
Koordynator biura w Jeleniej Górze: Paulina Dobrowolska  

 

3. Misja i główne cele statutowe organizacji: 
 

Misją organizacji jest wspieranie społeczności Dolnego Śląska w sferze pożytku publicznego na rzecz 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. Naczelnymi wartościami stowarzyszenia są: partnerstwo, 
ludzie i pasja. 
 

Cele statutowe organizacji:  

• pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie 
szans tych rodzin i osób; 

• działalność charytatywna; 
• podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 

obywatelskiej i kulturowej; 
• działalność na rzecz mniejszości narodowych; 
• ochrona i promocja zdrowia; 
• działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 
• działania w zakresie zwalczania bezrobocia; 
• promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem 

z pracy a także przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz zapobieganie zagrożeniu wykluczenia 
społecznego; 

• upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
• działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
• działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
• nauka, edukacja, oświata i wychowanie; 
• krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży; 
• kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji; 
• upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 
• ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
• porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym; 
• upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działania 

wspomagające rozwój demokracji; 
• działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 
• promocja i organizacja wolontariatu; 
• działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 

pozarządowe w zakresie określonym w pkt 1-20. 



R A P O R T    R O C Z N Y     2 0 0 8 
 
 
   

5 

 
 

4. Partnerzy RCWIP oraz organizacje i instytucje współpracujące z RCWIP 

 

• Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 

• Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

• Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych 

• Fundacja Merkury z Wałbrzycha 

• Stowarzyszenie Wspierania Ruchu Aktywności Lokalnej Forum Wałbrzyskie 

• Stowarzyszenie dla Dzieci i Młodzieży „Szansa” 

• Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z Wrocławia 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z Wałbrzycha 

• Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji Społecznej im. Św. Jadwigii Śląskiej ze Żmigrodu 

• Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

• Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

• Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

• Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej – CAL z Warszawy 

• Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

5. Źródła finansowania działań 

• Europejski Fundusz Społeczny: Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL; Zintegrowany Program 

Operacyjny Rozwoju Regionalnego; Sektorowy Program Operacyjny  Rozwój Zasobów 

Ludzkich; Program Operacyjny Kapitał Ludzki;  

• Urząd Miasta Wrocław;  

• Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej;  

• Program Młodzież w Działaniu;  

• Program Phare; 

• Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności. 

 

Działalność gospodarcza RCWIP 

W celu rozwoju organizacji i uzyskania większej stabilności finansowej, RCWIP w maju 2008 r. 

rozpoczął prowadzenie działalności gospodarczej.  

Przedmiotem działalności jest wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD): 85.59 B: Pozostałe 

pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 88.99 Z: Pozostała pomoc społeczna bez 

zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

Cały dochód z działalności gospodarczej jest przeznaczony wyłącznie na realizację celów statutowych 

RCWIP. 
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II. ZESPÓŁ RCWIP W 2008 r. 
 

1. Dane liczbowe: 

• Liczba etatowych/ stałych pracowników w 2008 r: 26 

• Liczba współpracowników/współpracowniczek: 10 

• Liczba wolontariuszy/wolontariuszek, stażystów, praktykantów: 10 

• Liczba trenerów/trenerek w zespole stowarzyszenia:10 

• Liczba ekspertów/ ekspertek w zespole stowarzyszenia: 5  

 

2. Stały zespół RCWIP 

Łukasz Domagała - Przewodniczący Zarządu RCWIP. Specjalista z zakresu budowania sieci 

organizacji pozarządowych i partnerstw. Zaangażowany w rozwój przedsiębiorczości społecznej. 
Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej 

Elżbiety Sołtys. Odpowiedzialny za przygotowanie i wdrażanie długofalowych planów rozwoju RCWIP. 
Przewodniczący zarządu Sieci SPLOT.  

Bogusława Ułanowicz-Pęcherczyk - Sekretarz Zarządu RCWIP. Specjalista z zakresu uzależnień, 
przemocy, pracy grupowej, terapii indywidualnej, komunikacji, mediacji i negocjacji, budowania 

zespołu. Mgr pedagogiki o wielu specjalnościach (resocjalizacja, socjoterapia, pedagogika opiekuńcza). 

Zaangażowana w pomoc ludziom w różnych kryzysach życiowych w kraju i poza granicami. 
Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej 

Elżbiety Sołtys i wielu innych szkoleń. Odpowiedzialna za pracę z ludźmi, planowanie indywidualnego 
rozwoju, wspieranie, rozwiązywanie konfliktów w zespole.  

Mirosława Hamera - Wiceprzewodnicząca Zarządu, magister prawa i animator kultury, koordynator 
projektów w RCWIP, do 2009 r. kierownik Regionalnego Ośrodka EFS we Wrocławiu, konsultant ds. 

funduszy unijnych Sieci SPLOT i OFOP, szkoleniowiec i doradca; autor publikacji i ekspertyz na temat 
funduszy europejskich i podstaw prawnych funkcjonowania organizacji pozarządowych w Polsce; 

członek Komitetu Monitorującego PO Kapitał Ludzki 2007-2013 oraz członek Komitetu Monitorującego 
Program Polska-Saksonia 2007-2013.  

Karolina Furmańska – od lutego 2008 r. dyrektor Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych, Politolog i magister stosunków międzynarodowych, absolwentka Studium 

Psychologiczno – Pedagogicznego. Certyfikowany trener "Szkoły Trenerów Biznesu i doradców 

Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Animatorka Regionalnego Ośrodka EFS; 
doradca i trener z zakresu: budowania i zarządzania projektem; zarządzania zespołem projektowym; 

budowania i funkcjonowania partnerstwa; podstaw działania organizacji pozarządowych.  

Karolina Maląg – kierownik biura regionalnego RCWIP w Wałbrzychu; mgr turystyki, Konsultant ds. 

obsługi organizacji pozarządowych, Regionalny Animator Europejskiego Funduszu Społecznego na 
Dolnym Śląsku, specjalistka Programu EURO-NGO, absolwentka "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Szczęśliwa "młoda" mężatka. 

Małgorzata Malec – kierownik regionalnego biura RCWIP we Wrocławiu, doradca ROEFS; 

akredytowana trenerka Krajowego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego; 
magister ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego, absolwentka Podyplomowych Studiów z zakresu 

Zarządzania Projektami Unii Europejskiej, absolwentka "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys oraz Programu Liderzy PAFW; członkini 

Podkomitetu Monitorującego PO Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Mama dwóch pięknych 
córeczek - Ingi i Weroniki. 

Zenon Matuszko - magister historii, Koordynator Projektu „Dolnośląska Akademii Aktywności 
Lokalnej". Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni  
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Psychologicznej Elżbiety Sołtys, Specjalista Programu EURO-NGO, akredytowany trener Krajowego 
Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego. Tata Kacperka i Filipa. 

Roman Piasecki – do lipca 2008 r. kierownik działu finansowego RCWIP, doradca zawodowy, 
animator Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej Górze; specjalista w zakresie prawa pracy i logistyki, 
pasja to żagle i fotografowanie. 

Karolina Pomian - Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej RCWIP, poradniczka dla organizacji 

pozarządowych, administratorka Serwisu Internetowego Dolnośląskich Organizacji Pozarządowych, 
strony RCWIP i ROSzEFS, koordynatorka ds. promocji RCWIP i ROEFS, specjalistka Programu EURO-

NGO, certyfikowana trenerka "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni 
Psychologicznej Elżbiety Sołtys.  

Damian Dec - Członek Komisji Rewizyjnej RCWIP, politolog; absolwent Studiów Podyplomowych - 
Programy Pomocowe UE - Fundusze Strukturalne i Fundusz Spójności na AE we Wrocławiu; XII edycji 

Szkoły Liderów Społeczeństwa Obywatelskiego, specjalista Programu EURO-NGO, akredytowany 

trener Krajowego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego, certyfikowany trener 
"Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys, od 

września 2008 r. kierownik Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego w Jeleniej 
Górze.  

Radosław Bednarski - Specjalista ds. zarządzania informacją RCWIP, administrator baz danych, 
koordynator Konkursów: "Wolontariusz Roku Regionu Wałbrzyskiego", "Filantrop Roku Regionu 
Wałbrzyskiego". Interesuje się historią muzyki rozrywkowej, uwielbia zwiedzać ciekawe miejsca. 

Anna Borek - specjalista ds. obsługi projektów, animatorka. W organizacji zajmuje się także 

administrowaniem Koalicji Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych oraz prowadzeniem splotnewsa. 
Studentka III roku Pedagogiki Ogólnej na Uniwersytecie Wrocławskim. Niepoprawna optymistka, 
chwyta wiatr w żagle...:) 

Marta Borowiec – Salwa – w zespole RCWIP od września 2007r.; politolog; specjalistka ds. 

informacji i promocji w Regionalnym Ośrodku EFS; opiekun - doradca w projekcie ,,Profesjonalny – 
zatrudniony na umowę – pracownik dolnośląskiej pozarządówki”, stypendystka Programu 

Sokrates/Erasmus ( roczny pobyt na stypendium w Strasburgu). Zainteresowania: języki obce, 
podróże, narciarstwo, jazz, taniec i oczywiście III sektor :). 

Agnieszka Czuryło - Koordynator projektu "FIO to dobra praktyka", specjalista ds. Informacji w 
projekcie Regionalny Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Społecznego, doradca w zakresie 

pozyskiwania środków krajowych i zakładania organizacji pozarządowych. Koordynator współpracy 
międzynarodowej, laureatka szkoleń z zakresu funkcjonowania Organizacji Pozarządowych, Globalnych 

problemów Współczesnego świata i uczestnik III Edycji Programu Wielokulturowa Europa- 
poświęconego projektom międzynarodowym i edukacji wielokulturowej. 

Aleksander Junik – doradca w ramach Regionalnego Ośrodka EFS, magister politologii i stosunków 
międzynarodowych, miłośnik filozofii Tischnera i historii średniowiecznej, zapalony rowerzysta. 

Grzegorz Rutkowski - doradca Regionalnego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości Społecznej  
w ramach programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, student turystyki  

i rekreacji na wałbrzyskiej PWSZ. Z doświadczenia handlowiec, z zamiłowania MacGyver z rozległą 
wiedzą interdyscyplinarną (także fan serialu pod tym samym tytułem).  

Agnieszka Szuba - kierownik Regionalnego Ośrodka EFS „Wałbrzych wspieramy z pasją!”, doradca 
w ramach ROSzEFS oraz w Szkole Menagerów Instytucji Rynku Pracy. Magister socjologii, specjalność: 

doradztwo personalne. Myślami zawsze tam gdzie woda, wiatr i słonko;) …morza szum.. ptaków śpiew 
..ukochane CH3 ;) 

Wioleta Basta - Absolwentka Kolegium Karkonoskiego (PWSZ) w Jeleniej Górze o specjalności język 
polski, komunikacja medialna i społeczna; skończyła 2 lata studiów uzupełniających – magisterskich 

na Uniwersytecie Wrocławskim. Posiada doświadczenie w pracy w jednostce samorządu terytorialnego 
(Urząd Miasta i Gminy Gryfów Śląski). W RCWIP zajmuje się doradztwem z zakresu pozyskiwania  

http://www.dolnyslask.ngo.pl/
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środków unijnych z Europejskiego Funduszu Społecznego, udziela również porad z zakresu tworzenia  
i funkcjonowania NGO. 

Paulina Dobrowolska - w RCWIP od lutego 2007. Od początku specjalistka ds. informacji i promocji 

w ramach Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej Górze. Z wykształcenie mgr ekonomii o specjalności 
zarządzanie gospodarką turystyczną i hotelarstwem. Absolwentka kursu dla trenerów i trenerek Sieci 

Wspierania Organizacji Pozarządowych STOP organizowanego przez Stowarzyszenie Trenerów 
Organizacji Pozarządowych „STOP”. Zainteresowania: kino, dobra ksiązka, pływanie, w pracy lubi 
„cyferki”. 

Krzysztof Bedra - informatyk. Odpowiedzialny za aktualizację stron internetowych oraz opracowanie 
materiałów promocyjnych.  

Krzysztof Gajewski – Koordynator Regionalnego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości Społecznej, 

Akredytowany trener Krajowego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego, Absolwent 
Podyplomowych Studiów Podatkowych na Uniwersytecie Wrocławskim; Studiów Podyplomowych dla 

Doradców Zawodowych i Społecznych; Certyfikowany trener "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. Mgr politologii. 

Anna Gużda – Swoją przygodę z RCWIP rozpoczęła jako wolontariuszka i stażystka. Od września 

2008 r. Specjalistka ds. informacji i promocji  Regionalnego Ośrodka EFS we Wrocławiu.  

Z wykształcenia mgr nauk o rodzinie, z zawodu pracownik socjalny i pedagog rodzinny. Oczarowana 
górami i muzyką świata. Zainteresowana tematyką małżeństwa i rodziny zarówno w teorii jak  
i w praktyce.  

Marcin Woźniak - w RCWIP od 2007 roku. Zajmuje się dokumentacją finansową projektów. 

Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. Prywatnie fan motoryzacji, którego pasjonują 
również sporty wodne i wędkarstwo. O sobie mówi: "jestem wporzo".  

Karolina Dobrosielska – Księgowa; w RCWIP od listopada 2007 roku.  Mgr ekonomii, absolwentka 
Studiów Podyplomowych „Rachunkowość i Kontrola Podatkowa” w ROKK przy Izbie Skarbowej we 

Wrocławiu, posiada certyfikat księgowego wydany przez Ministerstwo Finansów. W czasie wolnym lubi 
czytać książki. Jest mamą pełnego energii Mikołaja.  

Bartłomiej Bartkowiak -  w RCWIP od maja 2006. Obecnie działa jako doradca w zakresie 
zakładania i funkcjonowania organizacji pozarządowych oraz rozliczania i sprawozdawczości 

projektowej; koordynator i doradca w Ośrodku Wspierania Spółdzielczości Socjalnej. Mgr socjologii na 
Uniwersytecie Opolskim, miłośnik dobrego kina i sportów motorowych 

Katarzyna Raczyńska – w RCWIP od sierpnia 2008 r.; koordynatorka promocji w RCWIP; 
specjalistka ds. informacji i promocji w Regionalnym Ośrodku EFS. 

 

W RCWIP odbywają również swoją praktykę studenci oraz zatrudniani są stażyści. Współpracujemy ponadto 

z trenerami specjalizującymi się w różnych dziedzinach oraz licznymi wolontariuszami. 
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3. Przedstawiciele RCWIP w ciałach doradczych, opiniotwórczych, 
konsultacyjnych; udział w szkoleniach, seminariach, konferencjach itp. w 2008 r. 
 
Mirosława Hamera 

• Członek Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki z ramienia 
Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, Przewodnicząca grupy roboczej ds. 

horyzontalnych KM PO KL; 

• Członek Komitetu Monitorującego EWT Polska- Saksonia z ramienia Regionalnego Centrum 

Wspierania Inicjatyw Pozarządowych; 

• Członek grupy fokusowej badań prowadzonych na zlecenie MRR pt ”Ocena realizacji zasady 
partnerstwa w SPO RZL i PO KL” (2008-2009); 

 

• Panelistka w V OFIP; 

• Publikacja: Komitety Monitorujące w okresie programowania 2007-2013 - diagnoza 
uczestnictwa przedstawicieli organizacji pozarządowych w podkomitetach monitorujących PO 

KL dla OFOP; 

• Szkolenia: 1) 31.01- 01.02.2008 Diagnoza potencjału animacyjnego Regionalnego Ośrodka 

EFS – kapitał i potencjał rozwoju; 2) Cykl Laboratorium Aktywności Lokalnej organizowanego 
przez KOEFS i Stowarzyszenie CAL; 3) 14-15.02.2008 RO EFS jako regionalna akademia 

rozwoju lokalnego (podsumowanie diagnoz potencjału); 4) 3-4.03.2008 Innowacja 
społeczna\; 5) 10-11.04.2008 Facylitacja; 6) 30.05.2008 Informowanie i monitorowanie 

 

Karolina Furmańska: 

• Członek Regionalnej Grupy Sterującej Ewaluacją komponentu regionalnego PO KL 

województwa dolnośląskiego; 

• Luty 2008 – Maj 2008: Uczestnik Laboratorium Aktywności Lokalnej organizowanej przez KO 
EFS oraz Stowarzyszenie Cal z Warszawy. 

 
Anna Gużda 

• Udział w 5 weekendowych szkoleniach w 2.1. prowadzonych przez RCWIP: 
- 9-10 luty 2008 r. Przygotowanie i wdrażanie projektów ze środków krajowych i europejskich 

- 23-24 luty 2008 r. Zagadnienia prawne związane z realizacją projektów 
- 15-16 marca 2008 r. Zarządzanie projektem 

- 29-30 marca 2008 r. Zarządzanie organizacją 

- 19-20 kwietnia 2008 r. Rozwój lokalny i Partnerstwo.  

• 12 luty 2008 r. Udział w konferencji podsumowującej Projekt Dolnośląska Akademia 
Aktywności Lokalnej we Wrocławiu.  

• 17 marca 2008 r. Udział w konferencji podsumowującej projekt pt. "Rodzic pracownik - 

rozwój zawodowy rodziców podczas urlopu wychowawczego", organizowanym przez Fundację 
Rozwoju Demokracji Lokalnej. 

• 15 maja 2008 r. Forum Grup Partnerskich we Wrocławiu. 

• 19-20 maja 2008 r. Udział w szkoleniu w Warszawie organizowanym przez CAL i KO EFS - 

      Informowanie i monitorowanie 

• 27 listopada 2008 r. Udział w konferencji podsumowującej projekt - Wrocław miastem 

      aktywnych organizowanym przez MOPS Wrocław  

• 19 listopada 2008 r. Spotkanie informacyjno - doradcze w Środzie Śląskiej Regionalnego 
Ośrodka EFS we Wrocławiu 

• 20 listopada 2008 r. Prowadzenie spotkania dla wrocławskich organizacji pozarządowych ze 

Źródeł finansowania działań społecznych  

• 9 grudnia 2008 r. Udział w szkoleniu RO EFS Wrocław - Zasady wypełniania wniosku do PO KL 
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Agnieszka Czuryło 

• wrzesień 2008-luty 2009 Szkoła trenerów SPLOT 

• 25-27 Czerwiec 2008 r. uczestnictwo w corocznym Forum Aktywności Lokalnej- 
poświęconemu wymianie doświadczeń z obszaru Animacji Społecznej, organizowanym przez 

Centrum Aktywności Lokalnej w Warszawie 

• 15 maja 2008 r. Współorganizowanie Forum Partnerstwa Lokalnego we Wrocławiu, 
konferencji rozpowszechniającej ideę partnerstwa lokalnego w ramach projektu ROEFS   

• 19-20 maja 2008 r. Szkolenie Pt. „Informowanie i monitorowanie” zorganizowane przez KO 

EFS w Warszawie. 

• 03-04 kwietnia 2008 r. Szkolenie Pt. „Facylitacja współpracy w regionie” zorganizowane przez 

KO EFS w Warszawie. 

• 10-11 marca 2008 r. Szkolenie „Innowacja społeczna” zorganizowane przez KOEFS w 
Warszawie. 

• 25-26 lutego 2008 r. Szkolenie „Diagnozowanie potencjału Społecznego” zorganizowane przez 

KO EFS w Warszawie. 

• 21 lutego 2008 r. Konferencja Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” przy Ministerstwie 
Pracy i Polityki Społecznej Pt. „Forum Partnerstwa Lokalnego” 

 
Damian Dec 

• udział w realizacji Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarów Wiejskich w charakterze 

moderatora warsztatów partycypacyjnych w Przewornie 

• Spotkanie dla Regionalnych Ośrodków EFS z całego kraju zorganizowane przez Krajowy 

Ośrodek EFS - 16-18 czerwca  - Szczyrk 
 

Małgorzata Malec 

• Udział w posiedzeniach Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki jako 
członek Podkomitetu  

• 25-26 lutego 2008 r. Szkolenie „Diagnozowanie potencjału Społecznego” zorganizowane przez 

KO EFS w Warszawie 

• 17 marca 2008 r. Udział w konferencji podsumowującej projekt pt."Rodzic pracownik - 

            rozwój zawodowy rodziców podczas urlopu wychowawczego" - 
            organizowanym przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej. 

• Spotkanie dla Regionalnych Ośrodków EFS z całego kraju zorganizowane przez Krajowy 

Ośrodek EFS - 16-18 czerwca  - Szczyrk 
 

Marta Borowiec - Salwa 

• Szkolenia: 
- 16-17.03.08 Przygotowanie i wdrażanie projektów finansowanych ze środków krajowych i 

europejskich 

- 1-2.03.08 Zarządzanie projektem 
- 15-16.03.08 Zarządzanie organizacją 

- 5 – 6.04.08 Zagadnienia prawne związane z realizacją projektów 
- 19-20.04.08 Rozwój lokalny i partnerstwo.  

• Konferencje: Gdańska Konferencja Ekonomii Społecznej, 26-28 czerwca 2008; Konferencja 

Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy  Realizacja Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki na Dolnym Śląsku., listopad 2008; Udział w Targach Organizacji Pozarządowych we 
Wrocławiu, przygotowanie stoiska RCWIP. 

• Prowadzenie spotkania informacyjnego o źródłach finansowania dla ngo, 20 listopad 2008 

• Szkoła Trenerów STOP wrzesień 2008-luty 2009 

 
Marcin Woźniak 

• 16-18.06.2008r.-  Szkolenie w Szczyrku – KOEFS Warszawa 

• 12-13.05.2008r.-  Szkolenie pt.:” Informowanie i monitorowanie” – KOEFS Warszawa 

• 17-18.04.2008r. - Szkolenie pt.: ”Edukacja” – KOEFS Warszawa 

• STUDIA PODYPLOMOWE „ ZARZĄDZANIE KADRAMI” – LUTY 2008- 2009 
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Aleksander Junik 

• Przeprowadzone szkolenia (jako ko-trener): Zarządzanie projektem, szkolenie w ramach 

projektu „Profesjonalny, zatrudniony na umowę o pracę pracownik dolnośląskiej 
pozarządówki”, RCWIP, Wrocław 15-16.03.2008; Sprawozdawczość merytoryczna, „Projekt 

systemowy Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej w zakresie podnoszenia kwalifikacji 

kadr pomocy społecznej na lata 2007-2008” w ramach 7.1.3 POKL, 10-11.04.2008, Szklarska 
Poręba; Budowanie projektów i źródła finansowania, projekt „Aktywni mogą więcej – 

zakładamy stowarzyszenie w środowisku lokalnym” w ramach działania 9.5 POKL, 10-
11.05.2008 Syców; Zarządzanie projektem, projekt: Rozwój partnerstwa w kontekście 

wykorzystania środków EFS, projekt „Regionalny Ośrodek EFS w Jeleniej Górze”, 24-

26.11.2008, Karpacz 

• Odbyte kursy i szkolenia: 
2008 – szkolenie w Łagowie – organizowane przez CAL dla ROEFSÓW 

2008 – Facylitacja współpracy w regionie, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Krajowy 
Ośrodek EFS, Warszawa 

2008 – Diagnozowanie potencjału społecznego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, 
Krajowy Ośrodek EFS, Warszawa 

• Publikacje w roku 2008 (opublikowane lub przyjęte do druku) 

Ewolucja polityki społecznej w kontekście integracji europejskiej, w: Zeszyty Naukowe DWSSP 
ASESOR; Otwarta metoda koordynacji w obszarze polityki społecznej a nowe formy zarządzania 
(new governance), w: Zeszyty Naukowe DWSSP ASESOR 

 
Agnieszka Szuba 

• 15 i 16 stycznia 2008- Spotkania Informacyjne dla OPS i PCPR dot. projektów systemowych 

we Wrocławiu, org. Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

• 31 styczeń- 01 luty 2008 Szkolenie dla personelu kluczowego RO EFS ” Diagnoza potencjału  

animacyjnego RO EFS” Łagów Lubuski org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  oraz 
Stowarzyszenie CAL  

• 06-07 marca 2008- Szkolenie dla kierowników i animatorów RO EFS „Innowacja społeczna” 

Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  oraz Stowarzyszenie CAL  

• 18 marzec 2008 Konferencja poświęcona komponentowi regionalnemu POKL: „Inwestycja w 
zasoby ludzkie Dolnego Śląska – komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki” Szczawno Zdrój org. Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego   

• 2008- szkolenie e-learningowe „Zarządzanie projektem w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego” org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

• 16-18.06.2008 Spotkanie ogólnopolskie Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu 

Społecznego zorganizowane przez KOEFS w Szczyrku 

• 27 wrzesień 2008 -  28 luty 2009- II edycja kurs trenerów pn. dla Szkoły Trenerów SPLOT  

Łowicz, org. Siec wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT  
 

Karolina Maląg:  

• 15 i 16 stycznia 2008- Spotkania Informacyjne dla OPS i PCPR dot. projektów systemowych 
we Wrocławiu, org. Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

• 31 styczeń- 01 luty 2008 Szkolenie dla personelu kluczowego RO EFS ” Diagnoza potencjału  

animacyjnego RO EFS” Łagów Lubuski org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  oraz 

Stowarzyszenie CAL  

• 06-07 marca 2008- Szkolenie dla kierowników i animatorów RO EFS „Innowacja społeczna” 
Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  oraz Stowarzyszenie CAL  

• 07-08 kwietnia 2008- Szkolenie dla animatorów i doradców RO EFS „Facylitacja współpracy w 

regionie" Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  oraz Stowarzyszenie CAL  

• 19-20 maja 2008- Szkolenie dla animatorów, doradców i specjalistów ds. informacji RO EFS 
„Informowanie i monitorowanie" Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  

oraz Stowarzyszenie CAL 

• 19-20 września konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogólnopolskiego 
Forum Inicjatyw Pozarządowych, org. OFIP, Warszawa  
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Zenon Matuszko:  

• Ukończenie studiów podyplomowych: Uniwersytet Warszawski Wydział Dziennikarstwa i Nauk 

Politycznych; 2006 – 2008; Studia podyplomowe: zarządzanie gospodarką społeczną 

• Członek Stałej Konferencji Współpracy przy wojewodzie dolnośląskim. Konferencja zajmuje się 
monitoringiem wdrażania realizacji programów operacyjnych na Dolnym Śląsku.  

• Przewodniczący Wałbrzyskiej rady Pożytku Publicznego  

• Główne zadanie zrealizowane przez Radę w 2008 roku – opracowanie programu  współpracy 

Gminy Wałbrzych z organizacjami pozarządowymi na 2009 rok 

• Współautor artykułu: Odrodzenie ekonomii społecznej w Polsce po 1989 r. (opublikowany w 

Europa obywateli – polskie społeczeństwo obywatelskie In actu, Wrocław 2007) 

• 31 styczeń- 01 luty 2008 Szkolenie dla personelu kluczowego RO EFS ” Diagnoza potencjału  
animacyjnego RO EFS” Łagów Lubuski org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  oraz 

Stowarzyszenie CAL  

• 27 marzec – Konferencja podsumowująca projekt „Partnerstwo na rzecz rozwoju „Muflon”  
finansowany z inicjatywy EQUAL, Zamek Kliczków 

• 16-18.06.2008 Spotkanie ogólnopolskie Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu 

Społecznego zorganizowane przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości   
w Szczyrku. 

• 25-26.06.08 Forum Aktywności Lokalnej w Hucisku zorganizowane przez Stowarzyszenie CAL. 

• 19-20 września konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogólnopolskiego 

Forum Inicjatyw Pozarządowych, org. OFIP, Warszawa  

 
Radosław Bednarski:  

• Szkolenie „Ochrona danych osobowych” dla Regionalnych Ośrodków EFS zorganizowane przez 

Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie 

• 6.02.2008 Seminarium „System jakości bez papieru. Metody archiwizacji dokumentów” 
zorganizowane przez Unitach Management Systems Sp. z o.o. we Wrocławiu 

• 12-13.05.2008 Szkolenie „Jak realizować politykę równości szans kobiet  

i mężczyzn w programach i projektach Europejskiego Funduszu Społecznego” zorganizowane 

przez Fundację Fundusz Współpracy w Krakowie. 

• 17-18 maja szkolenie „Techniki dramowo – teatralne pracy z grupą”, org. Stowarzyszenie 
STOP – KLATKA, Warszawa 

• 16-18.06.2008 Spotkanie ogólnopolskie Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu 

Społecznego zorganizowane przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości   
w Szczyrku. 

 
Anna Borek: 

• Uczestnictwo w pracach Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, Wrocław 

• Uczestnictwo w pracach Wałbrzyskiej Rady Pożytku Publicznego 

• 25-26 luty Szkolenie „Diagnoza potencjału społecznego”, org. Polska Agencja Rozwoju 

Przedsiębiorczości, Warszawa. 

• luty 2008 ukończenie kursu dla trenerów i trenerek Sieci Wspierania Organizacji 

Pozarządowych SPLOT, org. Szkoła Trenerów Organizacji Pozarządowych, Łowicz 

• 8-9 marzec - spotkanie dot. utworzenia Lokalnego Funduszu Młodych, org. Polska Fundacja 
Dzieci i Młodzieży, Warszawa 

• 27 marzec – Konferencja podsumowująca projekt „Partnerstwo na rzecz rozwoju „Muflon”  

finansowany z inicjatywy EQUAL, Zamek Kliczków 

• 17-18 maja szkolenie „Techniki dramowo – teatralne pracy z grupą”, org. Stowarzyszenie 
STOP – KLATKA, Warszawa 

• 19-20 maja 2008- Szkolenie dla animatorów, doradców i specjalistów ds. informacji RO EFS 

„Informowanie i monitorowanie" Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości  

oraz Stowarzyszenie CAL 

• 5 czerwca 2008 –szkolenie e-learningowe „Praktyczne zarządzanie personelem w MŚP”, org. 
Polska Agencja Rozwoju przedsiębiorczości, 
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• 16-18.06.2008 Spotkanie ogólnopolskie Regionalnych Ośrodków Europejskiego Funduszu 
Społecznego zorganizowane przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości   

w Szczyrku. 

• 13-14 września warsztaty dot. procesów grupowych i komunikacji  
w zespole, org. Wałbrzyskie Stowarzyszenie Młodzieży, Rzeczka 

• 19-20 września konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogólnopolskiego 

Forum Inicjatyw Pozarządowych, org. OFIP, Warszawa  

• 7 listopada krajowa debata młodzieży, org. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 

• 1-3 grudnia – warsztaty metodyczne dot. edukacji rozwojowej i międzynarodowej, org. Dom 

Spotkań im. Angelusa Silesiusa, Wrocław 

• 20-21 grudnia, szkolenie „Media a problematyka globalna”, org. Dom Spotkań im. Angelusa 
Silesiusa, Wrocław 

 
 

Bartłomiej Bartkowiak: 

• 19-20 września konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogólnopolskiego 
Forum Inicjatyw Pozarządowych, org. OFIP, Warszawa  

 

Roman Piasecki: 

• Ukończenie podatkowych studiów podyplomowych. Podatkowe studia Uniwersytet Wrocławski 
Wydział Prawa Administracji i Ekonomii  (czerwiec –październik 2008) 

  
Karolina M., Małgorzata M., Mirosława H., Agnieszka Sz., Zenek M – współautorzy publikacji 

upowszechniającej projekt „Szkoła Menadżerów Instytucji Rynku Pracy” pt: Menadżer za 100 punktów 

(Wałbrzych 2008). 
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III. OPIS DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ RCWIP W 2008 r. 
 

1. Budżet roczny:  
 

2 334 774,24 pln. 
 

2. Potrzeby na jakie odpowiada organizacja oraz miejsca świadczenia usług: 
 

RCWIP odpowiada w szczególności na następujące potrzeby: 

(a) zwiększenia profesjonalizacji organizacji i instytucji działających na rzecz rozwoju zasobów ludzkich 

w celu podnoszenia skali i jakości ich działań, (b) zwiększenie absorpcji środków krajowych oraz 

funduszy europejskich, (c) rozwój inicjatyw obywatelskich zmierzających do rozwiązywania lokalnych 

problemów społecznych, w tym łączących potencjał sektorów pozarządowego, publicznego i biznesu, 

(d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji związanych z rozwojem lokalnym. 

 

1. Usługi były świadczone stacjonarnie w biurach w Wałbrzychu, we Wrocławiu oraz w Jeleniej Górze. 

2. Usługi wyjazdowe w siedzibach organizacji i instytucji były świadczone na terenie całego woj. 

dolnośląskiego. 

 

3. Odbiorcy działań: 

1. Sektor organizacji pozarządowych; 

2. Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; 

3. Ochotnicze Hufce Pracy; 

4. Agencje zatrudnienia  

5. Instytucje szkoleniowe; 

6. Przedsiębiorcy i Organizacje przedsiębiorców; 

7. Szkoły; 

8. Jednostki naukowe;  

 

4. Osiągnięcia / Rezultaty 

 

Projekty: 

• Liczba realizowanych w 2008 r. projektów – 16 

• Tytuły realizowanych projektów:  

1) RO EFS Wałbrzych - wspieramy z pasją!; 2) ROSzEFS - Animacja i wsparcie dla regionu 
jeleniogórskiego; 3) RO EFS Wrocław - wspieramy z pasją!; 4) Regionalny Ośrodek Wspierania 

Przedsiębiorczości Społecznej; 5) Regionalny Ośrodek EFS we Wrocławiu 6) Regionalny Ośrodek EFS 

w Jeleniej Górze; 7) Nowa perspektywa - nowe możliwości dla NGO's: 8) NGO - profesjonalnie, 
efektywnie; 9) Profesjonalny - zatrudniony na umowę o pracę - pracownik dolnośląskiej pozarządówki; 
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10) LOWE - Lokalny Ośrodek Wsparcia Ekologii; 11) Szkoła Menadżerów Instytucji Rynku Pracy; 12) 
Ośrodek Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej; 13) Dolnośląska Akademia Aktywności Lokalnej - rozwój 

jakości usług sektora pomocy społecznej; 14) PROMES - Promocja Ekonomii Społecznej; 15) 
Wolontariusz Roku Regionu Wałbrzyskiego; 16) Kafejka Obywatelska; 

 

Szkolenia: 
 

• Liczba dni szkoleniowych – 200 

• Liczba uczestników i uczestniczek szkoleń w ramach podanej liczby dni szkoleniowych – 1480 

• Tematyka szkoleń:  
1) Zasady wypełniania wniosku do POKL; 2) Budowanie projektu do Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki; 3) Pozyskiwanie środków w kontekście okresu programowania 2007-2013; 4) Budowanie i 

zarządzanie zespołem projektowym; 5) Budowanie i zarządzanie partnerstwem lokalnym; 6) Formalne 
aspekty partnerstwa; 7) Partnerstwo lokalne - od praktyki do formalizacji; 8) Sprawozdawczość 

projektów współfinansowanych w ramach POKL; 9) Zasady zakładania stowarzyszeń i fundacji; 10) 
Tworzenie i budowanie projektu; 11) Księgowość i kadry w organizacjach pozarządowych; 12) 

Zagadnienia prawne związane z realizacją projektów; 13) Zarządzanie projektem; 14) Zarządzanie 
organizacją pozarządową; 15) Rozwój lokalny i partnerstwo; 16) Ewaluacja, monitoring i 

sprawozdawczość projektowa; 17) Prawo zamówień publicznych; 18) Projekt partnerski; 19) 

Przygotowanie do tworzenia Programów Aktywności Lokalnej; Projekty realizowane w 2008 r. 
 

Porady: 
 

• Liczba udzielonych porad – 800 

 

Konferencje: 
 

• Liczba konferencji – 5 

• Tematyka konferencji:  

1) Europejski Fundusz Społeczny 2007 – 2013. Nowe narzędzia integracji i ekonomii społecznej w 

praktyce; 2) Forum Grup Partnerskich; 3) Konferencje nt. Ekonomii Społecznej  
 

Seminaria: 
 

• Liczba seminariów – 9 

 

• Tematyka seminariów:  
1) EFS 2007-2013 - wsparcie dla regionu; 2) Europejski Fundusz Społeczny szansą dla naszego 

regionu; 3) EFS dla rozwoju partnerstwa społecznego; 4) Seminarium podsumowujące udział w cyklu 

szkoleniowym przygotowującym do tworzenia Programów Aktywności Lokalnej 
 

Debaty: 
 

• Liczba debat – 1 

 

• Tematyka debat:  

Kafejka Obywatelska w Wałbrzychu - Wałbrzyszanie 2009 - nasze świąteczne życzenia dla 
mieszkańców Wałbrzycha (Zaradny Wałbrzyszanin; Współodpowiedzialny Wałbrzyszanin; Nie bójmy 

się marzyć). 
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Spotkania informacyjne: 
 

• Liczba spotkań – 6 

 

• Tematyka spotkań:  
1) Spotkania informacyjne nt. możliwości pozyskiwania środków z POKL oraz tworzenia partnerstw  

2) Spotkania informacyjne nt. aktualnych źródeł finansowania działań organizacji pozarządowych;  

3) Spotkania informacyjne dla dolnośląskich organizacji pozarządowych. 
 

Publikacje i biuletyny: 
 

• liczba publikacji – 3 

 

• Tytuły publikacji:  

1) Praktyczny przewodnik dla organizacji pozarządowych (1000 szt.); 2) Menadżer za 100 punktów; 3) 
Biuletyn RO EFS rozsyłany drogą mailową.  

 
Inne wydarzenia: 

 
1) Festyn "Nasze podwórko" w ramach projektu LOWE ; 2)  Konkurs Wolontariusz Roku Regionu 

Wałbrzyskiego - podsumowaniem była uroczysta Gala Wolontariatu na Zamku Książ; 3) 

Przeprowadzenie procesu aktualizacji lub wypracowania gminnych strategii rozwiązywania problemów 
społecznych w 4 gminach województwa dolnośląskiego w ramach Poakcesyjnego Programu 

Wspierania Obszarów Wiejskich (moderatorami byli członkowie zespołu RCWIP w ramach projektu 
Stowarzyszenia Cal); 4) Realizacja usług szkoleniowych w ramach projektu systemowego 

Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej. 

 

 
 
5. Charakterystyka realizowanych projektów i działań pozaprojektowych 
 

1) Projekt „RO EFS Wałbrzych- wspieramy z pasją!” 
 

Okres realizacji projektu: 01.01.2008-15.08.2008 
 

Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 

• Projekt współfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

• Kwota dofinansowania: 337 000.00 PLN 

 
Opis działań: 

a) Grupa docelowa: 
Grupa docelowa pochodziła z obszarów powiatów: świdnickiego, dzierżoniowskiego, kłodzkiego, 

ząbkowickiego oraz wałbrzyskiego. Ze względu na intensywne działania na rzecz tworzenia partnerstw 
usługi kierowane były do przedstawicieli wszystkich sektorów (publiczny, prywatny, pozarządowy),  

w tym głównie do grup priorytetowych: organizacji pozarządowych, szkół (podstawowych, 

gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, placówek  edukacyjnych, w tym przedszkolnych), podmiotów 
będących projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko - miejskich oraz miast do 25 tys. 

mieszkańców. Przyczyną wyboru grupy docelowej była konieczność wzmocnienia podmiotów 
odgrywających istotną rolę w rozwiązywaniu problemów społeczności lokalnych.  

 

b) Oferowane rodzaje wsparcia: 
   

• Szkolenia 

1. Cykl Szkoła Menadżera Projektowego 
2. Szkolenie dla Partnerstw animowanych oraz sformalizowanych w 2007 roku 
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3. Cykl Szkoły (Akademii) Partnerstwa Lokalnego dla nowo animowanych partnerstw  
 

• Doradztwo 

- doradztwo ogólne dot. EFS, w zakresie: możliwości finansowania działań; wypracowania pomysłu na 
projekt; dokumentów programowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) EFS; tworzenie 

projektu (określenie problemu, celu, działań, odbiorców projektu, rezultatów, tworzenie 

harmonogramu, oraz budżetu); aplikowanie do konkretnego działania w PO KL zgodnie z 
dokumentacją konkursową; przygotowywanie dokumentacji projektowej (np. załączniki); wypełnianie 

generatora wniosku; omówienia kwestii problemowych, które wyniknęły w trakcie realizacji projektu; 
wskazania gdzie można znaleźć potrzebne informacje związane z realizowaniem projektów z EFS. 

- doradztwo specjalistyczne z zakresu: prawnych aspektów w projekcie (m.in. pomoc publiczna, 

zamówienia publiczne, ustawa OPP, KC); zarządzania kadrami; rachunkowości, księgowości; 
zarządzania zespołem projektowym; PR i promocji projektu. 

 

• Konferencje 
15 maja 2008 roku we Wrocławiu odbyło się Forum Grup Partnerskich – wydarzenie o charakterze 

konferencji, zorganizowane wspólnie przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych i 
Fundację Merkury (prowadzących Regionalne Ośrodki EFS, w Wałbrzychu we Wrocławiu i Jeleniej 

Górze). Ogólna liczba obecnych – ok. 150 osób. 

Forum było okazją, aby pokazać działające na Dolnym Śląsku partnerstwa, aby porozmawiać o 
różnych aspektach wspólnego działania, aby poznać się wzajemnie, wymienić doświadczeniami, 

zainspirować. 
 

• Seminaria 

W ramach USŁUGI 3 zostały zorganizowane 4 seminaria informacyjne „EFS 2007-2013-wsparcie dla 

Regionu”. Miały one na celu przekazanie podstawowych informacji na temat EFS i PO KL. Seminaria 
odbyły się: 07.03.2008- powiat świdnicki, 13.03.2007 powiat kłodzki, 14.03.2008 powiat ząbkowicki, 

26.03.2008 powiat dzierżoniowski. W seminariach łącznie uczestniczyło 81 osób. 
 

• Animacja 

26 lutego 2008 roku ogłoszony został konkurs na wspieranie tworzenia partnerstw na terenie byłego 
województwa wałbrzyskiego. W wyniku konkursu zostały wybrane trzy tworzące się grupy partnerskie, 

tj.: 

   1. Wałbrzych – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (dzielnica Nowe Miasto) 
   2. Wałbrzych – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (dzielnica Biały Kamień oraz Konradów) 

   3. Głuszyca – Stowarzyszenie Przyjaciół Głuszycy 
Odbyło się w sumie 13 spotkań animacyjnych z tymi grupami, w trakcie których: 

a) podjęto pracę nad treścią Kontraktu określającego zasady współpracy z RCWIP 

b) określono osoby i instytucje, które należy włączyć w proces budowania partnerstwa,  
c) określono działania w odpowiedzi na zidentyfikowane lokalne problemy, 

d) definiowano ostateczne podmioty partnerstwa 
e) planowano wspólne przedsięwzięcia i określano podział zadań pomiędzy partnerami 

f) opracowywano projekty dokumentów dot. funkcjonowania partnerstw (porozumienie, regulamin) 

g) podpisano Umowy Partnerskie 
 

Odbyło się również 8 spotkań animacyjnych z istniejącymi partnerstwami (Partnerstwo SIGMA w 
Mieroszowie, Partnerstwo Na Rzecz Mieszkańców Gminy Świebodzice, Partnerstwo SOWA w Bielawie) 

w trakcie których: weryfikowano obszary problemowe Partnerstw; analizowano kierunki działań 
Partnerstwa w kontekście przyszłych konkursów w ramach PO KL; planowano wspólne przedsięwzięcia 

wraz z podziałem zadań dla poszczególnych podmiotów wchodzących w skład Partnerstwa 

 
Ze względu na stworzone plany działań i określone potrzeby, istotna część wsparcia dla w/w grup, a 

także konkretnych partnerów dotyczyła usług doradczych z zakresu możliwości finansowania działań z 
PO KL oraz tworzenia projektu do PO KL. 
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• Informacja 

 
Usługi jakie były świadczone w ramach Punktu Informacyjnego to: 

- świadczenie usług informacyjnych w zakresie dotyczącym podstawowych kwestii odnośnie EFS,  
- świadczenie usług informacyjnych zgodnie z danymi zawartymi w bazach przekazanych przez PARP,  

- udzielanie informacji w zakresie oferty Regionalnego Ośrodka EFS, 

- udzielanie informacji w zakresie dostępnych szkoleń w ramach EFS 
- początkowe „prowadzenie” klienta który zgłosił się do ośrodka do momentu aż zostanie on „przejęty” 

przez doradcę kluczowego, 
- świadczenie usług informacyjnych bezpośrednio, telefonicznie, mailowo,  

- bieżące uzupełnianie bazy danych klientów Regionalnego Ośrodka EFS w programie Excel, 

- gromadzenie danych dotyczących aktualnie ogłaszanych konkursów i realizowanych projektów 
- uczestnictwo w wydarzeniach lokalnych promujących program EFS a także działania ROEFS 

- starania punktu informacyjnego w pozyskiwaniu nowych klientów- uczestnictwo w spotkaniach dla 
projektodawców w ramach EFS, promowanie działań ośrodka i rozpowszechnianie jego oferty, a także 

pozyskiwanie potencjalnych klientów z instytucji chcących skorzystać z doradztwa w zakresie 
tworzenia wniosków na realizację projektów. 

 

• Inne wydarzenia 

W ramach współpracy z IP2 ( Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy) została powołana Grupa Priorytet 
VII. W ramach współpracy RO EFS z IP2  oraz z IP została powołana w 2007 roku Regionalna 

Informacyjna Grupa Robocza. Przedstawiciele ROEFS aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach 
organizowanych przez IP i IP2.  

 

Rezultaty projektu w roku 2008: 
 

Szkolenia 
liczba niepowtarzających się osób uczestniczących we wszystkich szkoleniach zorganizowanych przez 

Ośrodek- 50 osób 
liczba osoboszkoleń (liczba uczestników wszystkich szkoleń) 117 

liczba osobodniszkoleniowych (liczba uczestników wszystkich dni szkoleniowych) 269  

 
Doradztwo 

liczba godzin doradztwa ogólnego: 342h 
liczba godzin doradztwa specjalistycznego: 23h 

liczba osób, którym udzielono doradztwa (niepowtarzające się): 109 

liczba wygenerowanych projektów (zgodnie z załączona do Standardów usług fiszką projektu):18 
liczba złożonych projektów: 5 

liczba projektów, w realizacji których Ośrodek pomagał :2 
 

Informacja i promocja 

liczba konferencji: 1 
liczba seminariów informacyjnych :4 

liczba osobouczestnictwa (liczba uczestników konferencji i seminariów informacyjnych): 127 
liczba osób odwiedzających punkt informacyjny: 28 

liczba osób korzystających z punktu informacyjnego poprzez telefon, infolinię, e-mail, komunikatory): 
194 

 

Animacja 
1. Partnerstwo Na Rzecz Mieszkańców Głuszycy  

2. Partnerstwona Rzecz Rozwoju Dzielnicy Nowe Miasto w Wałbrzychu 
 

liczba partnerstw wspieranych przez animatora: 3 

liczba osób uczestniczących w działaniach animacyjnych (nowe partnerstwa): 41 
liczba osób uczestniczących w działaniach animacyjnych (partnerstwa już zawiązane):13 

liczba instytucji uczestniczących w działaniach animacyjnych (partnerstwa już zawiązane) :13 
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liczba instytucji uczestniczących w działaniach animacyjnych (nowe partnerstwa):26 
 

Rezultaty miękkie 
- Wzrost zainteresowania wykorzystywaniem środków EFS do jako źródło finansowania projektów 

społecznych, 

- Nabycie umiejętności pisania projektów i wypełniania wniosków o dofinansowanie w ramach PO KL, 
- Nabycie wiedzy z zakresu budowania i zarządzania zespołem projektowym 

- Nabycie wiedzy i umiejętności  z zakresu tworzenia i funkcjonowania partnerstw lokalnych, 
- Nabycie wiedzy i umiejętności z zakresu objętego doradztwem specjalistycznym 

 

Realizatorzy projektu z zespołu  
Kierownik projektu: Agnieszka Szuba 

Asystent kierownika: Radosław Bednarski 
Animator/Doradca: Karolina Maląg 

Doradca: Zenon Matuszko 
Sp. ds. informacji: Anna Borek 

Sp. ds. promocji: Bartłomiej Bartkowiak( I-VI) Katarzyna Raczyńska (VII-VIII) 

Trenerzy: Zenon Matuszko, Krzysztof Gajewski 
Doradca specjalistyczny: Roman Piasecki 

 
2) „ROEFS Wrocław- wspieramy z pasją!” 

 

Okres realizacji: 1.01- 15.08.2008 r. 
 

Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 

• Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich - Pomoc Techniczna, 
środki kontraktowane przez Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego 

znajdującego się w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

• 349 774,26 zł 
 

Grupa docelowa – charakterystyka:  

1) Instytucje, które potencjalnie mogą aplikować o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego, w 
tym: organizacje pozarządowe, szkoły, jednostki samorządu terytorialnego, przedsiębiorcy, związki 

pracodawców i pracowników;  
2) osoby indywidualne zainteresowane uzyskaniem wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Oferowane rodzaje wsparcia:   
1) Szkolenia z zakresu wiedzy i umiejętności związanych z przygotowywaniem projektów w ramach 

POKL, budowanie i zarządzanie partnerstwem, wsparcie liderów 

2) Porady/doradztwo z zakresu: 

• możliwości współfinansowania projektu ze środków EFS; 

• pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikującego się o dofinansowanie z EFS 

• pomoc przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS. 

• pomoc we wdrażaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS. 

• zarządzanie zespołem projektowym 

• kadrach, rachunkowości, księgowości 

• PR i promocja projektu 

• pomoc w przygotowaniu dokumentów planistycznych,  

• pomoc w przygotowaniu analizy potrzeb,  

• w zakresie prawnym (m.in. pomoc publiczna, zamówienia publiczne, ustawa OPP, KC),  

 

3) Konferencje 

Konferencja Forum Grup Partnerskich - 15 maja 2008 roku we Wrocławiu 
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4) Animacja  

I. Wsparcie Partnerstw powstałych w 2007r.: 

Oborniki Śląskie – partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Oborniki Śląskie – „Obornickie 
Partnerstwo – Razem w przyszłość” (podpisane Porozumienie o Współpracy Partnerskiej). 

Żmigród - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego  gminy Żmigród - „Żmigrodzianie” (podpisane 

Porozumienie o Współpracy Partnerskiej) 
Wrocław – koalicja na rzecz rozwiązywania problemów i aktywizacji społeczności osiedla POLANKA 

we Wrocławiu (umowa finalizowana w I kwartale 2008). 
Miękinia - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Miękinia- nie zawiązane formalnie 

Wołów – partnerstwo na rzecz rozwoju i integracji sektora organizacji pozarządowych w powiecie 

wołowskim - „Łączy nas wspólna pasja” (podpisane Porozumienie o Współpracy Partnerskiej). 
II. Konkurs na wspieranie budowy nowych partnerstw 

III. Inicjowanie i wspieranie grup partnerskich zainicjowanych w 2008 r. 

• Trzebnica- Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Ekonomii Społecznej na Terenie Powiatu 

Trzebnickiego (porozumienie podpisano w styczniu 2008 r. 

• Milicz- grupa partnerska o zasięgu gminy, wyłoniona w drodze konkursu, partnerstwo zostało 

sfinalizowane w ramach kolejnego kontynuacji projektu w drugiej połowie 2008 r. 

5) Informacja- udzielenie informacji w szczególności nt EFS, oferty ROEFS dla instytucji -w zakresie 

możliwości pozyskania środków EFS, dla osób indywidualnych- w zakresie możliwości udziału w 

projektach z EFS (szkolenia, studia podyplomowe, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

itd.) 

 
Rezultaty projektu w roku 2008: 

• liczba szkoleń- 7, ilość dni: 13 

• liczba godzin doradztwa: 447,25 

• liczba odbiorców danych usług: osób: 673 

• promocja: wysyłka informacji; plakaty, broszura ROEFS, strony internetowe, ogłoszenia w 

prasie; liczba konferencji- 1, Liczba obecnych była ok 150 osób. 

• Partnerstwa: partnerstwa wspierane: 5, zawarte 1 

• rezultaty miękkie:  

Podniesienie umiejętności z zakresu objętego działalnością szkoleniową i doradcą wśród  101 osób 
objętych szkoleniem i doradztwem; Nabycie wiedzy i umiejętności  z zakresu tworzenia i 

funkcjonowania partnerstw lokalnych oraz zwiększenie chęci do systemowego rozwiązywania 
problemów lokalnych- wśród 23 osób uczestniczących w szkoleniach oraz osoby biorące udział w 

animacji. Przeprowadzono również ewaluację animacji w formie pracy w grupach i dyskusji podczas 
szkoleń wyjazdowych; Ze sprawozdania z zakresu informacji i promocji wynika, że zmieniła się 

charakterystyka klienta- więcej osób zgłaszających się posiada większą orientację w zakresie EFS. 

 
Realizatorzy projektu z zespołu  

Mirosława Hamera- kierownik projektu, trener i doradca specjalistyczny 
Marcin Woźniak- Specjalista ds. obsługi księgowej 

Aleksander Junik- doradca 

Małgorzata Malec- doradca, trener akredytowany 
Karolina Furmańska- doradca, animator, trener specjalistyczny 

Agnieszka Czuryło- specjalistka ds. informacji 
Karolina Pomian- specjalistka ds. promocji, trener specjalistyczny 

Katarzyna Raczyńska- specjalistka ds. promocji 
Damian Dec- trener akredytowany 

Łukasz Domagała- trener specjalistyczny 
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3) „ROSzEFS – Animacja i wsparcie dla regionu jeleniogórskiego” 

 
Liderem projektu była Fundacja Merkury z Wałbrzycha, natomiast RCWIP był partnerem projektu 

odpowiedzialnym za Działania C, czyli informację i promocję. 

 
Okres realizacji:  01.01.2008 – 15.08.2008 

 
Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 

• Projekt współfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

• Kwota dofinansowania: 346 522,00 pln 

 

Opis działań: 
 

• Grupa docelowa – charakterystyka 

W skład grupy docelowej wchodziły podmioty Z terenu powiatu jeleniogórskiego, bolesławieckiego, 
lwóweckiego, lubańskiego, kamiennogórskiego, zgorzeleckiego oraz miasta Jeleniej Góry: publiczne 

służby zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje bezrobotnych, przedsiębiorcy, organizacje 
pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, szkoły, jednostki 

naukowe, inne instytucje, 

 

• Oferowane rodzaje wsparcia:  1) szkolenia; 2) porady/doradztwo; 3) konferencje; 4) 
seminaria; 5) spotkania informacyjne; 6) animacja; 7)informacja 

 

Działanie C. Usługi informacyjne i promocyjne 

Punkt informacyjny był prowadzony w siedzibie Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej Górze przez 

specjalistę ds. informacji i promocji. Informacje były udzielane od poniedziałku do piątku w godzinach 
od 8 do 17. Podstawowym zadaniem specjalisty ds. informacji i promocji było udzielanie informacji na 

temat Europejskiego Funduszu Społecznego a w szczególności zaktualizowanych danych dotyczących 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Do zadań specjalisty ds. informacji i promocji należało również 

informowanie osób kontaktujących się z punktem informacyjnym (bezpośrednio,  telefonicznie, czy też 
za pomocą Internetu) o projektach realizowanych z EFS oraz o ofercie Regionalnego Ośrodka EFS. 

Osoby zainteresowane mogły również otrzymać dane na temat oferty innych Regionalnych Ośrodków 

EFS zlokalizowanych na terenie Dolnego Śląska. Osoby poszukujące informacji mogły je uzyskać za 
pomocą różnych form i narzędzi kontaktu: infolinia, dyskusja internetowa (udzielanie informacji 

poprzez komunikatory internetowe – gadu gadu, tlen oraz skype) oraz usługi stacjonarne świadczone 

w biurze Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej Górze.  

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• liczba szkoleń - 6 szkoleń  

• liczba godzin doradztwa: doradztwo ogólne – 410 godzin; doradztwo specjalistyczne – 50 

godzin 

• liczba odbiorców danych usług: podmiotów (144), osób (289). 

• promocja: wysyłka informacji; plakaty, ulotki, broszury, liczba konferencji, seminariów, 
spotkań informacyjnych, debat i innych wydarzeń 

Drogą mailową rozesłano 6 Biuletynów Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej Górze, zawierające 
aktualne informacje dotyczące EFS w regionie, ofertę Ośrodka i przykład dobrej praktyki. 

Informacje dotyczące działalności Ośrodka zostały zamieszczone na następujących stronach 
internetowych: www.luban.pl, www.regional.pl, www.miastowroclaw.pl, http://wiadomosci.ngo.pl, 

www.dfop.pl, www.zabkowiceslaskie.pl, www.biznespolska.pl, www.walbrzych.info, www.rcwip.pl, 

www.zmigrod.infocentrum.com.pl, www.dzierzoniow.pl, www.informacje.treceroute.pl, 
www.dolnyslask.pl. W następujących lokalnych gazetach ukazały się w artykuły: dwa w „Nowinach 

Jeleniogórskich”, dwa w „RTI - Regionalnym Tygodniku Informacyjnym” i dwa w  „E-
Kurierze”mówiące o osiągnięciach Regionalnego Ośrodka EFS w Jeleniej Górze. Również,  

 

http://www.luban.pl/
http://www.regional.pl/
http://www.miastowroclaw.pl/
http://wiadomosci.ngo.pl/
http://www.dfop.pl/
http://www.zabkowiceslaskie.pl/
http://www.biznespolska.pl/
http://www.walbrzych.info/
http://www.rcwip.pl/
http://www.zmigrod.infocentrum.com.pl/
http://www.dzierzoniow.pl/
http://www.informacje.treceroute.pl/
http://www.dolnyslask.pl/
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zamówione zostały spoty reklamowe w Muzycznym  Radiu Jelenia Góra mówiące o zakończeniu 

projektu oraz przedstawiające nasze osiągnięcia. 
Odbyły się dwa seminaria informacyjne zatytułowane „Europejski Fundusz Społeczny szansą dla 

naszego regionu”. Pierwsze odbyło się 21 lutego 2008 w Jeleniej Górze. Uczestniczyło w nim 15 

osób. Drugi odbyło się w Lwówku Śląskim w dniu 18 marca 2008. Brało w nim udział 15 osób 
reprezentujących różne instytucje, zainteresowanych możliwościami pozyskiwania dofinansowania 

z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 

• Partnerstwa 

Powstały dwa partnerstwa lokalne: 1) Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Leśna; 

2) Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Miasta Lubań i Powiatu Lubańskiego 
 

• Rezultaty miękkie: Większe umiejętności praktyczne dotyczące zarządzania i wdrażania 

projektów finansowanych z EFS; Wiedza wśród potencjalnych projektodawców w zakresie 
możliwości aplikowania o środki z EFS w ramach kolejnego okresu programowania; Większe 

umiejętności praktyczne dotyczące zarządzania i wdrażania projektów finansowanych z EFS; 
Rozwój kompetencji liderskich; Zwiększona świadomość i wiedza lokalnych podmiotów i 

społeczności na temat zasad aplikowania o środki z EFS w ramach POKL. 

 
Realizatorzy projektu z zespołu  

Paulina Dobrowolska – specjalistka ds. informacji i promocji 
Karolina Pomian – specjalistka ds. promocji 

 

 
4) Regionalny Ośrodek EFS we Wrocławiu 

 
Okres realizacji: 1.09-31.12.2008 

 

Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 

• Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Priorytet X Pomoc Techniczna 

• 199 999,56zł 
 

Grupa docelowa – charakterystyka:  

• Podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych) będące beneficjentami EFS, 

mające siedzibę w regionie dolnośląskim.  

• Osoby fizyczne – w zakresie usług informacyjnych nt. projektów realizowanych z EFS.  

• Grupy priorytetowe: organizacje pozarządowe; szkoły: podstawowe, gimnazjalne, 
ponadgimnazjalne, placówki edukacyjne w tym przedszkolne, lub organy prowadzące; 

wszystkie podmioty będące projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i 

miast do 25 tys. mieszkańców; lokalnie działające podmioty oraz grupy reprezentujące 
społeczności  na obszarach wiejskich, nie posiadające doświadczenia w realizacji projektów 

współfinansowanych ze środków unijnych, a także samorządy gminne 
 

Oferowane rodzaje wsparcia:   

1) Szkolenia z zakresu wiedzy i umiejętności związanych z przygotowywaniem projektów w 

ramach POKL: Zasady wypełniania wniosku do PO KL 

2) Porady/doradztwo: możliwości współfinansowania projektu ze środków EFS; pomoc w 
przygotowaniu projektu kwalifikującego się o dofinansowanie z EFS; pomoc przy 

przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS; pomoc we wdrażaniu projektu 
współfinansowanego ze środków EFS; zarządzanie zespołem projektowym; kadry, 

rachunkowość, księgowość; PR i promocja projektu; pomoc w przygotowaniu dokumentów 

planistycznych, pomoc w przygotowaniu analizy potrzeb, w zakresie prawnym (m.in. pomoc 

publiczna, zamówienia publiczne, ustawa OPP, KC). 
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3) Spotkania informacyjne na temat możliwości pozyskiwania środków z PO KL oraz tworzenia 

partnerstw:  

• 19 listopada, Środa Śląska, w spotkaniu wzięło udział ok. 20 osób reprezentujących m.in. 

powiatowy urząd pracy, organizacje pozarządowe, powiatowe centrum pomocy rodzinie, 

Starostwo Powiatowe, OPS, Dom Kultury;  

• 24 listopada Strzelin; Wzięło udział ok.20 osób m.in. z Urzędu Gminy, organizacji 

pozarządowych, szkół, przedsiębiorstw, OPS. 

4) Animacja 

Wsparcie Partnerstw powstałych w 2007r. oraz 2008 r.: 

Oborniki Śląskie – partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Oborniki Śląskie – „Obornickie 

Partnerstwo – Razem w przyszłość” (podpisane Porozumienie o Współpracy Partnerskiej). 
Żmigród - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego  gminy Żmigród - „Żmigrodzianie” (podpisane 

Porozumienie o Współpracy Partnerskiej) 
Wrocław – koalicja na rzecz rozwiązywania problemów i aktywizacji społeczności osiedla POLANKA we 

Wrocławiu (umowa finalizowana w I kwartale 2008). 
Miękinia - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Miękinia- nie zawiązane formalnie 

Wołów – partnerstwo na rzecz rozwoju i integracji sektora organizacji pozarządowych w powiecie 

wołowskim - „Łączy nas wspólna pasja” (podpisane Porozumienie o Współpracy Partnerskiej). 
Trzebnica- Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Ekonomii Społecznej na Terenie Powiatu Trzebnickiego 

(porozumienie podpisano w styczniu 2008 r. 
 

Inicjowanie i wspieranie grup partnerskich zainicjowanych w 2008 r. 

Milicz- partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Milicz (porozumienie podpisano 1 

grudnia 2008 r.) 

5) Informacja- udzielenie informacji w szczególności nt EFS, oferty ROEFS dla instytucji - w 
zakresie możliwości pozyskania środków EFS, dla osób indywidualnych- w zakresie możliwości udziału 

w projektach z EFS (szkolenia, studia podyplomowe, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

itd.) 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

 

• liczba szkoleń- 8, ilość dni: 8 

• liczba godzin doradztwa: 100 

• liczba odbiorców danych usług: osób: 478 

• promocja: wysyłka informacji; plakaty, ulotka ROEFS, strony internetowe, ogłoszenia w prasie  

• liczba spotkań informacyjnych: 2  

• Partnerstwa: partnerstwa wspierane: 6, zawarte 1 

• rezultaty miękkie 
98 % odbiorców usług deklarujących zadowolenie z otrzymanej usługi 

98% odbiorców usług deklarujących wzrost umiejętności samodzielnego aplikowania o środki EFS 
  

Realizatorzy projektu z zespołu  

Mirosława Hamera- kierownik projektu, trener i doradca specjalistyczny 
Marcin Woźniak- asystent kierownika ds. finansowych 

Aleksander Junik- doradca 
Małgorzata Malec- doradca, trener akredytowany 

Karolina Furmańska- animator 
Agnieszka Czuryło- animator 

Anna Gużda- specjalistka ds. informacji i promocji 

Marta Borowiec- Salwa- specjalistka ds. informacji i promocji 
Damian Dec- trener akredytowany 
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5) Regionalny Ośrodek w Jeleniej Górze 

 
Okres realizacji: 1 września 2008 do 31 grudnia 2008 

 

Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 

• Projekt współfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

• Kwota dofinansowania: 183976,52 PLN 
 

Opis działań: 
 

• Grupa docelowa – charakterystyka: Organizacje pozarządowe; Szkoły: podstawowe, 

gimnazjalne, ponadgimnazjalne, placówki edukacyjne w tym przedszkolne, lub organy 

prowadzące; Wszystkie podmioty będące projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko-
miejskich i miast do 25 tys. mieszkańców; Lokalnie działające podmioty oraz grupy 

reprezentujące społeczności na obszarach wiejskich, nie posiadające doświadczenia w 
realizacji projektów współfinansowanych ze środków unijnych, a także samorządy gminne 

 

• Oferowane rodzaje wsparcia:  1) Szkolenia; 2) Doradztwo; 3) Informacja; 4) Animacja  
 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• Liczba szkoleń – 3  

• Liczba godzin doradztwa -  83,5 

• Liczba odbiorców danych usług: podmiotów 56 , osób 93  

• Promocja: 4 biuletyny informacyjne, ulotki promujące dobre praktyki, 2 seminaria 

informacyjne 

• 1 nowe Partnerstwo - Na Rzecz Rozwoju Lokalnego Gminy Miejsko - Wiejskiej Lubawka.  

• Liczba wygenerowanych projektów przez uczestników – 6 

• Liczba złożonych wniosków przez uczestników – 6   
 

 
Realizatorzy projektu z zespołu  

Damian Dec – Kierownik projektu 
Paulina Dobrowolska – Asystent Kierownika, Specjalistka ds. Informacji i Promocji 

Radosław Bednarski – Asystent Kierownika ds. technicznych  

Zenon Matuszko – Animator 
Sylwia Majka – Animatorka 

Karolina Maląg – Doradca kluczowy  
Aleksander Junik – Doradca kluczowy   

 

 
6) „Nowa perspektywa- nowe możliwości dla NGO’s” 

 
Prowadzenie poradnictwa dla organizacji pozarządowych, szkoleń, warsztatów oraz indywidualnych 

konsultacji w zakresie pozyskiwania różnych źródeł finansowania realizacji zadań publicznych 

 
Okres realizacji: 11.02-31.12.2008 r. 

 
Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 

• Gmina Wrocław  

• 61 000zł 

 

Grupa docelowa – charakterystyka: wrocławskie organizacje pozarządowe 
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Oferowane rodzaje wsparcia:   

1) Szkolenia z zakresu pozyskiwanie i sprawozdawczości środków europejskich 

2) Usługi konsultacyjne i doradztwo dotyczące szeroko rozumianej tematyki aplikowania o środki UE: 

• W zakresie ustalenia możliwości finansowania jego projektu. 

• Pomoc w wypracowaniu pomysłu na projekt. 

• Wskazanie podstawowych dokumentów odnośnie współfinansowania projektów ze źródeł 
unijnych, z którymi trzeba się zapoznać. 

• Konsultacji tworzonego projektu będącego odpowiedzią na wybrany konkurs. 

• Pomoc w wypełnianiu wniosków i generatora. 

3) Informacja- szeroko rozumiana tematyka aplikowania o środki UE: 

 
Rezultaty projektu w roku 2008: 

 

• liczba szkoleń- 7 szkoleń w sumie 8 dni szkoleniowych 

• liczba doradztwa - 109, informacji- 54 

• liczba odbiorców danych usług: osób 257 (94- uczestników szkoleń, 163- odbiorców 
doradztwa i informacji) 

• promocja: wysyłka informacji; prowadzenie serwisów www (www.rcwip.pl, 

www.dolnyslask.ngo.pl), promocja na stronach DFOP oraz www.wroclaw.pl  

• rezultaty miękkie: zwiększenie profesjonalizmu wrocławskich organizacji pozarządowych w 
zakresie budowanie projektów; zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie składania 

wniosków 

 
Partnerzy projektu 

Partner nieformalny (podpisana ramowa umowa o partnerstwie): Dolnośląska Federacja Organizacji 
Pozarządowych 

 

Realizatorzy projektu z zespołu 
Mirosława Hamera- koordynator projektu, trener 

Marcin Woźniak- specjalista ds. finansowych i logistycznych 
Małgorzata Malec- doradca, trener 

Aleksander Junik- doradca 

Karolina Furmańska- trener 
Karolina Pomian- doradca, trener 

Zenon Matuszko- trener 
Anna Gużda, Marta Borowiec- Salwa- informacja i promocja 

 
Dodatkowo do prowadzenia szkoleń została zaangażowana Marta Sys z Fundacji Merkury oraz kadra 

DFOP. 

 
Wnioski z projektu na przyszłość   

Projekt stanowi cenne działania dla wrocławskiego sektora organizacji pozarządowych. Pozwolił na 
wsparcie procesu aplikowania o środki europejskie wrocławskich organizacji pozarządowych- co 

przejawiało się w składaniu przez nie poprawnych pod względem formalnym wniosków m.in. do 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Niestety organizacje zniechęciły się do PO KL długotrwałym 
procesem oceny, ale i małymi środkami- w woj. dolnośląskim oraz w priorytetach centralnych tylko 

najwyżej ocenione projekty otrzymywały finansowanie. 
Z tych powodów wydaje się, że dalsza realizacja tego typu wsparcia jest potrzebna, natomiast 

powinna być połączona ze wsparciem potencjału danej organizacji oraz możliwości pozyskiwania 
środków także innych źródeł niż europejskie. Ponieważ większość wrocławskich organizacji nie chce 

lub boi się aplikować o środki europejskie ze względu na późniejsze problemy w realizacji.  

 
 

 

http://www.rcwip.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.wroclaw.pl/
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7) LOWE (Lokalny Ośrodek Wsparcia Ekologii) 

 
Okres realizacji: 01.02.08 – 30.10.08 

 
Źródło finansowania. Kwota dofinansowania” 

Program Młodzież w działaniu, 1.2 Inicjatywy młodzieżowe,  
4 726, 14 pln 

 
Grupa docelowa: pracownicy, wolontariusze i stażyści RCWIP oraz dzieci i młodzież zamieszkująca 

przy ul. Ruskiej 43-45 we Wrocławiu. 

 
Działania: 

• analiza sytuacji ekologicznej biura oraz zbadanie i zgromadzenia metod, które mogły posłużyć 

do zwiększenia świadomości pracowników i wolontariuszy RCWIP 

• spotkanie z ekologiem, który pomógł zidentyfikować główne obszary problemowe i 

wypracować rozwiązania.  

• segregacja śmieci.  

• zakup kubłów na plastyk, papier oraz szkło. 

• oszczędzanie energii elektrycznej i wody. Biuro jest obklejone naklejkami, które przypominają 

nam o wyłączaniu urządzeń elektrycznych. 

• przygotowanie i realizacja festynu Nasze podwórko, który odbył się on pod koniec sierpnia. 
Udział brały w nim dzieciaki z podwórza oraz wolontariusze i pracownicy RCWIP. Podczas 

festynu przekazywaliśmy wraz z ekologami wiedzę ekologiczną poprzez interaktywne zabawy, 

konkursy i nagrody. zasadzenie krzewów na podwórkowym klombie przy ul. Ruskiej razem z 

mieszkańcami i dziećmi.  

 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• liczba odbiorców festynu Nasze podwórko: 30 dzieci z podwórza przy ul. Ruskiej 

• promocja: projekt był promowany poprzez umieszczanie informacji o bieżących działaniach 
projektowych na stronie projektodawcy www.rcwip.pl, www.dolnyslask.ngo.pl, promowano 

także wydarzenia na stronach www.eko.org.pl, www.sarp.wroc.pl, www.dfop.org.pl. 
Dodatkowo wydano ulotki promocyjne, torby płócienne, kredki, długopisy biodegradowalne. 

Plakat  promujący festyn. 

• rezultaty miękkie: uwrażliwienie i uświadomienie pracowników, stażystów i wolontariuszy na 

problemy ekologiczne. 
 

Realizatorzy projektu z zespołu : Marta Borowiec, Marcin Woźniak, Agnieszka Czuryło, Karolina 
Pomian, Anna Gużda, Katarzyna Raczyńska. 

 

Wnioski z projektu na przyszłość: projekt mógł zakładać mniejszy budżet i więcej działań skupionych 
głównie na terenie podwórza przy ul. Ruskiej.  

  
8) Profesjonalny – zatrudniony na umowę –pracownik dolnośląskiej pozarządówki 

 

Rozpoczęcie realizacji projektu: 2007.06.30 – 2008.06.30 
 

Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego, Działania 2.1: „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego 

rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie” 

• Kwota dofinansowania: 312 465,14 PLN 
 

 

 

http://www.rcwip.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.eko.org.pl/
http://www.sarp.wroc.pl/
http://www.dfop.org.pl/
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Grupa docelowa – charakterystyka: 

72 osoby pracujące zawodowo w organizacjach pozarządowych lub innych instytucjach, z własnej 
inicjatywy zgłaszające chęć podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku 

pracy.  

 
Oferowane rodzaje wsparcia:   

1) Szkolenia: 

• Przygotowanie i wdrażanie projektów finansowanych ze środków krajowych  
i europejskich. 

• Zagadnienia prawne związane z realizacją projektów 

• Zarządzanie projektem 

• Zarządzanie organizacją 

• Rozwój lokalny i partnerstwo 

 

2) Doradztwo.  
Obok szkoleń BO w ramach uczestnictwa w projekcie mieli możliwość skorzystania z usług doradczych 

w zakresie rozwoju własnego stanowiska pracy w sektorze organizacji pozarządowych. Usługa 
doradcza stanowiła uzupełnienie szkoleń. Zakres doradztwa dla poszczególnych BO był diagnozowany 

podczas rozmów kwalifikacyjnych. Doszczegółowienie  potrzeb doradczych następowało w wyniku 
rozmów prowadzonych z opiekunem – doradcą podczas bezpośrednich kontaktów podczas szkoleń, 

przy wykorzystaniu grupy dyskusyjnej, rozmów telefonicznych, a także indywidualnej korespondencji 

mailowej. Usługa doradcza świadczona była w sposób zapewniający odbiorcom zastosowanie w 
praktyce wiedzy i umiejętności zdobywanych podczas szkoleń. Ponadto uzupełnieniem procesu 

edukacyjnego było zastosowanie tzw. „zadań domowych” w których uczestnicy przy wsparciu 
doradczym opiekuna tworzyli fiszki projektowe, niezbędne przy rozwoju stanowiska pracy w 

organizacji pozarządowej.  

 
Rezultaty projektu w roku 2008: 

• Liczba szkoleń w 2008 roku– 13  

• Liczba godzin doradztwa – 304  

• Liczba odbiorców danych usług: 72 osoby  

• Promocja: 10 000 plakatów/ulotek we Wrocławiu, Wałbrzychu Jeleniej Górze i Legnicy.  

 
 

Realizatorzy projektu z zespołu 2008  
Koordynator projektu – Damian Dec  

Opiekun Doradca – Marta Borowiec  

Asystent finansowy: Bartłomiej Bartkowiak  
 

9) „NGO – profesjonalnie, efektywnie”  

 
Okres realizacji: od 1 lipca 2008 do 31 grudnia 2008 roku. 

 
Źródło finansowania. Kwota dofinansowania: 

• Projekt współfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w ramach  

Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.  

• 145 075,39 pln 
 

Grupa docelowa – charakterystyka: 

Celem głównym zadania  „NGO - profesjonalnie, efektywnie ” było podniesienie poziomu wiedzy i 
umiejętności organizacji pozarządowych oraz inicjatyw lokalnych z terenu województwa dolnośląskiego 

w okresie od lipca do grudnia  2008 roku.  
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Oferowane rodzaje wsparcia:   
 

Moduł I - Szkolenia: 
 

Szkolenia prowadzone były we Wrocławiu, Wałbrzychu i  Jeleniej Górze. Szkolenia były prowadzone 

metodami warsztatowymi, aktywizującymi uczestników. Grupy szkoleniowe liczyły od 12 do 16 osób. 
Uczestnicy otrzymywali materiały szkoleniowe oraz zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkolenia 

Na każdej przerwie do dyspozycji uczestników były napoje zimne i gorące oraz drobny poczęstunek. 
Łącznie odbyły się 3 szkolenia jednodniowe i 4 dwudniowych. 

 

Łączna liczba uczestników wyniosła 99 osób. 
 

Szkolenia jednodniowe 
Przeprowadzone zostały 3 jednodniowe szkolenia:  

„Zasady zakładania stowarzyszeń i fundacji” 30 września 2008 roku (Wrocław) 
„Zasady zakładania stowarzyszeń i fundacji” 21 listopada 2008 roku (Wałbrzych) 

„Zasady zakładania stowarzyszeń i fundacji” 2 grudnia 2008 (Jelenia Góra)  

 
Szkolenia dwudniowe 

Przeprowadzone zostały 4 dwudniowe szkolenia: 

• Tworzenie i budowanie projektu  - 28-29 październik  (Wałbrzych) 

• Księgowość i kadry w organizacjach pozarządowych – 13-14 październik 2008 (Wałbrzych) 

• Tworzenie i budowanie projektu  - 4-5 listopada 2008 roku (Wrocław) 

• Tworzenie i budowanie projektu  - 27-28 listopada 2008 toku (Jelenia Góra) 
 

 

Moduł II – Konsultacje i doradztwo  
Usługi konsultacyjno – doradcze dostępne były na bieżąco we wrocławskim, wałbrzyskim i 

jeleniogórskim biurze Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych w godzinach 10.00 
– 17.00. Poza doradztwem bezpośrednim w siedzibie RCWIP, udzielano również informacji i porad za 

pośrednictwem telefonu oraz możliwe było otrzymanie odpowiedzi na pytania poprzez pocztę 
elektroniczną.  

 

Zakres tematyczny doradztwa: 

• Zasady zakładania stowarzyszeń i fundacji oraz pomoc w zakładaniu organizacji oraz 
funkcjonowaniu organizacji; 

• Ustawa o Działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie – jak uzyskać status pożytku 

publicznego, jakie korzyści i obowiązki wiążą się z posiadaniem statusu OPP, konsultowanie 
statutów organizacji ubiegających się o status OPP, 

• Ustalenie możliwości finansowania projektu. 

• Pomoc w wypracowaniu pomysłu na projekt. 

• Wskazanie podstawowych dokumentów odnośnie współfinansowania projektów ze źródeł 

unijnych, z którymi trzeba się zapoznać. 

• Konsultacje na temat tworzonego projektu będącego odpowiedzią na wybrany konkurs. 

• Doradztwie w wypełnianiu wniosków. 

• Doradztwo w zakresie księgowości.  

• Doradztwo w zakresie zarządzanie kadrami. 

 
W sumie od lipca 2008 do końca grudnia 2008 roku udzielono 151 porad stacjonarnych, informacji 

telefonicznych i mailowych. Organizacje, w przypadku konsultacji stacjonarnych, w siedzibie RCWIP, 
potwierdzały pisemnie uczestnictwo w konsultacjach lub doradztwie. 

 
Moduł III – Informacja i Promocja 

Działania w ramach tego modułu były realizowane poprzez:  

 

• Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej wnioskodawcy (www.rcwip.pl); 

http://www.rcwip.pl/
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• Administrowanie i aktualizacja Serwisu Internetowego Dolnośląskich Organizacji 
Pozarządowych (www.dolnyslask.ngo.pl).  

• Umieszczanie informacja o projekcie i działaniach realizowanych w ramach projektu na 

następujących stronach internetowych: www.rcwip.pl, www.dolnyslask.ngo.pl, 
www.dfop.org.pl, www.eko.org.pl, www.wroclaw.pl   

• Gromadzenie i aktualizowanie materiałów informacyjnych, szkoleniowych oraz informacji 

wykorzystywanych podczas doradztwa. 

• Wydanie broszury „Praktyczny przewodnik dla organizacji pozarządowych” dotyczącej 

zagadnień z zakresu źródeł finansowania, problemów prawnych, możliwości edukacyjnych i 
innych zagadnień istotnych dla sektora organizacji pozarządowych. Broszura była 

kolportowana wśród uczestników szkoleń i doradztwa. 

• Rozsyłanie informacji o projekcie drogą mailową.  

• Dystrybuowanie wśród dolnośląskich organizacji miesięcznika „gazeta ngo.pl” oraz  broszury 
informacyjne z serii Warto Wiedzieć Więcej (3W) to wydawane przez Stowarzyszenie 

Klon/Jawor. 

• Dodatkowo zostały zorganizowane 2 spotkania informacyjne na temat aktualnych źródeł 
finansowania organizacji pozarządowych. Ogółem w spotkaniach udział wzięło 29 

przedstawicieli dolnośląskich organizacji pozarządowych. 

 
Rezultaty projektu w roku 2008: 

Rezultaty twarde: 

• liczba przeprowadzonych szkoleń- 7 

• liczba dni szkoleniowych- 11 

• liczba uczestników szkoleń – 99 osób  

• liczba wydanych zaświadczeń ukończenia szkoleń- 99 

• liczba wydanych kompletów materiałów – 99  

• liczba opracowanych materiałów szkoleniowych- 7 

• liczba udzielonych porad, konsultacji (świadczonych telefonicznie, mailowo i podczas 
bezpośrednich konsultacji)-  151  

• liczba  punktów informacyjnych świadczących usługi doradcze – 3 

• liczba rozesłanych informacji drogą mailową -  480 

• nakład wydanych broszur- 1000 szt.  

• ilość witryn internetowych na których pojawiła się informacja o projekcie  - 5 

• liczba  prowadzonych serwisów internetowy dla organizacji pozarządowych  dolnyslask.ngo.pl 

– 1  

• ilość prowadzonych i aktualizowanych stron internetowych wnioskodawcy www.rcwip.pl – 1  

 
Wartość dodana: 

• liczba przeprowadzonych spotkań informacyjnych – 2 

• liczba uczestników spotkań informacyjnych – 29 osób 

• liczba wydanych materiałów podczas spotkań informacyjnych - 29 

 
Rezultaty miękkie: 

– zwiększenie umiejętności w zakresie zakładania organizacji pozarządowych: stowarzyszeń i 
fundacji; 

– rozpowszechnianie aktualnej wiedzy na temat Ustawy o Działalności Pożytku Publicznego i o 

Wolontariacie oraz wynikających z nich zmian dla organizacji;  
– zwiększenie umiejętności w zakresie zarządzanie kadrami w organizacjach pozarządowych; 

– przygotowanie organizacji pozarządowych do efektywnego pozyskiwania środków ze źródeł 
krajowych i europejskich;  

– rozwój umiejętności w zakresie księgowości i rachunkowości projektowej;  

– wzrost wiedzy na temat dostępnych aktualnych źródeł finansowana organizacji pozarządowych; 
– zwiększenie kompetencji wrocławskich organizacji pozarządowych w sferze budowania i pisania 

projektów istotnych z punktu widzenia społecznego; 
 

http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.rcwip.pl/
http://www.dolnyslask.ngo.pl/
http://www.dfop.org.pl/
http://www.eko.org.pl/
http://www.wroclaw.pl/
http://www.rcwip.pl/
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– zwiększenie dostępności do bezpłatnych kompleksowych usług (szkoleniowych, doradczych, 

promocyjnych i informacyjnych) dla dolnośląskich organizacji pozarządowych w zakresie 
aplikowanie o środki zewnętrzne. 

 

Realizatorzy projektu z zespołu:  
Małgorzata Malec, Marta Borowiec - Salwa, Katarzyna Raczyńska,  Karolina Pomian,  Karolina 

Furmańska, Marcin Woźniak, Karolina Maląg, Roman Piasecki, Bartłomiej Bartkowiak, Wioleta Basta, 
Paulina Dobrowolska 

 
 
10) „Wolontariusz Roku 2008 Regionu Wałbrzyskiego” 

 
Okres realizacji: grudzień 2008r. 

 

Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 
Urząd Miejski w Wałbrzychu, 1000 zł 

Starostwo Powiatowe w Wałbrzychu, 500 zł 
Środki własne RCWIP, 1000 zł 

 
Opis działań: 

• Grupa docelowa – charakterystyka 

Grupą docelową są wolontariusze działający w organizacjach pozarządowych i instytucjach 

społecznych regionu wałbrzyskiego. Celem przedsięwzięcia jest publiczne podziękowanie 
wolontariuszom za pracę na rzecz potrzebujących poprzez wręczenie im nagród oraz 

pamiątkowych dyplomów. W 2008 roku nominowanych zostało 86 wolontariuszy, z których 
Kapituła Konkursu wyłoniła 1 Laureata, 5 wyróżnionych oraz przyznała 1 Wyróżnienie Specjalne. 

• Oferowane rodzaje wsparcia 

Podsumowaniem Konkursu była uroczysta Gala Wolontariatu, która odbyła się 17 grudnia 2008 r. 

w Zamku Książ. Oprócz wręczenia nagród i dyplomów nominowanym i laureatom, organizatorzy 
przyznali 10 nagród specjalnych z okazji 5-lecia Konkursu. Otrzymali je wolontariusze, którzy w 

poszczególnych edycjach Kon kursu nie zostali nagrodzeni, jednak zdaniem organizatorów 
zasługują na wyróżnienie.   

 
Rezultaty projektu w roku 2008: 

• liczba osób obecnych podczas Gali Wolontariatu: 200  

• promocja: wysyłka informacji – 300 listów z zaproszeniem do udziału w Konkursie, 200 zaproszeń 

na Galę Wolontariatu; plakaty – 100 plakatów umieszczonych w autobusach komunikacji miejskiej 

w Wałbrzychu, Urzędzie Miejskim w Wałbrzychu, Wałbrzyskim Ośrodku Kultury w Wałbrzychu, 
Bibliotece pod Atlantami w Wałbrzychu oraz Starostwie Powiatowym w Wałbrzychu. 

• rezultaty miękkie: wzrost aktywności społecznej obywateli w regionie wałbrzyskim. Liczba 

nominowanych wolontariuszy z roku na rok wzrasta. 
 

Partnerzy projektu: Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych 

 
Realizatorzy projektu z zespołu: Radosław Bednarski - Koordynator, Agnieszka Szuba, Damian Dec, 

Karolina Maląg, Anna Borek, Krzysztof Bedra, Katarzyna Raczyńska, Bartłomiej Bartkowiak. 
 

Wnioski z projektu na przyszłość   
1. Prezentacje i filmy w formie przerywników – bardzo dobra rzecz, jednak powinno być ich mniej. 

2. Występ artystyczny (Kabaret) powinien być przed ogłoszeniem laureatów a nie na końcu, bo na 

kabarecie została już tylko garstka ludków.  
3. Koniec z obdzwanianiem nominowanych!!! W tym roku po raz pierwszy do nominowanych i 

nominujących poszły pisemne zaproszenia z prośbą o potwierdzenie uczestnictwa w Gali. Efekt – 
200 osób na Sali podczas i imprezy z czego 170 potwierdziło wcześniej udział. Zaproszenia 

powinny być wysłane na miesiąc przed Galą.  
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11) Szkoła Menadżerów Instytucji Rynku Pracy 

 
Okres realizacji: 01.01.2007r.-28.03.2008r. 

 

Źródło finansowania. Kwota dofinansowania 

• Europejski Fundusz Społeczny, Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004 – 2006,  Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i 

społecznej, Działanie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 

• Kwota dofinansowania: 353 212zł 
 

Opis działań: 

• Grupa docelowa – charakterystyka 

Odbiorcami projektu było 64 pracowników dolnośląskich instytucji rynku pracy ( w tym 16 w roku 
2008) 

• Oferowane rodzaje wsparcia:   

A. Szkolenia: Cykl szkoleniowy składający się z 5 dwudniowych szkoleń z zakresu: budowania i 
zarządzania projektem i zespołem projektowym, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczość 

projektowej, prawa zamówień publicznych oraz projektu partnerskiego (w 2008 zrealizowano 

1 edycję). 

B. Doradztwo 

Doradztwo miało na celu utrwalanie i usystematyzowanie wiedzy zdobytej podczas szkoleń oraz 
wypracowaniu projektu, który potencjalnie może być złożony do funduszy unijnych  

w latach 2007-2013. Doradztwo było dostosowane do indywidualnych potrzeb i oczekiwań BO. Projekt 
był konstruowany w oparciu o przygotowany przez projektodawcę zakres. Doradztwo było świadczone 

bezpośrednio oraz drogą e-mail. (w roku 2008 skorzystało 14 osób). 

C. Grupa e-mailowa 

Grupa miała charakter internetowy i wspierała proces edukacyjny w trakcie trwania Szkoły  

(w roku 2008 utworzono 1 grupę e-mailową) 

 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• liczba szkoleń: 5,  

• liczba godzin doradztwa: 83 ,  

• liczba odbiorców danych usług: a) szkolenia: 16 osób, b) doradztwo: 14 osób,  
c) grupa e-mailowa 16 osób 

• liczba projektów stworzonych przez uczestników: 14, 

• promocja: publikacja upowszechniająca projekt „Menadżer za 100 punktów”, ogłoszenia w prasie 

lokalnej i regionalnej. 

• rezultaty miękkie: 

- zwiększenie umiejętności w zakresie budowania i zarządzania projektami rynku pracy. 
- zwiększenie umiejętności w zakresie budowania partnerstw lokalnych 

- pogłębienie wiedzy o metodach monitoringu i ewaluacji; 
- wzrost umiejętności korzystania z nowoczesnych technologii w procesie zarządzania projektem i 

zespołem projektowym; 

- wzrost motywacji i zaangażowania w realizowane działania; 
 

Realizatorzy projektu z zespołu: Karolina Maląg – koordynator; Małgorzata Malec,  Agnieszka Szuba – 
doradca; Mirosława Hamera – opiekun grupy 

 
Wnioski z projektu na przyszłość 

Potrzeba wsparcia rozwoju kompetencji pracowników instytucji rynku pracy w zakresie zarządzania 

projektami na rzeczy rynku pracy. 
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12) Ośrodek Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej 

 
Okres realizacji: od 01.05.2008 do 31.12.2008 

 

Źródło finansowania. Pełna nazwa. Kwota dofinansowania 

• Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej,   

• łączna kwota dofinansowania to 95 024.00 PLN, w tym z dotacji pochodziło 80 000.00 PLN 
 

Opis działań: 

• Grupę docelową stanowili członkowie istniejących spółdzielni socjalnych, osoby zainteresowane 
założeniem spółdzielni socjalnej, oraz osoby zainteresowane ekonomią społeczną 

• W ramach projektu oferowane były takie usługi jak: 

 a) doradztwo w zakresie: 

- pisania biznesplanów, 
- tworzeniu statutów spółdzielni socjalnych, 

- przygotowania dokumentów niezbędnych przy zakładaniu spółdzielni socjalnych, 
- prawnych aspektów funkcjonowania spółdzielni, 

- zasad prowadzenia księgowości w spółdzielniach socjalnych  
- marketingu   inwestycyjnego    i   procesów restrukturyzacyjnych  spółdzielni socjalnych   

b) wsparcie szkoleniowo – doradcze: 

• Cykl 5 dwudniowych szkoleń z zakresu budowania projektu i wypełnianie wniosku do POKL 

• Doradztwo z zakresu: 

− podstawowych informacji o Europejskim Funduszu Społecznym (EFS),  

− metodyki tworzenia projektu 

− przygotowania dokumentacji projektowej 

c) wsparcie finansowe - fundusz grantowy dla restrukturyzowanych i nowopowstających spółdzielni 
socjalnych. 

• Przyznano 4 granty dla istniejących spółdzielni, które zamierzały zrestrukturyzować swoją 

działalność, były to: Spółdzielnia Socjalna „WwwPromotion”; Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna 
„Ogrody Smaków”; Spółdzielnia Socjalna „Mona Lisa”; Spółdzielnia Socjalna „01” 

• Przyznano jeden grant dla nowej spółdzielni socjalnej - Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna 

„Arkadia”   
d) usługi informacyjne w ramach których potencjalni beneficjenci uzyskają informacje dotyczące 

między innymi: 

- wolnych lokali użytkowych, produkcyjnych i obiektów możliwych do zagospodarowania przez 
spółdzielnie, 

- katalogu możliwych zadań do zrealizowania przez spółdzielnie, 
 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• 5 dwudniowych szkoleń, łącznie wzięło w nich udział 58 osób 

• czas doradztwa wyniósł 28 h zegarowych  

• 5 grantów w tym  4 dla istniejących spółdzielni, które zamierzały zrestrukturyzować swoją oraz 

jeden dla nowej spółdzielni  

• uruchomienie nowej Spółdzielni Socjalnej „Błękit” w Czarnym Borze. 

• ogłoszenia w prasie (regionalny dodatek Gazety Wyborczej – „Nasz Region, Gazeta Wrocławska” 
oraz w gazecie lokalnej „30minut”) 

 
Partnerzy projektu: Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej; Fundacja Merkury 

Wsparcie w realizacji zadań Ośrodka Wspierania Spółdzielczości Socjalnej udzieliły także Powiatowe 
Urzędy Pracy z terenu województwa Dolnośląskiego, m.in.: Wałbrzych, Wrocław, Ząbkowice Śl., 

Trzebnica, itp. 

 
Realizatorzy projektu z zespołu  

Grzegorz Rutkowski – koordynator oraz doradca 
Aleksandra Polit - asystentka 
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13) Dolnośląska Akademia Aktywności Lokalnej - rozwój jakości usług sektora pomocy 
społecznej 

 

Okres realizacji: 01.09.2006 – 31.03.2008 
 

Źródło finansowania. Pełna nazwa. Kwota dofinansowania 

• Europejski Fundusz Społeczny. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004 – 2006. Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i 

społecznej. Działanie 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup 

szczególnego ryzyka. 

• Kwota dofinansowania - 628 746 zł 
 

Opis działań: 
 

• Grupa docelowa – charakterystyka 

Przedstawiciele 12 dolnośląskich ośrodków pomocy społecznej: 

1. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubawce 
2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bolesławcu 

3. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze 

4. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Wrocławiu 
5. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielawie 

6. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wałbrzychu 
7. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Obornikach Śląskich 

8. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mieroszowie 
9. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Rudzie 

10. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubinie 

11. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Górze 
12. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie 

• Oferowane rodzaje wsparcia:   
Głównym celem projektu było wprowadzenie do dolnośląskich OPS-ów modelu ośrodka pomocy 

społecznej jako „Centrum Aktywności Lokalnej – CAL”. 

1. Cykl Szkoleniowy z zakresu pracy metodą Centrum Aktywności Lokalnej (CAL) 
2. Cykl szkoleń wewnętrznych dla kadr ośrodków i partnerów instytucji. 

3. Wizyty studyjne 
4. Doradztwo – opieka nad grupami 

5. Prowadzenie serwisu internetowego promującego projekt 

W 2008 roku prowadzono wsparcie doradcze, serwis internetowy oraz zorganizowano regionalną 

konferencję promującą rezultaty  

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• powstanie 12 grup samopomocowych i wsparcia, 

• powstanie 12 map diagnozujących zasoby i potrzeby społeczności z 12 miejscowości Dolnego 
Śląska 

• w prace ośrodków zostało zaangażowanych około 50 osób współpracujących na stałe w 

formie wolontariatu 

• zorganizowano 29 integracyjnych imprez środowiskowych (z których największa zaangażowała 
ponad 300 osób), wszystkie były realizowane w formie partnerskiej  

• powstało 10 lokalnych projektów 

• powstało 6 punktów informacji obywatelskiej 
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Partnerzy projektu: Projekt realizowany przy współpracy merytorycznej Stowarzyszenia Centrum 

Wspierania Aktywności Lokalnej CAL z Warszawy. 
  

Realizatorzy projektu z zespołu  

• Zenon Matuszko – koordynator 

• Karolina Furmańska – doradca, opiekun grup 

• Radosław Bednarski – asystent techniczny 

• Anna Borek – administrator serwisu 

• Agnieszka Szuba – asystent finansowy 

 
Wnioski z projektu na przyszłość   

1. Potrzeba kontynuacji działań wspierających dla Ośrodków Pomocy Społecznej, które 
rozpoczęły pracę metodą CAL poprzez szkolenia oraz superwizje prowadzonych lokalnie 

działań. 

2. Potrzeba powołania regionalnego forum współpracy sektora  pomocy społecznej. 
3. Potrzeba edukacji z zakresu realizacji aktywnych działań środowiskowych dla kolejnych 

Ośrodków Pomocy Społecznej. 
 

14) DOPS szkolenia sprawozdawczość i księgowość 
 

Tytuł projektu. Okres realizacji projektu: 

a) Szkolenia z zakresu sprawozdawczości merytorycznej, monitoringu i ewaluacji  
w projektach realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego. 

b) Szkolenia z zakresu sprawozdawczości finansowej oraz księgowości w projektach 
realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Okres realizacji: marzec – kwiecień 2008  

 
Źródło finansowania:  

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, podziałanie 7.1.3. Szkolenia realizowane w ramach projektu 

systemowego Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr 
pomocy i integracji społecznej na lata 2007 – 2008. 

 

Opis działań: 

• Grupa docelowa: Kadry dolnośląskich ośrodków pomocy społecznej oraz powiatowych centrów 
pomocy rodzinie – 350 osób. 

 

• Oferowane rodzaje wsparcia:   
Cykl szkoleniowy z zakresu: sprawozdawczości merytorycznej, monitoringu i ewaluacji w projektach 

realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego; sprawozdawczości finansowej oraz 

księgowości w projektach realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• 18 szkoleń 

• 350 osób przeszkolonych. 
  

Realizatorzy projektu z zespołu  
Zenon Matuszko - koordynator  

 

Wnioski z projektu na przyszłość   
Potrzeba wsparcia doradczego uzupełniającego edukację szkoleniową. 
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15) Szkolenia z zakresu przygotowania do tworzenia Programów Aktywności Lokalnej 

 

Szkolenia realizowane w ramach projektu systemowego Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej w 
zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej na lata 2007 – 2008. 

 
Źródło finansowania 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego kapitał Ludzki, Poddziłanie 7.1.3, 
 

Opis działań: 

• Grupa docelowa: Kadry dolnośląskich ośrodków pomocy społecznej oraz powiatowych centrów 
pomocy rodzinie – 61 osób. 

• Oferowane rodzaje wsparcia:   

Szkolenia i doradztwo z zakresu: 
1. Przygotowanie do tworzenia Programu Aktywności i Lokalnej oraz narzędzia programu aktywności 

lokalnej – Animator społeczny i rozwój społeczności lokalnej. 

2. Organizowanie społeczności lokalnej oraz tworzenie samoorganizacji środowiskowej. 
3. Rozwój samopomocy grupowej.  

4. Opracowywanie Programu Aktywności Lokalnej. 
 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• Powstanie założeń do 18 Programów Aktywności Lokalnej.  

• 12 szkoleń 

• 61 osób objętych wsparciem. 

 
Partnerzy projektu 

Współpraca merytoryczna - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL  
z Warszawy. 

  
Realizatorzy projektu z zespołu  

Koordynacja i doradztwo: Karolina Furmańska i Zenon Matuszko 

Opieka nad grupami: Karolina Maląg i Anna Borek 
 

Wnioski z projektu na przyszłość   
1. Potrzeba kontynuacji działań wspierających dla Ośrodków Pomocy Społecznej, które rozpoczęły 

działania w ramach Programów Aktywności Lokalnej poprzez szkolenia oraz superwizję 

prowadzonych lokalnie działań. 
2. Potrzeba edukacji z zakresu realizacji aktywnych działań środowiskowych dla Ośrodków Pomocy 

Społecznej realizujących Programy Aktywności Lokalnej. 
 

16) Kafejka Obywatelska 

 
Rozpoczęcie działań – grudzień 2009 

 
Źródło finansowania:  

Wydarzenie realizowane wolontarystycznie 
 

Opis działań: 

• Grupa docelowa: Osoby fizyczne zamieszkujące bądź związane z regionem wałbrzyskim 

poprzez zamieszkiwanie w regionie, działalność społeczną, pracę zawodową lub inną 
aktywność życiową. 

 

• Oferowane rodzaje wsparcia:  Moderowane spotkanie dyskusyjne. 
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Tematyka spotkania: Wałbrzyszanie 2009 – nasze świąteczne życzenia dla mieszkańców Wałbrzycha”. 

W ramach spotkania zaproszeni goście podjęli dyskusję wokół tematów: 
- Zaradny  Wałbrzyszanin – wykorzystujmy nasz potencjał, zmieniajmy rzeczywistość. 

- Współodpowiedzialny Wałbrzyszanin – odpowiedzialność za siebie, sąsiada, ulicę, miasto. 

- Nie bójmy się marzyć. 
 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• 1 spotkanie obywatelskie 

• 30 uczestników spotkania 
 

Partnerzy projektu 

Organizatorami konkursu są: Stowarzyszenie Wspierania Ruchu Aktywności Lokalnej „Forum 
Wałbrzyskie”, Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych oraz Regionalne Centrum Wspierania 

Inicjatyw Pozarządowych. 
Patronat Medialny nad wydarzeniem objęli : Tygodnik 30 Minut oraz telewizja internetowa 

regionalna.tv. 
 

Realizatorzy projektu z zespołu  

Zenon Matuszko, Agnieszka Szuba, Bartłomiej Bartkowiak, Anna Borek. 
 

17) Poakcesyjny Program Wspierania Obszarów Wiejskich 
 

Przeprowadzenie procesu aktualizacji lub wypracowania gminnych strategii rozwiązywania problemów 

społecznych w gminach: Jemielno, Wińsko, Radków, Przeworno.  
Okres realizacji: marzec-grudzień 2008. 

 
Źródło finansowania:  

Poakcesyjny Program Wspierania Obszarów Wiejskich. Środki Banku Światowego.  
 

Opis działań: 

• Grupa docelowa: Społeczności lokalne gmin Jemielno, Wińsko, Radków, Przeworno. W 

szczególności przedstawiciele organizacji pozarządowych, radni, sołtysi oraz urzędnicy. 

• Oferowane rodzaje wsparcia:   
Prowadzenie procesu aktualizacji lub wypracowania gminnych strategii rozwiązywania problemów 

społecznych, w szczególności moderacja warsztatów poprzez partycypację społeczną. 

 

Rezultaty projektu w roku 2008: 

• 11 warsztatów  

• Aktualizacja 4 gminnych strategii rozwiązywania problemów społecznych 

 
Partnerzy projektu 

Przedstawiciele RCWIP byli podwykonawcami w projekcie prowadzonym przez Stowarzyszenie 
Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL z Warszawy. 

 
Realizatorzy projektu z zespołu  

Moderatorzy: Zenon Matuszko, Łukasz Domagała, Damian Dec. 

 
Wnioski z projektu na przyszłość   

• Potrzeba wsparcia rozwoju kompetencji społeczności w gminach obejmowanych wsparciem z 

zakresu umiejętności realizacji działań poprzez partycypację społeczną. 

• Potrzeba rozwoju działań aktualizujących gminne strategie poprzez partycypację społeczną w 
kolejnych gminach regionu. 

 


