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I. RCWIP — O STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (RCWIP) rozpoczeto swojg
dziatalno$¢ statutowg 8 lutego 2000 roku, wczesniej funkcjonujgc jako projekt Stowarzyszenia Jowisz
»~Punkt Informacyjny Forum Inicjatyw Pozarzadowych”. Organizacja powstala w odpowiedzi na
potrzebe wiekszego zaangazowania lokalnych spotecznoéci Dolnego Slaska w dziatania zaspokajajace

potrzeby mieszkancow regionu.

Misjg organizacji jest , wspieranie spotecznosci Dolnego Slaska w sferze pozytku publicznego na rzecz
rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego”. Naczelnymi wartosciami stowarzyszenia s3: partnerstwo,

ludzie i pasja, a hasto przewodnie RCWIP to ,Z pasja taczymy ludzi”.

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych nalezy do Ogodlnopolskiej Federacji
Organizacji Pozarzadowych, Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych oraz do Koalicji
Watbrzyskich Organizacji Pozarzadowych. JesteSmy réwniez czlonkiem Sieci Wspierania Organizacji

Pozarzadowych SPLOT. RCWIP administruje regionalny serwis internetowy www.dolnyslask.ngo.pl.

1. Podstawowe dane o organizacji

Petna nazwa stowarzyszenia: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (RCWIP)
Numer KRS: 0000064614

NIP: 886-25-41-896

Regon: 891098575

Adres, nr telefonu, nr faxu, e-mail:
Glowna siedziba w Watbrzychu:

58-300 Watbrzych
ul. Beethovena 10
tel. (0 74) 666 22 22; fax. (0 74) 666 22 23

e-mail: rewip@rcwip.pl

Biuro Regionalne we Wroclawiu w 2008r:

50 - 082 Wroctaw, ul. Ruska 43-44 (III pietro); 50 - 136 Wroctaw, Pl. Jana Pawta II 1, I p., pok. 115
53 — 661 Wroctaw, PI. Solidarnosci 1/3/5, IV p., pok. 415

tel. (0-71) 796 30 00; fax. (0-71) 796 30 00 wew. 20

e-mail: wroclaw@rcwip.pl

Biuro Regionalne w Jeleniej Gorze:
58-500 Jelenia Gora

ul. Jasna 11

tel./fax. (0-75) 642 20 00

e-mail: jeleniagora@rcwip.pl
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2. Struktura organizacji w 2008 r.

Zarzad

Przewodniczacy Zarzadu tukasz Domagata
Wiceprzewodniczgca Zarzadu Mirostawa Hamera

Sekretarz Zarzadu Bogustawa Utanowicz- Pecherzyk

Komisja Rewizyjna
Przewodniczaca Komisji Karolina Pomian, zmiana w pazdzierniku 2008

— Matgorzata Malec

Czlonek Komisji Damian Dec, zmiana w pazdzierniku 2008

— Karolina Malag

Cztonek Komis;ji Mirostaw Nispon

Dyrektor: Zenon Matuszko, Karolina Furmanska (od lutego 2008 r. )

Kierownik biura we Wroctawiu: Malgorzata Malec
Kierownik biura w Watbrzychu: Karolina Malag
Koordynator biura w Jeleniej Gorze: Paulina Dobrowolska

3. Misja i glowne cele statutowe organizacji:

Misjg organizacji jest wspieranie spotecznosci Dolnego Slaska w sferze pozytku publicznego na rzecz
rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego. Naczelnymi wartoSciami stowarzyszenia s3: partnerstwo,
ludzie i pasja.

Cele statutowe organizaciji:

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb;

dziatalno$¢ charytatywna;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

ochrona i promocja zdrowia;

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

dziatania w zakresie zwalczania bezrobocia;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy a takze przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zapobieganie zagrozeniu wykluczenia
spotecznego;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokracji;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt 1-20.
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4. Partnerzy RCWIP oraz organizacje i instytucje wspoétpracujace z RCWIP

e Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT

¢ Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych

o Koalicja Watbrzyskich Organizacji Pozarzadowych

e Fundacja Merkury z Watbrzycha

e Stowarzyszenie Wspierania Ruchu Aktywnosci Lokalnej Forum Watbrzyskie
e Stowarzyszenie dla Dzieci i Mlodziezy ,Szansa”

¢ Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej

o Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej z Wroctawia

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z Watbrzycha

o Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji Spotecznej im. Sw. Jadwigii Slaskiej ze Zmigrodu
e Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolno$laskiego

e Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

e Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej — CAL z Warszawy

¢ Krajowy Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. Zrodta finansowania dziatan

e Europejski Fundusz Spoteczny: Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL; Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego; Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow
Ludzkich; Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

e Urzad Miasta Wroctaw;

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

e Program Miodziez w Dziataniu;

e Program Phare;

e Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Dziatalno$¢ gospodarcza RCWIP

W celu rozwoju organizacji i uzyskania wiekszej stabilnosci finansowej, RCWIP w maju 2008 r.
rozpoczat prowadzenie dziakalno$ci gospodarczej.

Przedmiotem dziatalnosci jest wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD): 85.59 B: Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 88.99 Z: Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie na realizacje celow statutowych
RCWIP.
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II. ZESPOL RCWIP W 2008 r.

1. Dane liczbowe:
e Liczba etatowych/ statych pracownikéw w 2008 r: 26
o Liczba wspotpracownikéw/wspotpracowniczek: 10
e Liczba wolontariuszy/wolontariuszek, stazystéw, praktykantéw: 10
e Liczba treneréw/trenerek w zespole stowarzyszenia:10

e Liczba ekspertdéw/ ekspertek w zespole stowarzyszenia: 5

2. Staly zespot RCWIP

tukasz Domagata - Przewodniczacy Zarzadu RCWIP. Specjalista z zakresu budowania sieci
organizacji pozarzadowych i partnerstw. Zaangazowany w rozwoj przedsiebiorczosci spoteczne;j.
Certyfikowany Trener Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcow Personalnych Pracowni Psychologicznej
Elzbiety Sottys. Odpowiedzialny za przygotowanie i wdrazanie dtugofalowych planéw rozwoju RCWIP.
Przewodniczacy zarzadu Sieci SPLOT.

Bogustawa Ulanowicz-Pecherczyk - Sekretarz Zarzagdu RCWIP. Specjalista z zakresu uzaleznien,
przemocy, pracy grupowej, terapii indywidualnej, komunikacji, mediacji i negocjacji, budowania
zespotu. Mgr pedagogiki o wielu specjalnosciach (resocjalizacja, socjoterapia, pedagogika opiekuncza).
Zaangazowana W pomoc ludziom w réznych kryzysach zyciowych w kraju i poza granicami.
Certyfikowany Trener Szkoty Trenerdw Biznesu i Doradcoéw Personalnych Pracowni Psychologicznej
Elzbiety Sottys i wielu innych szkolen. Odpowiedzialna za prace z ludzmi, planowanie indywidualnego
rozwoju, wspieranie, rozwigzywanie konfliktow w zespole.

Mirostawa Hamera - Wiceprzewodniczaca Zarzadu, magister prawa i animator kultury, koordynator
projektow w RCWIP, do 2009 r. kierownik Regionalnego Osrodka EFS we Wroctawiu, konsultant ds.
funduszy unijnych Sieci SPLOT i OFOP, szkoleniowiec i doradca; autor publikacji i ekspertyz na temat
funduszy europejskich i podstaw prawnych funkcjonowania organizacji pozarzadowych w Polsce;
cztonek Komitetu Monitorujgcego PO Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz czionek Komitetu Monitorujgcego
Program Polska-Saksonia 2007-2013.

Karolina Furmanska — od lutego 2008 r. dyrektor Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych, Politolog i magister stosunkdw miedzynarodowych, absolwentka Studium
Psychologiczno — Pedagogicznego. Certyfikowany trener "Szkoty Trenerow Biznesu i doradcow
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys. Animatorka Regionalnego Osrodka EFS;
doradca i trener z zakresu: budowania i zarzagdzania projektem; zarzadzania zespotem projektowym;
budowania i funkcjonowania partnerstwa; podstaw dziatania organizacji pozarzadowych.

Karolina Malag — kierownik biura regionalnego RCWIP w Watbrzychu; mgr turystyki, Konsultant ds.
obstugi organizacji pozarzadowych, Regionalny Animator Europejskiego Funduszu Spotecznego na
Dolnym Slgsku, specjalistka Programu EURO-NGO, absolwentka "Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcéw
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys. Szczesliwa "mioda" mezatka.

Malgorzata Malec - kierownik regionalnego biura RCWIP we Wroctawiu, doradca ROEFS;
akredytowana trenerka Krajowego Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego;
magister ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, absolwentka Podyplomowych Studiéw z zakresu
Zarzadzania Projektami Unii Europejskiej, absolwentka "Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcow
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys oraz Programu Liderzy PAFW; czionkini
Podkomitetu Monitorujgcego PO Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Mama dwdch pieknych
coreczek - Ingi i Weroniki.

Zenon Matuszko - magister historii, Koordynator Projektu ,Dolnoslagska Akademii Aktywnosci
Lokalnej". Certyfikowany Trener Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcow Personalnych Pracowni
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Psychologicznej Elzbiety Sottys, Specjalista Programu EURO-NGO, akredytowany trener Krajowego
Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tata Kacperka i Filipa.

Roman Piasecki — do lipca 2008 r. kierownik dziatu finansowego RCWIP, doradca zawodowy,
animator Regionalnego Osrodka EFS w Jeleniej Gorze; specjalista w zakresie prawa pracy i logistyki,
pasja to zagle i fotografowanie.

Karolina Pomian - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej RCWIP, poradniczka dla organizacji
pozarzadowych, administratorka Serwisu Internetowego Dolnoélgskich Organizacji Pozarzgdowych,
strony RCWIP i ROSZzEFS, koordynatorka ds. promocji RCWIP i ROEFS, specjalistka Programu EURO-
NGO, certyfikowana trenerka "Szkoly Treneréw Biznesu i Doradcdw Personalnych" Pracowni
Psychologicznej Elzbiety Sottys.

Damian Dec - Cztonek Komisji Rewizyjnej RCWIP, politolog; absolwent Studiéw Podyplomowych -
Programy Pomocowe UE - Fundusze Strukturalne i Fundusz Spdjnosci na AE we Wroctawiu; XII edycji
Szkoty Lideréw Spoteczenstwa Obywatelskiego, specjalista Programu EURO-NGO, akredytowany
trener Krajowego Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spotecznego, certyfikowany trener
"Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcéw Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys, od
wrzesnia 2008 r. kierownik Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Jeleniej
Gorze.

Radostaw Bednarski - Specjalista ds. zarzadzania informacjg RCWIP, administrator baz danych,
koordynator Konkurséw: "Wolontariusz Roku Regionu Watbrzyskiego", "Filantrop Roku Regionu
Watbrzyskiego". Interesuje sie historig muzyki rozrywkowej, uwielbia zwiedzac ciekawe miejsca.

Anna Borek - specjalista ds. obstugi projektdow, animatorka. W organizacji zajmuje sie takze
administrowaniem Koalicji Watbrzyskich Organizacji Pozarzadowych oraz prowadzeniem splotnewsa.
Studentka III roku Pedagogiki Ogdlnej na Uniwersytecie Wroctawskim. Niepoprawna optymistka,
chwyta wiatr w zagle...:)

Marta Borowiec — Salwa — w zespole RCWIP od wrzesnia 2007r.; politolog; specjalistka ds.
informacji i promocji w Regionalnym Os$rodku EFS; opiekun - doradca w projekcie ,,Profesjonalny —
zatrudniony na umowe - pracownik dolnoSlaskiej pozarzadéwki”, stypendystka Programu
Sokrates/Erasmus ( roczny pobyt na stypendium w Strasburgu). Zainteresowania: jezyki obce,
podrdze, narciarstwo, jazz, taniec i oczywiscie III sektor :).

Agnieszka Czurylo - Koordynator projektu "FIO to dobra praktyka", specjalista ds. Informacji w
projekcie Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego, doradca w zakresie
pozyskiwania $rodkéw krajowych i zaktadania organizacji pozarzadowych. Koordynator wspdtpracy
miedzynarodowej, laureatka szkolen z zakresu funkcjonowania Organizacji Pozarzagdowych, Globalnych
probleméw Wspotczesnego Swiata i uczestnik III Edycji Programu Wielokulturowa Europa-
poswieconego projektom miedzynarodowym i edukacji wielokulturowe;.

Aleksander Junik — doradca w ramach Regionalnego Osrodka EFS, magister politologii i stosunkow
miedzynarodowych, mitosnik filozofii Tischnera i historii Sredniowiecznej, zapalony rowerzysta.

Grzegorz Rutkowski - doradca Regionalnego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci Spotecznej
w ramach programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, student turystyki
i rekreacji na watbrzyskiej PWSZ. Z doswiadczenia handlowiec, z zamitowania MacGyver z rozlegly
wiedzg interdyscyplinarng (takze fan serialu pod tym samym tytutem).

Agnieszka Szuba - kierownik Regionalnego Osrodka EFS ,Watbrzych wspieramy z pasjg!”, doradca
w ramach ROSZEFS oraz w Szkole Menageréw Instytucji Rynku Pracy. Magister socjologii, specjalnosc¢:
doradztwo personalne. Myslami zawsze tam gdzie woda, wiatr i stonko;) ...morza szum.. ptakow $piew
..ukochane CH3 ;)

Wioleta Basta - Absolwentka Kolegium Karkonoskiego (PWSZ) w Jeleniej Gorze o specjalnosci jezyk
polski, komunikacja medialna i spoteczna; skonczyta 2 lata studiéw uzupetniajgcych — magisterskich
na Uniwersytecie Wroctawskim. Posiada doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego
(Urzad Miasta i Gminy Gryfow Slaski). W RCWIP zajmuje sie doradztwem z zakresu pozyskiwania
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$rodkéw unijnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, udziela réwniez porad z zakresu tworzenia
i funkcjonowania NGO.

Paulina Dobrowolska - w RCWIP od lutego 2007. Od poczatku specjalistka ds. informacji i promocji
w ramach Regionalnego Osrodka EFS w Jeleniej Gorze. Z wyksztatcenie mgr ekonomii o specjalnosci
zarzadzanie gospodarkg turystyczng i hotelarstwem. Absolwentka kursu dla trenerdw i trenerek Sieci
Wspierania Organizacji Pozarzadowych STOP organizowanego przez Stowarzyszenie Trenerdw
Organizacji Pozarzadowych ,STOP”. Zainteresowania: kino, dobra ksigzka, ptywanie, w pracy lubi
Jcyferki”.

Krzysztof Bedra - informatyk. Odpowiedzialny za aktualizacje stron internetowych oraz opracowanie
materiatow promocyjnych.

Krzysztof Gajewski — Koordynator Regionalnego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci Spotecznej,
Akredytowany trener Krajowego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego, Absolwent
Podyplomowych Studiéw Podatkowych na Uniwersytecie Wroctawskim; Studiow Podyplomowych dla
Doradcéw Zawodowych i Spotecznych; Certyfikowany trener "Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcow
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys. Mgr politologii.

Anna Guzda - Swojg przygode z RCWIP rozpoczeta jako wolontariuszka i stazystka. Od wrzesnia
2008 r. Specjalistka ds. informacji i promocji  Regionalnego Osrodka EFS we Wroctawiu.
Z wyksztatcenia mgr nauk o rodzinie, z zawodu pracownik socjalny i pedagog rodzinny. Oczarowana
gérami i muzyka Swiata. Zainteresowana tematyka matzenstwa i rodziny zaréwno w teorii jak
i w praktyce.

Marcin Wozniak - w RCWIP od 2007 roku. Zajmuje sie dokumentacjg finansowg projektow.
Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Prywatnie fan motoryzacji, ktérego pasjonuja
réwniez sporty wodne i wedkarstwo. O sobie mdwi: "jestem wporzo".

Karolina Dobrosielska — Ksiegowa; w RCWIP od listopada 2007 roku. Mgr ekonomii, absolwentka
Studiow Podyplomowych ,Rachunkowo$¢ i Kontrola Podatkowa” w ROKK przy Izbie Skarbowej we
Wroctawiu, posiada certyfikat ksiegowego wydany przez Ministerstwo Finanséw. W czasie wolnym lubi
czytac ksigzki. Jest mamg petnego energii Mikotaja.

Bartlomiej Bartkowiak - w RCWIP od maja 2006. Obecnie dziata jako doradca w zakresie
zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozliczania i sprawozdawczosci
projektowej; koordynator i doradca w Osrodku Wspierania Spotdzielczosci Socjalnej. Mgr socjologii na
Uniwersytecie Opolskim, mitosnik dobrego kina i sportow motorowych

Katarzyna Raczynska — w RCWIP od sierpnia 2008 r.; koordynatorka promocji w RCWIP;
specjalistka ds. informacji i promocji w Regionalnym Osrodku EFS.

W RCWIP odbywaija réwniez swojg praktyke studenci oraz zatrudniani sg stazysci. Wspétpracujemy ponadto
z trenerami specjalizujgcymi sie w réznych dziedzinach oraz licznymi wolontariuszami.
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3. Przedstawiciele RCWIP w cialach doradczych, opiniotwérczych,
konsultacyjnych; udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach itp. w 2008 r.

Mirostawa Hamera

e Czlonek Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z ramienia
Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych, Przewodniczaca grupy roboczej ds.
horyzontalnych KM PO KL;

e Czlonek Komitetu Monitorujgcego EWT Polska- Saksonia z ramienia Regionalnego Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych;

e Czonek grupy fokusowej badan prowadzonych na zlecenie MRR pt “Ocena realizacji zasady
partnerstwa w SPO RZL i PO KL"” (2008-2009);

e Panelistka w V OFIP;

e Publikacja: Komitety Monitorujgce w okresie programowania 2007-2013 - diagnoza
uczestnictwa przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w podkomitetach monitorujgcych PO
KL dla OFOP;

e Szkolenia: 1) 31.01- 01.02.2008 Diagnoza potencjatu animacyjnego Regionalnego Osrodka
EFS — kapitat i potencjat rozwoju; 2) Cykl Laboratorium Aktywnos$ci Lokalnej organizowanego
przez KOEFS i Stowarzyszenie CAL; 3) 14-15.02.2008 RO EFS jako regionalna akademia
rozwoju lokalnego (podsumowanie diagnoz potencjatu); 4) 3-4.03.2008 Innowacja
spoteczna\; 5) 10-11.04.2008 Facylitacja; 6) 30.05.2008 Informowanie i monitorowanie

Karolina Furmanska:

e Czlonek Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacja komponentu regionalnego PO KL
wojewodztwa dolnoslgskiego;

e Luty 2008 — Maj 2008: Uczestnik Laboratorium Aktywnosci Lokalnej organizowanej przez KO
EFS oraz Stowarzyszenie Cal z Warszawy.

Anna Guzda

e Udziat w 5 weekendowych szkoleniach w 2.1. prowadzonych przez RCWIP:
- 9-10 luty 2008 r. Przygotowanie i wdrazanie projektow ze Srodkow krajowych i europejskich
- 23-24 luty 2008 r. Zagadnienia prawne zwigzane z realizacjg projektow
- 15-16 marca 2008 r. Zarzadzanie projektem
- 29-30 marca 2008 r. Zarzadzanie organizacjg
- 19-20 kwietnia 2008 r. Rozwoj lokalny i Partnerstwo.

e 12 luty 2008 r. Udziat w konferencji podsumowujacej Projekt Dolnoslgska Akademia
Aktywnosci Lokalnej we Wroctawiu.

e 17 marca 2008 r. Udziat w konferencji podsumowujacej projekt pt. "Rodzic pracownik -
rozwoj zawodowy rodzicow podczas urlopu wychowawczego", organizowanym przez Fundacje
Rozwoju Demokracji Lokalnej.

e 15 maja 2008 r. Forum Grup Partnerskich we Wroctawiu.

e 19-20 maja 2008 r. Udziat w szkoleniu w Warszawie organizowanym przez CAL i KO EFS -
Informowanie i monitorowanie

e 27 listopada 2008 r. Udziat w konferencji podsumowujgcej projekt - Wroctaw miastem
aktywnych organizowanym przez MOPS Wroctaw . .

e 19 listopada 2008 r. Spotkanie informacyjno - doradcze w Srodzie Slaskiej Regionalnego
Osrodka EFS we Wroctawiu

e 20 listopada 2008 r. Prowadzenie spotkania dla wroctawskich organizacji pozarzadowych ze
Zrédet finansowania dziatar spotecznych

e 9 grudnia 2008 r. Udziat w szkoleniu RO EFS Wroctaw - Zasady wypetniania wniosku do PO KL
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e wrzesien 2008-luty 2009 Szkofa treneréw SPLOT

e 25-27 Czerwiec 2008 r. uczestnictwo w corocznym Forum Aktywnosci Lokalnej-
po$wieconemu wymianie doswiadczen z obszaru Animacji Spotecznej, organizowanym przez
Centrum Aktywnosci Lokalnej w Warszawie

e 15 maja 2008 r. Wspdtorganizowanie Forum Partnerstwa Lokalnego we Wroctawiu,
konferencji rozpowszechniajgcej idee partnerstwa lokalnego w ramach projektu ROEFS

e 19-20 maja 2008 r. Szkolenie Pt. ,Informowanie i monitorowanie” zorganizowane przez KO
EFS w Warszawie.

e 03-04 kwietnia 2008 r. Szkolenie Pt. ,Facylitacja wspdtpracy w regionie” zorganizowane przez
KO EFS w Warszawie.

e 10-11 marca 2008 r. Szkolenie ,Innowacja spoteczna” zorganizowane przez KOEFS w
Warszawie.

e 25-26 lutego 2008 r. Szkolenie , Diagnozowanie potencjatu Spotecznego” zorganizowane przez
KO EFS w Warszawie.

e 21 lutego 2008 r. Konferencja Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” przy Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej Pt. ,Forum Partnerstwa Lokalnego”

Damian Dec
e udziat w realizacji Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszaréw Wiejskich w charakterze
moderatora warsztatow partycypacyjnych w Przewornie
e Spotkanie dla Regionalnych Osrodkéw EFS z catego kraju zorganizowane przez Krajowy
Osrodek EFS - 16-18 czerwca - Szczyrk

Matgorzata Malec

e Udziat w posiedzeniach Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki jako
cztonek Podkomitetu

e 25-26 lutego 2008 r. Szkolenie , Diagnozowanie potencjatu Spotecznego” zorganizowane przez
KO EFS w Warszawie

e 17 marca 2008 r. Udziat w konferencji podsumowujacej projekt pt."Rodzic pracownik -
rozwéj zawodowy rodzicow podczas urlopu wychowawczego" -
organizowanym przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej.

e Spotkanie dla Regionalnych Osrodkéw EFS z catego kraju zorganizowane przez Krajowy
Osrodek EFS - 16-18 czerwca - Szczyrk

Marta Borowiec - Salwa

e Szkolenia:

- 16-17.03.08 Przygotowanie i wdrazanie projektow finansowanych ze $rodkéw krajowych i
europejskich

- 1-2.03.08 Zarzadzanie projektem

- 15-16.03.08 Zarzadzanie organizacjg

- 5 —6.04.08 Zagadnienia prawne zwigzane z realizacjg projektow

- 19-20.04.08 Rozwoj lokalny i partnerstwo.

o Konferencje: Gdanska Konferencja Ekonomii Spotecznej, 26-28 czerwca 2008; Konferencja
Dolnoslgskiego Wojg:wédzkiego Urzedu Pracy Realizacja Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na Dolnym Slasku., listopad 2008; Udziat w Targach Organizacji Pozarzadowych we
Wroctawiu, przygotowanie stoiska RCWIP.

e Prowadzenie spotkania informacyjnego o zrédtach finansowania dla ngo, 20 listopad 2008

e Szkofa Treneréw STOP wrzesien 2008-luty 2009

Marcin Wozniak
e 16-18.06.2008r.- Szkolenie w Szczyrku — KOEFS Warszawa
e 12-13.05.2008r.- Szkolenie pt.:” Informowanie i monitorowanie” — KOEFS Warszawa
e 17-18.04.2008r. - Szkolenie pt.: "Edukacja” — KOEFS Warszawa
e STUDIA PODYPLOMOWE , ZARZADZANIE KADRAMI” — LUTY 2008- 2009
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Aleksander Junik

e Przeprowadzone szkolenia (jako ko-trener): Zarzadzanie projektem, szkolenie w ramach
projektu ,Profesjonalny, zatrudniony na umowe o prace pracownik dolnoslgskiej
pozarzadowki”, RCWIP, Wroctaw 15-16.03.2008; Sprawozdawczo$¢ merytoryczna, ,Projekt
systemowy Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej w zakresie podnoszenia kwalifikacji
kadr pomocy spotecznej na lata 2007-2008” w ramach 7.1.3 POKL, 10-11.04.2008, Szklarska
Poreba; Budowanie projektow i Zrddta finansowania, projekt ,Aktywni mogg wiecej —
zakladamy stowarzyszenie w Srodowisku lokalnym” w ramach dziatania 9.5 POKL, 10-
11.05.2008 Sycoéw; Zarzadzanie projektem, projekt: Rozwdj partnerstwa w kontekscie
wykorzystania $rodkéw EFS, projekt ,Regionalny Osrodek EFS w Jeleniej Gorze”, 24-
26.11.2008, Karpacz

e Odbyte kursy i szkolenia: )

2008 — szkolenie w Lagowie — organizowane przez CAL dla ROEFSOW
2008 — Facylitacja wspotpracy w regionie, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Krajowy
Osrodek EFS, Warszawa

2008 — Diagnozowanie potencjatu spotecznego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

Krajowy Osrodek EFS, Warszawa

e Publikacje w roku 2008 (opublikowane lub przyjete do druku)

Ewolucja polityki spotecznej w konteksScie integracji europejskiej, w: Zeszyty Naukowe DWSSP

ASESOR; Otwarta metoda koordynacji w obszarze polityki spotecznej a nowe formy zarzadzania

(new governance), w: Zeszyty Naukowe DWSSP ASESOR

Agnieszka Szuba

e 15 16 stycznia 2008- Spotkania Informacyjne dla OPS i PCPR dot. projektdw systemowych
we Wroctawiu, org. Dolno$laski Wojewoddzki Urzad Pracy

e 31 styczen- 01 luty 2008 Szkolenie dla personelu kluczowego RO EFS ” Diagnoza potencjatu
animacyjnego RO EFS” tagow Lubuski org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
Stowarzyszenie CAL

e 06-07 marca 2008- Szkolenie dla kierownikéw i animatoréw RO EFS ,Innowacja spoteczna”
Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Stowarzyszenie CAL

o 18 marzec 2008 Konferencja poswigcona komponentowi regionalnemu POKL: ,Inwestycja w
zasoby ludzkie Dolnego Slgska — komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” Szczawno Zdréj org. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

e 2008- szkolenie e-learningowe ,Zarzadzanie projektem w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

e 16-18.06.2008 Spotkanie ogolnopolskie Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zorganizowane przez KOEFS w Szczyrku

e 27 wrzesien 2008 - 28 luty 2009- II edycja kurs treneréw pn. dla Szkoty Trenerow SPLOT
towicz, org. Siec wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT

Karolina Malag:

e 15 16 stycznia 2008- Spotkania Informacyjne dla OPS i PCPR dot. projektéw systemowych
we Wroctawiu, org. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

e 31 styczen- 01 luty 2008 Szkolenie dla personelu kluczowego RO EFS " Diagnoza potencjatu
animacyjnego RO EFS” tagow Lubuski org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
Stowarzyszenie CAL

e 06-07 marca 2008- Szkolenie dla kierownikdw i animatoréw RO EFS ,Innowacja spoteczna”
Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Stowarzyszenie CAL

e 07-08 kwietnia 2008- Szkolenie dla animatoréw i doradcéw RO EFS ,Facylitacja wspotpracy w
regionie" Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Stowarzyszenie CAL

e 19-20 maja 2008- Szkolenie dla animatoréow, doradcow i specjalistow ds. informacji RO EFS
~Informowanie i monitorowanie" Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
oraz Stowarzyszenie CAL

e 19-20 wrzesnia konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogdlnopolskiego
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, org. OFIP, Warszawa
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Zenon Matuszko:

¢ Ukonczenie studiéw podyplomowych: Uniwersytet Warszawski Wydziat Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych; 2006 — 2008; Studia podyplomowe: zarzadzanie gospodarka spoteczng

o Czlonek Statej Konferencji Wspdtpracy przy wojewodzie dolnoslaskim. Konferencja zajmuje sig
monitoringiem wdrazania realizacji programéw operacyjnych na Dolnym Slasku.
Przewodniczacy Watbrzyskiej rady Pozytku Publicznego
Gltéwne zadanie zrealizowane przez Rade w 2008 roku — opracowanie programu wspdtpracy
Gminy Watbrzych z organizacjami pozarzadowymi na 2009 rok

e Wspdtautor artykutu: Odrodzenie ekonomii spotecznej w Polsce po 1989 r. (opublikowany w
Europa obywateli — polskie spoteczenstwo obywatelskie In actu, Wroctaw 2007)

e 31 styczen- 01 luty 2008 Szkolenie dla personelu kluczowego RO EFS ” Diagnoza potencjatu
animacyjnego RO EFS” tagdéw Lubuski org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
Stowarzyszenie CAL

e 27 marzec — Konferencja podsumowujgca projekt ,Partnerstwo na rzecz rozwoju ,Muflon”
finansowany z inicjatywy EQUAL, Zamek Kliczkow

e 16-18.06.2008 Spotkanie ogodlnopolskie Regionalnych Os$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego  zorganizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
w Szczyrku.

e 25-26.06.08 Forum Aktywnosci Lokalnej w Hucisku zorganizowane przez Stowarzyszenie CAL.

e 19-20 wrzesnia konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogdlnopolskiego
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, org. OFIP, Warszawa

Radostaw Bednarski:

e Szkolenie ,Ochrona danych osobowych” dla Regionalnych Osrodkéw EFS zorganizowane przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie

e 6.02.2008 Seminarium ,System jakosci bez papieru. Metody archiwizacji dokumentow”
zorganizowane przez Unitach Management Systems Sp. z 0.0. we Wroctawiu

e 12-13.05.2008  Szkolenie  ,Jak realizowaé polityke  réwnosci  szans  kobiet
i mezczyzn w programach i projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego” zorganizowane
przez Fundacje Fundusz Wspdtpracy w Krakowie.

e 17-18 maja szkolenie ,Techniki dramowo — teatralne pracy z grupa”, org. Stowarzyszenie
STOP — KLATKA, Warszawa

e 16-18.06.2008 Spotkanie ogodlnopolskie Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego  zorganizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
w Szczyrku.

Anna Borek:

e Uczestnictwo w pracach Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, Wroctaw

e  Uczestnictwo w pracach Watbrzyskiej Rady Pozytku Publicznego

e 25-26 luty Szkolenie ,Diagnoza potencjatu spotecznego”, org. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa.

e luty 2008 ukonczenie kursu dla treneréw i trenerek Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT, org. Szkofa Treneréw Organizacji Pozarzagdowych, towicz

e 8-9 marzec - spotkanie dot. utworzenia Lokalnego Funduszu Miodych, org. Polska Fundacja
Dzieci i Mtodziezy, Warszawa

e 27 marzec — Konferencja podsumowujaca projekt ,Partnerstwo na rzecz rozwoju ,Muflon”
finansowany z inicjatywy EQUAL, Zamek Kliczkéw

e 17-18 maja szkolenie ,Techniki dramowo — teatralne pracy z grupa”, org. Stowarzyszenie
STOP — KLATKA, Warszawa

e 19-20 maja 2008- Szkolenie dla animatoréow, doradcow i specjalistow ds. informacji RO EFS
LInformowanie i monitorowanie" Warszawa org. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
oraz Stowarzyszenie CAL )

e 5 czerwca 2008 —szkolenie e-learningowe ,Praktyczne zarzadzanie personelem w MSP”, org.
Polska Agencja Rozwoju przedsiebiorczosci,

’
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e 16-18.06.2008 Spotkanie ogodlnopolskie Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego  zorganizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
w Szczyrku.

o 13-14 wrzesnia warsztaty dot. proceséw grupowych i komunikadji
w zespole, org. Watbrzyskie Stowarzyszenie Miodziezy, Rzeczka

e 19-20 wrzesnia konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogdlnopolskiego
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, org. OFIP, Warszawa

e 7 listopada krajowa debata miodziezy, org. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa

e 1-3 grudnia — warsztaty metodyczne dot. edukacji rozwojowej i miedzynarodowej, org. Dom
Spotkan im. Angelusa Silesiusa, Wroctaw

e 20-21 grudnia, szkolenie ,Media a problematyka globalna”, org. Dom Spotkan im. Angelusa
Silesiusa, Wroctaw

Bartlomiej Bartkowiak:
e 19-20 wrzesnia konferencja "Rzeczpospolita Obywatelska" w ramach V-tego Ogdlnopolskiego
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, org. OFIP, Warszawa

Roman Piasecki:
e Ukonczenie podatkowych studidow podyplomowych. Podatkowe studia Uniwersytet Wroctawski
Wydziat Prawa Administracji i Ekonomii (czerwiec —pazdziernik 2008)

Karolina M., Matgorzata M., Mirostawa H., Agnieszka Sz., Zenek M — wspotautorzy publikacji

upowszechniajgcej projekt ,Szkota Menadzerow Instytucji Rynku Pracy” pt: Menadzer za 100 punktow
(Watbrzych 2008).

13
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III. OPIS DZIALALNOSCI STATUTOWEJ RCWIP W 2008 r.

1. Budzet roczny:
2 334 774,24 pln.
2. Potrzeby na jakie odpowiada organizacja oraz miejsca swiadczenia ustug:

RCWIP odpowiada w szczegdlnosci na nastepujgce potrzeby:

(a) zwiekszenia profesjonalizacji organizacii i instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich
w celu podnoszenia skali i jakosci ich dziatan, (b) zwiekszenie absorpcji srodkéw krajowych oraz
funduszy europejskich, (c) rozwdj inicjatyw obywatelskich zmierzajgcych do rozwigzywania lokalnych
problemoéw spotecznych, w tym taczacych potencjat sektoréw pozarzagdowego, publicznego i biznesu,

(d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zwigzanych z rozwojem lokalnym.

1. Ustugi byty Swiadczone stacjonarnie w biurach w Watbrzychu, we Wroctawiu oraz w Jeleniej Gorze.
2. Ustugi wyjazdowe w siedzibach organizacji i instytucji byly $wiadczone na terenie catego woj.
dolnoslagskiego.

. Odbiorcy dziatan:
Sektor organizacji pozarzgdowych;
Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
Ochotnicze Hufce Pracy;
Agencje zatrudnienia
Instytucje szkoleniowe;
Przedsiebiorcy i Organizacje przedsiebiorcow;
Szkoty;

©® N o x> W DD HEW

Jednostki naukowe;

4. Osiaggniecia / Rezultaty

Projekty:
e Liczba realizowanych w 2008 r. projektow — 16
e  Tytuly realizowanych projektdw:

1) RO EFS Waltbrzych - wspieramy z pasjg!; 2) ROSzEFS - Animacja i wsparcie dla regionu
jeleniogorskiego; 3) RO EFS Wroctaw - wspieramy z pasjg!; 4) Regionalny Os$rodek Wspierania
Przedsiebiorczosci Spotecznej; 5) Regionalny Osrodek EFS we Wroctawiu 6) Regionalny Osrodek EFS
w Jeleniej Gorze; 7) Nowa perspektywa - nowe mozliwosci dla NGO's: 8) NGO - profesjonalnie,
efektywnie; 9) Profesjonalny - zatrudniony na umowe o prace - pracownik dolnoslaskiej pozarzadowki;

14
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10) LOWE - Lokalny Osrodek Wsparcia Ekologii; 11) Szkota Menadzeréw Instytucii Ryr{ti/’ %%CWW bucte.
Osrodek Wsparcia Spétdzielczosci Socjalnej; 13) Dolnoslgska Akademia Aktywnosci Lokalnej - rozwdj

jakosci ustug sektora pomocy spotecznej; 14) PROMES - Promocja Ekonomii Spotecznej; 15)
Wolontariusz Roku Regionu Watbrzyskiego; 16) Kafejka Obywatelska;

Szkolenia:

e Liczba dni szkoleniowych — 200
e Liczba uczestnikdw i uczestniczek szkolen w ramach podanej liczby dni szkoleniowych — 1480

e Tematyka szkolen:

1) Zasady wypetniania wniosku do POKL; 2) Budowanie projektu do Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; 3) Pozyskiwanie srodkéw w kontekscie okresu programowania 2007-2013; 4) Budowanie i
zarzadzanie zespotem projektowym; 5) Budowanie i zarzagdzanie partnerstwem lokalnym; 6) Formalne
aspekty partnerstwa; 7) Partnerstwo lokalne - od praktyki do formalizacji; 8) Sprawozdawczos¢
projektow wspotfinansowanych w ramach POKL; 9) Zasady zaktadania stowarzyszen i fundacji; 10)
Tworzenie i budowanie projektu; 11) Ksiegowos¢ i kadry w organizacjach pozarzadowych; 12)
Zagadnienia prawne zwigzane z realizacjg projektdéw; 13) Zarzadzanie projektem; 14) Zarzadzanie
organizacjg pozarzadowg; 15) Rozwdj lokalny i partnerstwo; 16) Ewaluacja, monitoring i
sprawozdawczo$¢ projektowa; 17) Prawo zamowien publicznych; 18) Projekt partnerski; 19)
Przygotowanie do tworzenia Programéw Aktywnosci Lokalnej; Projekty realizowane w 2008 r.

Porady:

e Liczba udzielonych porad — 800

Konferencje:

e Liczba konferencji — 5

e Tematyka konferencji:
1) Europejski Fundusz Spoteczny 2007 — 2013. Nowe narzedzia integracji i ekonomii spotecznej w
praktyce; 2) Forum Grup Partnerskich; 3) Konferencje nt. Ekonomii Spotecznej

Seminaria:
e Liczba seminariow — 9
e Tematyka seminariow:
1) EFS 2007-2013 - wsparcie dla regionu; 2) Europejski Fundusz Spoteczny szansg dla naszego

regionu; 3) EFS dla rozwoju partnerstwa spotecznego; 4) Seminarium podsumowujgce udziat w cyklu
szkoleniowym przygotowujgcym do tworzenia Programdw Aktywnosci Lokalnej

Debaty:
e Liczba debat -1
e Tematyka debat:
Kafejka Obywatelska w Watbrzychu - Watbrzyszanie 2009 - nasze Swigteczne zyczenia dla

mieszkancow Watbrzycha (Zaradny Watbrzyszanin; Wspdtodpowiedzialny Watbrzyszanin; Nie bdjmy
sie marzyc).
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Spotkania informacyjne: Z /"”f/? ’?wj"ﬁ lnda

e Liczba spotkan — 6

e Tematyka spotkan:
1) Spotkania informacyjne nt. mozliwosci pozyskiwania $rodkéw z POKL oraz tworzenia partnerstw
2) Spotkania informacyjne nt. aktualnych zrédet finansowania dziatan organizacji pozarzadowych;
3) Spotkania informacyjne dla dolnoslaskich organizacji pozarzadowych.

Publikacje i biuletyny:

e liczba publikacji — 3

e  Tytuty publikacji:
1) Praktyczny przewodnik dla organizacji pozarzadowych (1000 szt.); 2) Menadzer za 100 punktow; 3)
Biuletyn RO EFS rozsytany drogg mailowa.

Inne wydarzenia:

1) Festyn "Nasze podwdrko" w ramach projektu LOWE ; 2) Konkurs Wolontariusz Roku Regionu
Watbrzyskiego - podsumowaniem byla uroczysta Gala Wolontariatu na Zamku Ksigz; 3)
Przeprowadzenie procesu aktualizacji lub wypracowania gminnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w 4 gminach wojewodztwa dolnoslaskiego w ramach Poakcesyjnego Programu
Wspierania Obszaréw Wiejskich (moderatorami byli cztonkowie zespotu RCWIP w ramach projektu
Stowarzyszenia Cal); 4) Realizacja ustug szkoleniowych w ramach projektu systemowego
Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej.

5. Charakterystyka realizowanych projektow i dziatan pozaprojektowych

1) Projekt ,RO EFS Watbrzych- wspieramy z pasja!”

Okres realizacji projektu: 01.01.2008-15.08.2008

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania:
e Projekt wspoftfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
e Kwota dofinansowania: 337 000.00 PLN

Opis dziatan:
a) Grupa docelowa:

Grupa docelowa pochodzita z obszaréw powiatow: Swidnickiego, dzierzoniowskiego, ktodzkiego,
zabkowickiego oraz watbrzyskiego. Ze wzgledu na intensywne dziatania na rzecz tworzenia partnerstw
ustugi kierowane byly do przedstawicieli wszystkich sektoréw (publiczny, prywatny, pozarzadowy),
w tym gtéownie do grup priorytetowych: organizacji pozarzadowych, szkot (podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, placéwek edukacyjnych, w tym przedszkolnych), podmiotow
bedacych projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko - miejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow. Przyczyng wyboru grupy docelowej byla koniecznos¢ wzmocnienia podmiotéw
odgrywajacych istotng role w rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci lokalnych.

b) Oferowane rodzaje wsparcia:
e Szkolenia

1. Cykl Szkota Menadzera Projektowego
2. Szkolenie dla Partnerstw animowanych oraz sformalizowanych w 2007 roku
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3. Cykl Szkoty (Akademii) Partnerstwa Lokalnego dla howo animowanych partnerstw /) af/? 'S IW7 lucte.

e Doradztwo

- doradztwo ogdlne dot. EFS, w zakresie: mozliwosci finansowania dziatan; wypracowania pomystu na
projekt; dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) EFS; tworzenie
projektu (okreslenie problemu, celu, dziata,, odbiorcow projektu, rezultatébw, tworzenie
harmonogramu, oraz budzetu); aplikowanie do konkretnego dziatania w PO KL zgodnie z
dokumentacjg konkursowg; przygotowywanie dokumentacji projektowej (np. zataczniki); wypetnianie
generatora wniosku; omodwienia kwestii problemowych, ktére wyniknety w trakcie realizacji projektu;
wskazania gdzie mozna znalez¢ potrzebne informacje zwigzane z realizowaniem projektdw z EFS.

- doradztwo specjalistyczne z zakresu: prawnych aspektéw w projekcie (m.in. pomoc publiczna,
zamoOwienia publiczne, ustawa OPP, KC); zarzadzania kadrami; rachunkowosci, ksiegowosci;
zarzadzania zespotem projektowym; PR i promociji projektu.

e Konferencje
15 maja 2008 roku we Wroctawiu odbyto sie Forum Grup Partnerskich — wydarzenie o charakterze

konferencji, zorganizowane wspdlnie przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych i
Fundacje Merkury (prowadzacych Regionalne Osrodki EFS, w Watbrzychu we Wroctawiu i Jeleniej
Gorze). Ogolna liczba obecnych — ok. 150 osdb. .

Forum bylo okazjg, aby pokaza¢ dziatajgce na Dolnym Slgsku partnerstwa, aby porozmawia¢ o
roznych aspektach wspdlnego dziatania, aby pozna¢ sie wzajemnie, wymieni¢ do$wiadczeniami,
zainspirowac.

e Seminaria
W ramach USLUGI 3 zostaty zorganizowane 4 seminaria informacyjne ,EFS 2007-2013-wsparcie dla
Regionu”. Miaty one na celu przekazanie podstawowych informacji na temat EFS i PO KL. Seminaria
odbyty sie: 07.03.2008- powiat $widnicki, 13.03.2007 powiat ktodzki, 14.03.2008 powiat zgbkowicki,
26.03.2008 powiat dzierzoniowski. W seminariach tgcznie uczestniczyto 81 osdb.

e Animacja

26 lutego 2008 roku ogtoszony zostat konkurs na wspieranie tworzenia partnerstw na terenie bytego
wojewddztwa watbrzyskiego. W wyniku konkursu zostaty wybrane trzy tworzace sie grupy partnerskie,
g.:

1. Watbrzych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (dzielnica Nowe Miasto)

2. Watbrzych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (dzielnica Biaty Kamien oraz Konradéw)

3. Gluszyca — Stowarzyszenie Przyjaciot Gtuszycy
Odbyto sie w sumie 13 spotkan animacyjnych z tymi grupami, w trakcie ktorych:
a) podjeto prace nad trescig Kontraktu okreslajgcego zasady wspdtpracy z RCWIP
b) okreslono osoby i instytucje, ktore nalezy wigczy¢ w proces budowania partnerstwa,
c) okreslono dziatania w odpowiedzi na zidentyfikowane lokalne problemy,
d) definiowano ostateczne podmioty partnerstwa
e) planowano wspdlne przedsiewziecia i okreslano podziat zadan pomiedzy partnerami
f) opracowywano projekty dokumentéw dot. funkcjonowania partnerstw (porozumienie, regulamin)
g) podpisano Umowy Partnerskie

Odbyto sie réwniez 8 spotkan animacyjnych z istniejacymi partnerstwami (Partnerstwo SIGMA w
Mieroszowie, Partnerstwo Na Rzecz Mieszkancow Gminy Swiebodzice, Partnerstwo SOWA w Bielawie)
w trakcie ktdérych: weryfikowano obszary problemowe Partnerstw; analizowano kierunki dziatan
Partnerstwa w kontekscie przysztych konkurséw w ramach PO KL; planowano wspdine przedsiewziecia
wraz z podziatem zadan dla poszczegdlnych podmiotéw wchodzacych w sklad Partnerstwa

Ze wzgledu na stworzone plany dziatan i okreslone potrzeby, istotna czeS¢ wsparcia dla w/w grup, a

takze konkretnych partneréw dotyczyta ustug doradczych z zakresu mozliwosci finansowania dziatan z
PO KL oraz tworzenia projektu do PO KL.
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Ustugi jakie byty $wiadczone w ramach Punktu Informacyjnego to:

- $wiadczenie ustug informacyjnych w zakresie dotyczacym podstawowych kwestii odnosnie EFS,

- $wiadczenie ustug informacyjnych zgodnie z danymi zawartymi w bazach przekazanych przez PARP,
- udzielanie informacji w zakresie oferty Regionalnego Osrodka EFS,

- udzielanie informacji w zakresie dostepnych szkolen w ramach EFS

- poczatkowe ,prowadzenie” klienta ktory zgtosit sie do osrodka do momentu az zostanie on ,przejety”
przez doradce kluczowego,

- Swiadczenie ustug informacyjnych bezposrednio, telefonicznie, mailowo,

- biezgce uzupetnianie bazy danych klientéw Regionalnego Osrodka EFS w programie Excel,

- gromadzenie danych dotyczacych aktualnie ogtaszanych konkursow i realizowanych projektow

- uczestnictwo w wydarzeniach lokalnych promujgcych program EFS a takze dziatania ROEFS

- starania punktu informacyjnego w pozyskiwaniu nowych klientdw- uczestnictwo w spotkaniach dla
projektodawcédw w ramach EFS, promowanie dziatan osrodka i rozpowszechnianie jego oferty, a takze
pozyskiwanie potencjalnych klientéw z instytucji chcacych skorzysta¢ z doradztwa w zakresie
tworzenia wnioskow na realizacje projektow.

e Inne wydarzenia
W ramach wspdtpracy z IP2 ( Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy) zostata powotana Grupa Priorytet
VII. W ramach wspdtpracy RO EFS z IP2 oraz z IP zostata powotana w 2007 roku Regionalna
Informacyjna Grupa Robocza. Przedstawiciele ROEFS aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach
organizowanych przez IP i IP2.

Rezultaty projektu w roku 2008:

Szkolenia

liczba niepowtarzajgcych sie 0sdb uczestniczacych we wszystkich szkoleniach zorganizowanych przez
Osrodek- 50 osdb

liczba osoboszkolen (liczba uczestnikéw wszystkich szkolen) 117

liczba osobodniszkoleniowych (liczba uczestnikdw wszystkich dni szkoleniowych) 269

Doradztwo

liczba godzin doradztwa ogdlnego: 342h

liczba godzin doradztwa specjalistycznego: 23h

liczba 0sdb, ktérym udzielono doradztwa (niepowtarzajgce sie): 109

liczba wygenerowanych projektéw (zgodnie z zataczona do Standardéw ustug fiszkg projektu): 18
liczba ztozonych projektow: 5

liczba projektow, w realizacji ktorych Osrodek pomagat :2

Informacja i promocja

liczba konferengji: 1

liczba seminariéw informacyjnych :4

liczba osobouczestnictwa (liczba uczestnikéw konferencji i seminariéw informacyjnych): 127

liczba osob odwiedzajgcych punkt informacyjny: 28

liczba 0sdb korzystajgcych z punktu informacyjnego poprzez telefon, infolinie, e-mail, komunikatory):
194

Animacja
1. Partnerstwo Na Rzecz Mieszkancow Gtuszycy
2. Partnerstwona Rzecz Rozwoju Dzielnicy Nowe Miasto w Watbrzychu

liczba partnerstw wspieranych przez animatora: 3

liczba 0sob uczestniczagcych w dziataniach animacyjnych (nowe partnerstwa): 41

liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach animacyjnych (partnerstwa juz zawigzane):13
liczba instytucji uczestniczacych w dziataniach animacyjnych (partnerstwa juz zawigzane) :13
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liczba instytucji uczestniczacych w dziataniach animacyjnych (nowe partnerstwa):26 /’ *y5 s 1 ¢

Rezultaty miekkie

- Wzrost zainteresowania wykorzystywaniem $rodkéow EFS do jako zrédio finansowania projektow
spotecznych,

- Nabycie umiejetnosci pisania projektdw i wypetniania wnioskow o dofinansowanie w ramach PO KL,

- Nabycie wiedzy z zakresu budowania i zarzadzania zespotem projektowym

- Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia i funkcjonowania partnerstw lokalnych,

- Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu objetego doradztwem specjalistycznym

Realizatorzy projektu z zespotu
Kierownik projektu: Agnieszka Szuba
Asystent kierownika: Radostaw Bednarski
Animator/Doradca: Karolina Malag
Doradca: Zenon Matuszko
Sp. ds. informacji: Anna Borek
Sp. ds. promocji: Barttomiej Bartkowiak( I-VI) Katarzyna Raczynska (VII-VIII)
Trenerzy: Zenon Matuszko, Krzysztof Gajewski
Doradca specjalistyczny: Roman Piasecki

2) .ROEFS Wroclaw- wspieramy z pasja!”

Okres realizacji:_1.01- 15.08.2008 r.

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania:

e Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobdéw Ludzkich - Pomoc Techniczna,
$rodki kontraktowane przez Krajowy Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
znajdujacego sie w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

e 349 774,26 z

Grupa docelowa — charakterystyka:

1) Instytucje, ktére potencjalnie mogg aplikowac o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
tym: organizacje pozarzadowe, szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcy, zwigzki
pracodawcow i pracownikow;

2) osoby indywidualne zainteresowane uzyskaniem wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oferowane rodzaje wsparcia:
1) Szkolenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z przygotowywaniem projektéw w ramach
POKL, budowanie i zarzadzanie partnerstwem, wsparcie lideréw

2) Porady/doradztwo z zakresu:

mozliwosci wspotfinansowania projektu ze Srodkow EFS;

pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowanie z EFS

pomoc przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS.

pomoc we wdrazaniu projektu wspotfinansowanego ze srodkéw EFS.

zarzadzanie zespotem projektowym

kadrach, rachunkowosci, ksiegowosci

PR i promocja projektu

pomoc w przygotowaniu dokumentéw planistycznych,

pomoc w przygotowaniu analizy potrzeb,

w zakresie prawnym (m.in. pomoc publiczna, zamdwienia publiczne, ustawa OPP, KC),

3) Konferencje

Konferencja Forum Grup Partnerskich - 15 maja 2008 roku we Wroctawiu
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I. Wsparcie Partnerstw powstatych w 2007r.:

Oborniki Slaskie — partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Oborniki Slaskie — ,Obornickie
Partnerstwo — Razem w przyszto$¢” (podpisane Porozumienie o Wspdtpracy Partnerskiej).
Zmigrdd - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Zmigrdd - ,Zmigrodzianie” (podpisane
Porozumienie o Wspdtpracy Partnerskiej)
Wroctaw — koalicja na rzecz rozwigzywania probleméw i aktywizacji spotecznosci osiedla POLANKA
we Wroctawiu (umowa finalizowana w I kwartale 2008).
Miekinia - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Miekinia- nie zawigzane formalnie
Wotdw — partnerstwo na rzecz rozwoju i integracji sektora organizacji pozarzagdowych w powiecie
wotowskim - ,taczy nas wspdlna pasja” (podpisane Porozumienie o Wspotpracy Partnerskiej).
I1. Konkurs na wspieranie budowy nowych partnerstw
III. Inicjowanie i wspieranie grup partnerskich zainicjowanych w 2008 r.
e Trzebnica- Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Terenie Powiatu
Trzebnickiego (porozumienie podpisano w styczniu 2008 r.

e Milicz- grupa partnerska o zasiegu gminy, wytoniona w drodze konkursu, partnerstwo zostato
sfinalizowane w ramach kolejnego kontynuacji projektu w drugiej potowie 2008 r.

5) Informacja- udzielenie informacji w szczegdlnosci nt EFS, oferty ROEFS dla instytucji -w zakresie
mozliwosci pozyskania $rodkdw EFS, dla osob indywidualnych- w zakresie mozliwosci udziatu w
projektach z EFS (szkolenia, studia podyplomowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
itd.)

Rezultaty projektu w roku 2008:

o liczba szkolen- 7, ilos¢ dni: 13

e liczba godzin doradztwa: 447,25

o liczba odbiorcow danych ustug: osdb: 673

e promocja: wysytka informacji; plakaty, broszura ROEFS, strony internetowe, ogtoszenia w

prasie; liczba konferencji- 1, Liczba obecnych byta ok 150 oséb.

e Partnerstwa: partnerstwa wspierane: 5, zawarte 1

e rezultaty miekkie:
Podniesienie umiejetnosci z zakresu objetego dziatalnoscig szkoleniowg i doradcg wéréd 101 osdb
objetych szkoleniem i doradztwem; Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia i
funkcjonowania partnerstw lokalnych oraz zwiekszenie checi do systemowego rozwigzywania
problemoéw lokalnych- wsréd 23 osdb uczestniczgcych w szkoleniach oraz osoby biorgce udziat w
animacji. Przeprowadzono réwniez ewaluacje animacji w formie pracy w grupach i dyskusji podczas
szkolen wyjazdowych; Ze sprawozdania z zakresu informacji i promocji wynika, ze zmienita sie
charakterystyka klienta- wiecej osob zgtaszajgcych sie posiada wiekszg orientacje w zakresie EFS.

Realizatorzy projektu z zespotu
Mirostawa Hamera- kierownik projektu, trener i doradca specjalistyczny
Marcin Wozniak- Specjalista ds. obstugi ksiegowej
Aleksander Junik- doradca
Matgorzata Malec- doradca, trener akredytowany
Karolina Furmanska- doradca, animator, trener specjalistyczny
Agnieszka Czuryto- specjalistka ds. informacji
Karolina Pomian- specjalistka ds. promociji, trener specjalistyczny
Katarzyna Raczynska- specjalistka ds. promogji
Damian Dec- trener akredytowany
tukasz Domagata- trener specjalistyczny
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3) .ROSZzEFS — Animacja i wsparcie dla regionu jeleniogorskiego”

Liderem projektu byla Fundacja Merkury z Watbrzycha, natomiast RCWIP byt partnerem projektu
odpowiedzialnym za Dziatania C, czyli informacje i promocje.

Okres realizacji:_01.01.2008 — 15.08.2008

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania:
e Projekt wspoftfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
e Kwota dofinansowania: 346 522,00 pin

Opis dziatan:

e Grupa docelowa — charakterystyka
W skitad grupy docelowej wchodzity podmioty Z terenu powiatu jeleniogorskiego, bolestawieckiego,
Iwoweckiego, lubanskiego, kamiennogodrskiego, zgorzeleckiego oraz miasta Jeleniej Gory: publiczne
stuzby zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje bezrobotnych, przedsiebiorcy, organizacje
pozarzagdowe, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, szkoty, jednostki
naukowe, inne instytucje,

e Oferowane rodzaje wsparcia: 1) szkolenia; 2) porady/doradztwo; 3) konferencje; 4)
seminaria; 5) spotkania informacyjne; 6) animacja; 7)informacja

Dziatanie C. Ustugi informacyjne i promocyjne

Punkt informacyjny byt prowadzony w siedzibie Regionalnego O$rodka EFS w Jeleniej Gorze przez
specjaliste ds. informacji i promocji. Informacje byty udzielane od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8 do 17. Podstawowym zadaniem specjalisty ds. informacji i promocji byto udzielanie informacji na
temat Europejskiego Funduszu Spotecznego a w szczegolnosci zaktualizowanych danych dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do zadan specjalisty ds. informacji i promocji nalezato rowniez
informowanie 0sob kontaktujgcych sie z punktem informacyjnym (bezposrednio, telefonicznie, czy tez
za pomocg Internetu) o projektach realizowanych z EFS oraz o ofercie Regionalnego Osrodka EFS.
Osoby zainteresowane mogty réwniez otrzymac¢ dane na temat oferty innych Regionalnych Osrodkéw
EFS zlokalizowanych na terenie Dolnego Slaska. Osoby poszukujgce informacji mogly je uzyskac za
pomocg réznych form i narzedzi kontaktu: infolinia, dyskusja internetowa (udzielanie informacji
poprzez komunikatory internetowe — gadu gadu, tlen oraz skype) oraz ustugi stacjonarne $wiadczone
w biurze Regionalnego Osrodka EFS w Jeleniej Gorze.

Rezultaty projektu w roku 2008:

o liczba szkolen - 6 szkolen

e liczba godzin doradztwa: doradztwo ogdlne — 410 godzin; doradztwo specjalistyczne — 50
godzin

o liczba odbiorcéow danych ustug: podmiotow (144), oséb (289).

e promocja: wysytka informacji; plakaty, ulotki, broszury, liczba konferencji, seminariow,
spotkan informacyjnych, debat i innych wydarzen

Drogg mailowg rozestano 6 Biuletynéw Regionalnego Osrodka EFS w Jeleniej Gorze, zawierajace

aktualne informacje dotyczace EFS w regionie, oferte Os$rodka i przyktad dobrej praktyki.

Informacje dotyczace dziatalnosci Osrodka zostaty zamieszczone na nastepujgcych stronach

internetowych: www.luban.pl, www.regional.pl, www.miastowroclaw.pl, http://wiadomosci.ngo.pl,

www.dfop.pl, www.zabkowiceslaskie.pl, www.biznespolska.pl, www.walbrzych.info, www.rcwip.pl,

www.zmigrod.infocentrum.com.pl, www.dzierzoniow.pl, www.informacje.treceroute.pl,

www.dolnyslask.pl. W nastepujacych lokalnych gazetach ukazaly sie w artykuty: dwa w ,,Nowinach

Jeleniogdrskich”, dwa w ,RTI - Regionalnym Tygodniku Informacyjnym” i dwa w ,E-

Kurierze"mowiace o osiggnieciach Regionalnego Osrodka EFS w Jeleniej Gorze. Rowniez,
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zamowione zostaty spoty reklamowe w Muzycznym Radiu Jelenia Gora méwigce o zakonczeniu
projektu oraz przedstawiajgce nasze osiggniecia.

Odbyty sie dwa seminaria informacyjne zatytutowane ,Europejski Fundusz Spoteczny szansg dla
naszego regionu”. Pierwsze odbyto sig 21 lutego 2008 w Jeleniej Gorze. Uczestniczyto w nim 15
0sob. Drugi odbyto sie w Lwdwku Slgskim w dniu 18 marca 2008. Brato w nim udziat 15 oséb
reprezentujgcych rézne instytucje, zainteresowanych mozliwosciami pozyskiwania dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Partnerstwa
Powstaty dwa partnerstwa lokalne: 1) Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Les$na;
2) Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Miasta Luban i Powiatu Lubanskiego

e Rezultaty miekkie: Wieksze umiejetnosci praktyczne dotyczace zarzadzania i wdrazania
projektéw finansowanych z EFS; Wiedza wsrod potencjalnych projektodawcow w zakresie
mozliwosci aplikowania o $rodki z EFS w ramach kolejnego okresu programowania; Wieksze
umiejetnosci praktyczne dotyczace zarzadzania i wdrazania projektéw finansowanych z EFS;
Rozwdj kompetencji liderskich; Zwiekszona $wiadomos¢ i wiedza lokalnych podmiotow i
spotecznosci na temat zasad aplikowania o $rodki z EFS w ramach POKL.

Realizatorzy projektu z zespotu
Paulina Dobrowolska — specjalistka ds. informacji i promocji
Karolina Pomian — specjalistka ds. promocji

4) Regionalny Osrodek EFS we Wroctawiu

Okres realizacji: 1.09-31.12.2008

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania
e Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Priorytet X Pomoc Techniczna
e 199 999,56z

Grupa docelowa — charakterystyka:

e Podmioty z wytaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow odrebnych) bedace beneficjentami EFS,
majgce siedzibe w regionie dolnoslgskim.

e Osoby fizyczne — w zakresie ustug informacyjnych nt. projektéw realizowanych z EFS.

e Grupy priorytetowe: organizacje pozarzadowe; szkoty: podstawowe, gimnazjalne,
ponadgimnazjalne, placowki edukacyjne w tym przedszkolne, lub organy prowadzace;
wszystkie podmioty bedace projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i
miast do 25 tys. mieszkancow; lokalnie dziatajgce podmioty oraz grupy reprezentujgce
spotecznosci na obszarach wiejskich, nie posiadajgce doswiadczenia w realizacji projektow
wspdtfinansowanych ze srodkéw unijnych, a takze samorzady gminne

Oferowane rodzaje wsparcia:
1) Szkolenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z przygotowywaniem projektow w
ramach POKL: Zasady wypetniania wniosku do PO KL

2) Porady/doradztwo: mozliwosci wspoffinansowania projektu ze $rodkdéw EFS; pomoc w
przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowanie z EFS; pomoc przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS; pomoc we wdrazaniu projektu
wspoffinansowanego ze $rodkéw EFS; zarzadzanie zespotem projektowym; kadry,
rachunkowos$¢, ksiegowos$¢; PR i promocja projektu; pomoc w przygotowaniu dokumentow
planistycznych, pomoc w przygotowaniu analizy potrzeb, w zakresie prawnym (m.in. pomoc
publiczna, zamdwienia publiczne, ustawa OPP, KC).
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3) Spotkania informacyjne na temat mozliwosci pozyskiwania Srodkéw z PO KL oraz tworzenia
partnerstw:

e 19 listopada, Sroda Slaska, w spotkaniu wzieto udziat ok. 20 oséb reprezentujgcych m.in.
powiatowy urzad pracy, organizacje pozarzgdowe, powiatowe centrum pomocy rodzinie,
Starostwo Powiatowe, OPS, Dom Kultury;

e 24 listopada Strzelin; Wzieto udziat ok.20 oséb m.in. z Urzedu Gminy, organizacji
pozarzadowych, szkot, przedsiebiorstw, OPS.

4) Animacja
Wsparcie Partnerstw powstatych w 2007r. oraz 2008 r.:

Oborniki Slaskie — partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Oborniki Slaskie — ,Obornickie
Partnerstwo — Razem w przyszto$¢” (podpisane Porozumienie o Wspotpracy Partnerskiej).

Zmigréd - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Zmigréd - ,Zmigrodzianie” (podpisane
Porozumienie o Wspdtpracy Partnerskiej)

Wroctaw — koalicja na rzecz rozwigzywania problemoéw i aktywizacji spotecznosci osiedla POLANKA we
Wroctawiu (umowa finalizowana w I kwartale 2008).

Miekinia - partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Migkinia- nie zawigzane formalnie

Wotdw — partnerstwo na rzecz rozwoju i integracji sektora organizacji pozarzagdowych w powiecie
wotowskim - ,taczy nas wspdlna pasja” (podpisane Porozumienie o Wspotpracy Partnerskiej).
Trzebnica- Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Terenie Powiatu Trzebnickiego
(porozumienie podpisano w styczniu 2008 r.

Inicjowanie i wspieranie grup partnerskich zainicjowanych w 2008 r.
Milicz- partnerstwo na rzecz rozwoju lokalnego gminy Milicz (porozumienie podpisano 1
grudnia 2008 r.)

5) Informacja- udzielenie informacji w szczegolnosci nt EFS, oferty ROEFS dla instytucji - w
zakresie mozliwosci pozyskania srodkow EFS, dla osob indywidualnych- w zakresie mozliwosci udziatu
w projektach z EFS (szkolenia, studia podyplomowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
itd.)

Rezultaty projektu w roku 2008:

liczba szkolen- 8, ilos¢ dni: 8
liczba godzin doradztwa: 100
liczba odbiorcow danych ustug: osdb: 478
promocja: wysytka informaciji; plakaty, ulotka ROEFS, strony internetowe, ogtoszenia w prasie
liczba spotkan informacyjnych: 2
Partnerstwa: partnerstwa wspierane: 6, zawarte 1
e rezultaty miekkie
98 % odbiorcow ustug deklarujgcych zadowolenie z otrzymanej ustugi
98% odbiorcow ustug deklarujgcych wzrost umiejetnosci samodzielnego aplikowania o $rodki EFS

Realizatorzy projektu z zespotu
Mirostawa Hamera- kierownik projektu, trener i doradca specjalistyczny
Marcin Wozniak- asystent kierownika ds. finansowych
Aleksander Junik- doradca
Matgorzata Malec- doradca, trener akredytowany
Karolina Furmanska- animator
Agnieszka Czuryto- animator
Anna Guzda- specjalistka ds. informacji i promocji
Marta Borowiec- Salwa- specjalistka ds. informacji i promogji
Damian Dec- trener akredytowany

23



Y
RAPORT ROCZNY 2008 Eiﬁ;‘iﬁ;ﬁ"ﬁ@;‘
Wspierania 4 B

Inicjatyw Pozarzadowych

Z oy lgouspq Lot

5) Regionalny Osrodek w Jeleniej Gorze

Okres realizacji: 1 wrzesnia 2008 do 31 grudnia 2008

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania
o Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
e Kwota dofinansowania: 183976,52 PLN

Opis dziatan:

e Grupa docelowa - charakterystyka: Organizacje pozarzadowe; Szkoty: podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne, placéwki edukacyjne w tym przedszkolne, lub organy
prowadzgce; Wszystkie podmioty bedgce projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko-
miejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw; Lokalnie dziatajgce podmioty oraz grupy
reprezentujgce spofecznosci na obszarach wiejskich, nie posiadajgce do$wiadczenia w
realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow unijnych, a takze samorzady gminne

e Oferowane rodzaje wsparcia: 1) Szkolenia; 2) Doradztwo; 3) Informacja; 4) Animacja

Rezultaty projektu w roku 2008:
e Liczba szkolen — 3
e Liczba godzin doradztwa - 83,5
e Liczba odbiorcow danych ustug: podmiotéw 56 , oséb 93
e Promocja: 4 biuletyny informacyjne, ulotki promujgce dobre praktyki, 2 seminaria
informacyjne
1 nowe Partnerstwo - Na Rzecz Rozwoju Lokalnego Gminy Miejsko - Wiejskiej Lubawka.
e Liczba wygenerowanych projektow przez uczestnikéw — 6
e Liczba ztozonych wnioskdw przez uczestnikow — 6

Realizatorzy projektu z zespotu

Damian Dec — Kierownik projektu

Paulina Dobrowolska — Asystent Kierownika, Specjalistka ds. Informacji i Promogji
Radostaw Bednarski — Asystent Kierownika ds. technicznych

Zenon Matuszko — Animator

Sylwia Majka — Animatorka

Karolina Malag — Doradca kluczowy

Aleksander Junik — Doradca kluczowy

6) .Nowa perspektywa- nowe mozliwosci dla NGO’s”

Prowadzenie poradnictwa dla organizacji pozarzadowych, szkolen, warsztatow oraz indywidualnych
konsultacji w zakresie pozyskiwania réznych zrodet finansowania realizacji zadan publicznych

Okres realizacji: 11.02-31.12.2008 r.
Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania
e Gmina Wroctaw

e 61000z

Grupa docelowa — charakterystyka: wroctawskie organizacje pozarzadowe
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1) Szkolenia z zakresu pozyskiwanie i sprawozdawczosci srodkéw europejskich
2) Ustugi konsultacyjne i doradztwo dotyczgce szeroko rozumianej tematyki aplikowania o $rodki UE:

e W zakresie ustalenia mozliwosci finansowania jego projektu.
e Pomoc w wypracowaniu pomystu na projekt.
e Wskazanie podstawowych dokumentéw odno$nie wspotfinansowania projektow ze zrodet
unijnych, z ktdrymi trzeba sie zapoznac.
e Konsultacji tworzonego projektu bedgcego odpowiedzig na wybrany konkurs.
e Pomoc w wypetnianiu wnioskéw i generatora.
3) Informacja- szeroko rozumiana tematyka aplikowania o Srodki UE:

Rezultaty projektu w roku 2008:

o liczba szkolen- 7 szkolen w sumie 8 dni szkoleniowych

e liczba doradztwa - 109, informacji- 54

e liczba odbiorcow danych ustug: oséb 257 (94- uczestnikdw szkolen, 163- odbiorcow
doradztwa i informacji)

e promocja:  wysytka informacji;  prowadzenie  serwisow = www  (Www.rcwip.pl,
www.dolnyslask.ngo.pl), promocja na stronach DFOP oraz www.wroclaw.pl

e rezultaty miekkie: zwiekszenie profesjonalizmu wroctawskich organizacji pozarzadowych w
zakresie budowanie projektdéw; zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie skitadania
wnioskow

Partnerzy projektu
Partner nieformalny (podpisana ramowa umowa o partnerstwie): Dolnoslgska Federacja Organizacji
Pozarzadowych

Realizatorzy projektu z zespotu
Mirostawa Hamera- koordynator projektu, trener
Marcin Wozniak- specjalista ds. finansowych i logistycznych
Matgorzata Malec- doradca, trener
Aleksander Junik- doradca
Karolina Furmanska- trener
Karolina Pomian- doradca, trener
Zenon Matuszko- trener
Anna Guzda, Marta Borowiec- Salwa- informacja i promocja

Dodatkowo do prowadzenia szkolen zostata zaangazowana Marta Sys z Fundacji Merkury oraz kadra
DFOP.

Whioski z projektu na przysztos¢

Projekt stanowi cenne dziatania dla wroctawskiego sektora organizacji pozarzadowych. Pozwolit na
wsparcie procesu aplikowania o Srodki europejskie wroctawskich organizacji pozarzadowych- co
przejawiato sie w skladaniu przez nie poprawnych pod wzgledem formalnym wnioskdw m.in. do
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Niestety organizacje zniechecity sie do PO KL dtugotrwatym
procesem oceny, ale i matymi $rodkami- w woj. dolnoslagskim oraz w priorytetach centralnych tylko
najwyzej ocenione projekty otrzymywaty finansowanie.

Z tych powoddw wydaje sie, ze dalsza realizacja tego typu wsparcia jest potrzebna, natomiast
powinna by¢ pofaczona ze wsparciem potencjatu danej organizacji oraz mozliwosci pozyskiwania
$rodkéw takze innych zrédet niz europejskie. Poniewaz wiekszo$¢ wroctawskich organizacji nie chce
lub boi sie aplikowac o $rodki europejskie ze wzgledu na pdzniejsze problemy w realizacji.
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Okres realizacji: 01.02.08 — 30.10.08

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania”
Program Mtodziez w dziataniu, 1.2 Inicjatywy mtodziezowe,
4726, 14 pin

Grupa docelowa: pracownicy, wolontariusze i stazy$ci RCWIP oraz dzieci i mtodziez zamieszkujaca
przy ul. Ruskiej 43-45 we Wroclawiu.

Dziatania:

¢ analiza sytuacji ekologicznej biura oraz zbadanie i zgromadzenia metod, ktdre mogty postuzy¢
do zwiekszenia $wiadomosci pracownikéw i wolontariuszy RCWIP

¢ spotkanie z ekologiem, ktory pomdgt zidentyfikowac gtéwne obszary problemowe i
wypracowaé rozwigzania.

e segregacja Smieci.
o zakup kubtéw na plastyk, papier oraz szkto.

e oszczedzanie energii elektrycznej i wody. Biuro jest obklejone naklejkami, ktdre przypominajg
nam o wytgczaniu urzadzen elektrycznych.

e przygotowanie i realizacja festynu Nasze podwdrko, ktory odbyt sie on pod koniec sierpnia.
Udziat braty w nim dzieciaki z podworza oraz wolontariusze i pracownicy RCWIP. Podczas
festynu przekazywalismy wraz z ekologami wiedze ekologiczng poprzez interaktywne zabawy,
konkursy i nagrody. zasadzenie krzewdw na podwoérkowym klombie przy ul. Ruskiej razem z
mieszkancami i dziecmi.

Rezultaty projektu w roku 2008:

o liczba odbiorcow festynu Nasze podwdrko: 30 dzieci z podwodrza przy ul. Ruskiej

e promocja: projekt byt promowany poprzez umieszczanie informacji o biezacych dziataniach
projektowych na stronie projektodawcy www.rcwip.pl, www.dolnyslask.ngo.pl, promowano
takze wydarzenia na stronach www.eko.org.pl, www.sarp.wroc.pl, www.dfop.org.pl.
Dodatkowo wydano ulotki promocyjne, torby ptécienne, kredki, dtugopisy biodegradowalne.
Plakat promujacy festyn.

o rezultaty miekkie: uwrazliwienie i uSwiadomienie pracownikdw, stazystéw i wolontariuszy na
problemy ekologiczne.

Realizatorzy projektu z zespotu = Marta Borowiec, Marcin Wozniak, Agnieszka Czuryto, Karolina
Pomian, Anna Guzda, Katarzyna Raczynska.

Whioski z projektu na przysztos$¢: projekt mogt zaktadaé mniejszy budzet i wiecej dziatan skupionych
gtéwnie na terenie podworza przy ul. Ruskiej.

8) Profesjonalny — zatrudniony na umowe —pracownik dolnoslaskiej pozarzadowki

Rozpoczecie realizacji projektu: 2007.06.30 — 2008.06.30

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania:

e Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, Dziatania 2.1: ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”

¢ Kwota dofinansowania: 312 465,14 PLN
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Grupa docelowa — charakterystyka:

72 osoby pracujgce zawodowo w organizacjach pozarzagdowych lub innych instytucjach, z wilasnej
inicjatywy zgtaszajace che¢ podwyzszenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku

pracy.

Oferowane rodzaje wsparcia:
1) Szkolenia:
e Przygotowanie i wdrazanie projektdw finansowanych ze Srodkéw  krajowych
i europejskich.
Zagadnienia prawne zwigzane z realizacjg projektow
Zarzadzanie projektem
Zarzadzanie organizacjq
Rozwdj lokalny i partnerstwo

2) Doradztwo.

Obok szkolert BO w ramach uczestnictwa w projekcie mieli mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradczych
w zakresie rozwoju wiasnego stanowiska pracy w sektorze organizacji pozarzadowych. Ustuga
doradcza stanowita uzupetnienie szkolen. Zakres doradztwa dla poszczegdinych BO byt diagnozowany
podczas rozmoéw kwalifikacyjnych. Doszczegdtowienie potrzeb doradczych nastepowato w wyniku
rozméw prowadzonych z opiekunem — doradcg podczas bezposrednich kontaktéw podczas szkolen,
przy wykorzystaniu grupy dyskusyjnej, rozméw telefonicznych, a takze indywidualnej korespondenciji
mailowej. Ustuga doradcza $wiadczona byta w sposdb zapewniajgcy odbiorcom zastosowanie w
praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas szkolen. Ponadto uzupetnieniem procesu
edukacyjnego byto zastosowanie tzw. ,zadan domowych” w ktérych uczestnicy przy wsparciu
doradczym opiekuna tworzyli fiszki projektowe, niezbedne przy rozwoju stanowiska pracy w
organizacji pozarzadowej.

Rezultaty projektu w roku 2008:
e Liczba szkolerh w 2008 roku— 13
e Lliczba godzin doradztwa — 304
e Liczba odbiorcéw danych ustug: 72 osoby
e Promocja: 10 000 plakatéw/ulotek we Wroctawiu, Watbrzychu Jeleniej Gorze i Legnicy.

Realizatorzy projektu z zespotu 2008
Koordynator projektu — Damian Dec
Opiekun Doradca — Marta Borowiec
Asystent finansowy: Barttomiej Bartkowiak

9) .NGO — profesjonalnie, efektywnie”

Okres realizacji: od 1 lipca 2008 do 31 grudnia 2008 roku.

Zrédio finansowania. Kwota dofinansowania:
e Projekt wspdffinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
e 145075,39 pin

Grupa docelowa — charakterystyka:

Celem gtéwnym zadania ,NGO - profesjonalnie, efektywnie ” byto podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw lokalnych z terenu wojewddztwa dolnos$lgskiego
w okresie od lipca do grudnia 2008 roku.
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Modut I - Szkolenia:

Szkolenia prowadzone byty we Wroctawiu, Watbrzychu i Jeleniej Gorze. Szkolenia byly prowadzone
metodami warsztatowymi, aktywizujgcymi uczestnikdw. Grupy szkoleniowe liczyty od 12 do 16 osob.
Uczestnicy otrzymywali materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia
Na kazdej przerwie do dyspozycji uczestnikdw byty napoje zimne i gorgce oraz drobny poczestunek.
tacznie odbyly sie 3 szkolenia jednodniowe i 4 dwudniowych.

kaczna liczba uczestnikow wyniosta 99 oséb.

Szkolenia jednodniowe

Przeprowadzone zostaty 3 jednodniowe szkolenia:

»Zasady zaktadania stowarzyszen i fundacji” 30 wrzesnia 2008 roku (Wroctaw)
»Zasady zaktadania stowarzyszen i fundacji” 21 listopada 2008 roku (Watbrzych)
»Zasady zaktadania stowarzyszen i fundacji” 2 grudnia 2008 (Jelenia Géra)

Szkolenia dwudniowe
Przeprowadzone zostaty 4 dwudniowe szkolenia:
e Tworzenie i budowanie projektu - 28-29 pazdziernik (Watbrzych)
e Ksiegowosc¢ i kadry w organizacjach pozarzadowych — 13-14 pazdziernik 2008 (Watbrzych)
e Tworzenie i budowanie projektu - 4-5 listopada 2008 roku (Wroctaw)
e Tworzenie i budowanie projektu - 27-28 listopada 2008 toku (Jelenia Gora)

Modut II — Konsultacje i doradztwo

Ustugi konsultacyjno — doradcze dostepne byty na biezaco we wroctawskim, watbrzyskim i
jeleniogdrskim biurze Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w godzinach 10.00
— 17.00. Poza doradztwem bezposrednim w siedzibie RCWIP, udzielano rowniez informacji i porad za
posrednictwem telefonu oraz mozliwe bylo otrzymanie odpowiedzi na pytania poprzez poczte
elektroniczna.

Zakres tematyczny doradztwa:

e Zasady zakladania stowarzyszen i fundacji oraz pomoc w zakfadaniu organizacji oraz
funkcjonowaniu organizacji;

e Ustawa o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie — jak uzyskac status pozytku
publicznego, jakie korzysci i obowigzki wigzg sie z posiadaniem statusu OPP, konsultowanie
statutéw organizacji ubiegajacych sie o status OPP,

e Ustalenie mozliwosci finansowania projektu.

e Pomoc w wypracowaniu pomystu na projekt.

Wskazanie podstawowych dokumentdéw odnosnie wspdifinansowania projektéw ze zrddet
unijnych, z ktérymi trzeba sie zapoznac.

Konsultacje na temat tworzonego projektu bedacego odpowiedzig na wybrany konkurs.
Doradztwie w wypetnianiu wnioskdéw.

Doradztwo w zakresie ksiegowosci.

Doradztwo w zakresie zarzadzanie kadrami.

W sumie od lipca 2008 do konca grudnia 2008 roku udzielono 151 porad stacjonarnych, informacji
telefonicznych i mailowych. Organizacje, w przypadku konsultacji stacjonarnych, w siedzibie RCWIP,
potwierdzaty pisemnie uczestnictwo w konsultacjach lub doradztwie.

Modut III — Informacja i Promocja
Dziatania w ramach tego modutu byty realizowane poprzez:

e Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej wnioskodawcy (www.rcwip.pl);
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Administrowanie i aktualizacja Serwisu Internetowego Dolnoslaskich  Organizadji
Pozarzadowych (www.dolnyslask.ngo.pl).

Umieszczanie informacja o projekcie i dziataniach realizowanych w ramach projektu na
nastepujacych stronach internetowych: www.rcwip.pl, www.dolnyslask.ngo.pl,
www.dfop.org.pl, www.eko.org.pl, www.wroclaw.pl

Gromadzenie i aktualizowanie materiatéw informacyjnych, szkoleniowych oraz informacji
wykorzystywanych podczas doradztwa.

Wydanie broszury ,Praktyczny przewodnik dla organizacji pozarzadowych” dotyczacej
zagadnien z zakresu zrddet finansowania, probleméw prawnych, mozliwosci edukacyjnych i
innych zagadnien istotnych dla sektora organizacji pozarzadowych. Broszura byta
kolportowana wsrod uczestnikdw szkolen i doradztwa.

Rozsytanie informacji o projekcie drogg mailowa.

Dystrybuowanie wsrod dolnoslgskich organizacji miesiecznika ,gazeta ngo.pl” oraz broszury
informacyjne z serii Warto Wiedzie¢ Wiecej (3W) to wydawane przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor.

Dodatkowo zostaty zorganizowane 2 spotkania informacyjne na temat aktualnych Zzrdédet
finansowania organizacji pozarzadowych. Ogdtem w spotkaniach udziat wzieto 29
przedstawicieli dolnoslaskich organizacji pozarzagdowych.

Rezultaty projektu w roku 2008:
Rezultaty twarde:

liczba przeprowadzonych szkolen- 7

liczba dni szkoleniowych- 11

liczba uczestnikéw szkolen — 99 osdéb

liczba wydanych zaswiadczen ukonczenia szkolen- 99

liczba wydanych kompletéw materiatéw — 99

liczba opracowanych materiatéw szkoleniowych- 7

liczba udzielonych porad, konsultacji ($wiadczonych telefonicznie, mailowo i podczas
bezposrednich konsultacji)- 151

liczba punktéw informacyjnych Swiadczacych ustugi doradcze — 3

liczba rozestanych informacji drogg mailowa - 480

naktad wydanych broszur- 1000 szt.

iloS¢ witryn internetowych na ktorych pojawita sie informacja o projekcie - 5

liczba prowadzonych serwiséw internetowy dla organizacji pozarzadowych dolnyslask.ngo.pl
-1

ilos¢ prowadzonych i aktualizowanych stron internetowych wnioskodawcy www.rcwip.pl — 1

Warto$¢ dodana:

liczba przeprowadzonych spotkan informacyjnych — 2
liczba uczestnikdw spotkan informacyjnych — 29 osdb
liczba wydanych materiatdw podczas spotkan informacyjnych - 29

Rezultaty miekkie:
zwiekszenie umiejetnosci w zakresie zakladania organizacji pozarzadowych: stowarzyszen i
fundacji;

— rozpowszechnianie aktualnej wiedzy na temat Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o
Wolontariacie oraz wynikajacych z nich zmian dla organizaciji;

— zwiekszenie umiejetnosci w zakresie zarzadzanie kadrami w organizacjach pozarzgdowych;

— przygotowanie organizacji pozarzadowych do efektywnego pozyskiwania s$rodkéw ze Zzrédet
krajowych i europejskich;

— rozwdj umiejetnosci w zakresie ksiegowosci i rachunkowosci projektowej;

— wzrost wiedzy na temat dostepnych aktualnych zZrodet finansowana organizacji pozarzadowych;

— zwiekszenie kompetencji wroctawskich organizacji pozarzadowych w sferze budowania i pisania
projektéw istotnych z punktu widzenia spotecznego;
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— zwiekszenie dostepnosci do bezptatnych kompleksowych ustug (szkoleniowych, doradczych,

promocyjnych i informacyjnych) dla dolnoslgskich organizacji pozarzadowych w zakresie
aplikowanie o $rodki zewnetrzne.

Realizatorzy projektu z zespotu:

Matgorzata Malec, Marta Borowiec - Salwa, Katarzyna Raczynska, Karolina Pomian, Karolina
Furmanska, Marcin Wozniak, Karolina Malgg, Roman Piasecki, Barttomiej Bartkowiak, Wioleta Basta,
Paulina Dobrowolska

10) ,,Wolontariusz Roku 2008 Regionu Watbrzyskiego”
Okres realizacji: grudzien 2008r.

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania
Urzad Miejski w Watbrzychu, 1000 zt
Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, 500 zt
Srodki wtasne RCWIP, 1000 z

Opis dziatan:

e Grupa docelowa — charakterystyka
Grupg docelowg sg wolontariusze dziatajgcy w organizacjach pozarzadowych i instytucjach
spotecznych regionu watbrzyskiego. Celem przedsiewziecia jest publiczne podziekowanie
wolontariuszom za prace na rzecz potrzebujgcych poprzez wreczenie im nagréd oraz
pamigtkowych dyploméw. W 2008 roku nominowanych zostato 86 wolontariuszy, z ktorych
Kapituta Konkursu wytonita 1 Laureata, 5 wyrdznionych oraz przyznata 1 Wyrdznienie Specjalne.

e Oferowane rodzaje wsparcia
Podsumowaniem Konkursu byfa uroczysta Gala Wolontariatu, ktéra odbyta sie 17 grudnia 2008 r.
w Zamku Ksigz. Oprocz wreczenia nagrdd i dyploméw nominowanym i laureatom, organizatorzy
przyznali 10 nagrdd specjalnych z okazji 5-lecia Konkursu. Otrzymali je wolontariusze, ktorzy w
poszczegdlnych edycjach Kon kursu nie zostali nagrodzeni, jednak zdaniem organizatorow
zastugujg na wyrdznienie.

Rezultaty projektu w roku 2008:

e liczba os6b obecnych podczas Gali Wolontariatu: 200

e promocja: wysytka informacji — 300 listdw z zaproszeniem do udziatu w Konkursie, 200 zaproszen
na Gale Wolontariatu; plakaty — 100 plakatéw umieszczonych w autobusach komunikacji miejskiej
w Watbrzychu, Urzedzie Miejskim w Watbrzychu, Watbrzyskim Osrodku Kultury w Watbrzychu,
Bibliotece pod Atlantami w Watbrzychu oraz Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

e rezultaty miekkie: wzrost aktywnosci spotecznej obywateli w regionie watbrzyskim. Liczba
nominowanych wolontariuszy z roku na rok wzrasta.

Partnerzy projektu: Koalicja Watbrzyskich Organizacji Pozarzadowych

Realizatorzy projektu z zespotu: Radostaw Bednarski - Koordynator, Agnieszka Szuba, Damian Dec,
Karolina Malag, Anna Borek, Krzysztof Bedra, Katarzyna Raczynska, Barttomiej Bartkowiak.

Whioski z projektu na przysztos¢

1. Prezentacje i filmy w formie przerywnikdw — bardzo dobra rzecz, jednak powinno by¢ ich mniej.

2. Wystep artystyczny (Kabaret) powinien by¢ przed ogtoszeniem laureatéw a nie na koncu, bo na
kabarecie zostata juz tylko garstka ludkow.

3. Koniec z obdzwanianiem nominowanych!!! W tym roku po raz pierwszy do nominowanych i
nominujgcych poszty pisemne zaproszenia z prosbg o potwierdzenie uczestnictwa w Gali. Efekt —
200 osdb na Sali podczas i imprezy z czego 170 potwierdzito wczesniej udziat. Zaproszenia
powinny by¢ wystane na miesigc przed Gala.
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11) Szkola Menadzerow Instytucji Rynku Pracy

Okres realizacji: 01.01.2007r.-28.03.2008r.

Zrédto finansowania. Kwota dofinansowania
o Europejski Fundusz Spoteczny, Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdow Ludzkich
2004 — 2006, Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spotecznej, Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentdw i instytucji rynku pracy
e Kwota dofinansowania: 353 212zt

Opis dziatan:

e Grupa docelowa — charakterystyka

Odbiorcami projektu bylo 64 pracownikéw dolnoslgskich instytucji rynku pracy ( w tym 16 w roku
2008)

e Oferowane rodzaje wsparcia:

A. Szkolenia: Cykl szkoleniowy skiadajacy sie z 5 dwudniowych szkolen z zakresu: budowania i
zarzadzania projektem i zespotem projektowym, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczos¢
projektowej, prawa zamdwien publicznych oraz projektu partnerskiego (w 2008 zrealizowano
1 edycje).

B. Doradztwo

Doradztwo miato na celu utrwalanie i usystematyzowanie wiedzy zdobytej podczas szkolen oraz
wypracowaniu  projektu, ktory potencjalnie moze by¢é ztozony do funduszy unijnych
w latach 2007-2013. Doradztwo byto dostosowane do indywidualnych potrzeb i oczekiwan BO. Projekt
byt konstruowany w oparciu o przygotowany przez projektodawce zakres. Doradztwo byto Swiadczone
bezposrednio oraz drogg e-mail. (w roku 2008 skorzystato 14 osdb).

C. Grupa e-mailowa

Grupa miata charakter internetowy i wspierata proces edukacyjny w trakcie trwania Szkoty
(w roku 2008 utworzono 1 grupe e-mailowq)

Rezultaty projektu w roku 2008:

o liczba szkolen: 5,

e liczba godzin doradztwa: 83,

o liczba odbiorcow danych ustug: a) szkolenia: 16 o0so6b, b) doradztwo: 14 o0sdb,
) grupa e-mailowa 16 0sob

e liczba projektdw stworzonych przez uczestnikow: 14,

e promocja: publikacja upowszechniajgca projekt ,Menadzer za 100 punktow”, ogtoszenia w prasie
lokalnej i regionalnej.

e rezultaty miekkie:

- zwiekszenie umiejetnosci w zakresie budowania i zarzadzania projektami rynku pracy.

- zwiekszenie umiejetnosci w zakresie budowania partnerstw lokalnych

- pogtebienie wiedzy o metodach monitoringu i ewaluacji;

- wzrost umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii w procesie zarzadzania projektem i

zespotem projektowym;

- wzrost motywacji i zaangazowania w realizowane dziatania;

Realizatorzy projektu z zespotu: Karolina Malag — koordynator; Matgorzata Malec, Agnieszka Szuba —
doradca; Mirostawa Hamera — opiekun grupy

Whioski z projektu na przysztos¢

Potrzeba wsparcia rozwoju kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy w zakresie zarzadzania
projektami na rzeczy rynku pracy.
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12) Osrodek Wsparcia Spétdzielczosci Socjalnej

Okres realizacji: od 01.05.2008 do 31.12.2008

Zrédto finansowania. Petna nazwa. Kwota dofinansowania
e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
e lgczna kwota dofinansowania to 95 024.00 PLN, w tym z dotacji pochodzito 80 000.00 PLN

Opis dziatan:

e Grupe docelowg stanowili cztonkowie istniejgcych spotdzielni socjalnych, osoby zainteresowane

zatozeniem spétdzielni socjalnej, oraz osoby zainteresowane ekonomig spoteczng

e W ramach projektu oferowane byly takie ustugi jak:

a) doradztwo w zakresie:

- pisania biznesplanoéw,

- tworzeniu statutéw spoétdzielni socjalnych,

- przygotowania dokumentéw niezbednych przy zaktadaniu spétdzielni socjalnych,

- prawnych aspektow funkcjonowania spotdzielni,

- zasad prowadzenia ksiegowosci w spétdzielniach socjalnych

- marketingu inwestycyjnego i procesdw restrukturyzacyjnych spotdzielni socjalnych

b) wsparcie szkoleniowo — doradcze:

e Cykl 5 dwudniowych szkolen z zakresu budowania projektu i wypetnianie wniosku do POKL

e Doradztwo z zakresu:

— podstawowych informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym (EFS),

— metodyki tworzenia projektu

— przygotowania dokumentacji projektowej

c) wsparcie finansowe - fundusz grantowy dla restrukturyzowanych i nowopowstajgcych spétdzielni

socjalnych.

e Przyznano 4 granty dla istniejgcych spoétdzielni, ktdre zamierzaty zrestrukturyzowaé swojg
dziatalnos¢, byty to: Spétdzielnia Socjalna ,,WwwPromotion”; Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
,Ogrody Smakdéw”; Spétdzielnia Socjalna ,,Mona Lisa”; Spdétdzielnia Socjalna ,,01”

e Przyznano jeden grant dla nowej spdtdzielni socjalnej - Wielobranzowa Spdtdzielnia Socjalna
~Arkadia”

d) ustugi informacyjne w ramach ktorych potencjalni beneficjenci uzyskajg informacje dotyczace

miedzy innymi:

- wolnych lokali uzytkowych, produkcyjnych i obiektébw mozliwych do zagospodarowania przez

spotdzielnie,

- katalogu mozliwych zadan do zrealizowania przez spotdzielnie,

Rezultaty projektu w roku 2008:

¢ 5 dwudniowych szkolen, tgcznie wzieto w nich udziat 58 oséb

e czas doradztwa wyniost 28 h zegarowych

e 5 grantow w tym 4 dla istniejgcych spotdzielni, ktdre zamierzaty zrestrukturyzowaé swojg oraz
jeden dla nowej spétdzielni

e uruchomienie nowej Spétdzielni Socjalnej ,Btekit” w Czarnym Borze.

e ogtoszenia w prasie (regionalny dodatek Gazety Wyborczej — ,Nasz Region, Gazeta Wroctawska”
oraz w gazecie lokalnej ,,30minut”)

Partnerzy projektu: Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej; Fundacja Merkury

Wsparcie w realizacji zadan Oérodka Wspierania Spétdzielczosci Socjalnej udzielity takze Powiatowe
Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa Dolnoslgskiego, m.in.: Watbrzych, Wroctaw, Zabkowice Sl.,
Trzebnica, itp.

Realizatorzy projektu z zespotu

Grzegorz Rutkowski — koordynator oraz doradca
Aleksandra Polit - asystentka
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13) Dolnoslaska Akademia Aktywnosci Lokalnej - rozwéj jakosci ustug sektora pomocy

spotecznej

Okres realizacji: 01.09.2006 — 31.03.2008

Zrodto finansowania. Petna nazwa. Kwota dofinansowania

Europejski Fundusz Spoteczny. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich
2004 — 2006. Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i
spotecznej. Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegodlnego ryzyka.

Kwota dofinansowania - 628 746 zt

Opis dziatan:

Grupa docelowa — charakterystyka

Przedstawiciele 12 dolnoslgskich osrodkéw pomocy spotecznej:

0 0O NpOpUlpchplo IV b

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielawie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu )
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Obornikach Slagskich
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie
. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorze
. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie

Oferowane rodzaje wsparcia:

Gtownym celem projektu byto wprowadzenie do dolno$laskich OPS-6w modelu osrodka pomocy
spotecznej jako ,Centrum Aktywnosci Lokalnej — CAL”.

1. Cykl Szkoleniowy z zakresu pracy metodg Centrum Aktywnosci Lokalnej (CAL)

2. Cykl szkolen wewnetrznych dla kadr osrodkéw i partneréw instytucii.

3. Wizyty studyjne

4. Doradztwo — opieka nad grupami

5. Prowadzenie serwisu internetowego promujgcego projekt

W 2008 roku prowadzono wsparcie doradcze, serwis internetowy oraz zorganizowano regionalng
konferencje promujacg rezultaty

Rezultaty projektu w roku 2008:

powstanie 12 grup samopomocowych i wsparcia,

powstanie 12 map diagnozujacych zasoby i potrzeby spotecznosci z 12 miejscowosci Dolnego
Slaska

w prace o$rodkéw zostato zaangazowanych okoto 50 osdb wspoétpracujgcych na state w
formie wolontariatu

zorganizowano 29 integracyjnych imprez srodowiskowych (z ktorych najwieksza zaangazowata
ponad 300 os6b), wszystkie byly realizowane w formie partnerskiej

powstato 10 lokalnych projektow

powstato 6 punktéw informacji obywatelskiej
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Partnerzy projektu: Projekt realizowany przy wspdtpracy merytorycznej Stowarzyszenia Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL z Warszawy.

Realizatorzy projektu z zespotu

e Zenon Matuszko — koordynator
Karolina Furmanska — doradca, opiekun grup
Radostaw Bednarski — asystent techniczny
Anna Borek — administrator serwisu
Agnieszka Szuba — asystent finansowy

Whioski z projektu na przysztos¢

1. Potrzeba kontynuacji dziatan wspierajgcych dla Osrodkdw Pomocy Spotecznej, ktére
rozpoczety prace metodg CAL poprzez szkolenia oraz superwizje prowadzonych lokalnie
dziatan.
Potrzeba powotania regionalnego forum wspotpracy sektora pomocy spotecznej.
Potrzeba edukacji z zakresu realizacji aktywnych dziatan srodowiskowych dla kolejnych
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.

L™

14) DOPS szkolenia sprawozdawczosc i ksiegowos¢

Tytut projektu. Okres realizacji projektu:
a) Szkolenia z zakresu sprawozdawczosci merytorycznej, monitoringu i ewaluacji
w projektach realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego.
b) Szkolenia z zakresu sprawozdawczosci finansowej oraz ksiegowosci w projektach
realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji: marzec — kwiecien 2008

Zrédto finansowania:

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, podziatanie 7.1.3. Szkolenia realizowane w ramach projektu
systemowego Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej na lata 2007 — 2008.

Opis dziatan:
e Grupa docelowa: Kadry dolnoslgskich osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centréw
pomocy rodzinie — 350 0sdb.

e Oferowane rodzaje wsparcia:
Cykl szkoleniowy z zakresu: sprawozdawczosci merytorycznej, monitoringu i ewaluacji w projektach
realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego; sprawozdawczosci finansowej oraz
ksiegowosci w projektach realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rezultaty projektu w roku 2008:
e 18 szkolen
e 350 os6b przeszkolonych.

Realizatorzy projektu z zespotu
Zenon Matuszko - koordynator

Whioski z projektu na przysztos¢
Potrzeba wsparcia doradczego uzupetniajgcego edukacje szkoleniowa.
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15) Szkolenia z zakresu przygotowania do tworzenia Programow Aktywnosci Lokalnej

Szkolenia realizowane w ramach projektu systemowego Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej w
zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej na lata 2007 — 2008.

Zrédto finansowania
Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego kapitat Ludzki, Poddzitanie 7.1.3,

Opis dziatan:
e Grupa docelowa: Kadry dolnoslaskich osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow
pomocy rodzinie — 61 o0sob.
e Oferowane rodzaje wsparcia:
Szkolenia i doradztwo z zakresu:
1. Przygotowanie do tworzenia Programu Aktywnosci i Lokalnej oraz narzedzia programu aktywnosci
lokalnej — Animator spoteczny i rozwdj spotecznosci lokalnej.
2. Organizowanie spotecznosci lokalnej oraz tworzenie samoorganizacji Srodowiskowej.
3. Rozwdj samopomocy grupowej.
4. Opracowywanie Programu Aktywnosci Lokalnej.

Rezultaty projektu w roku 2008:

e Powstanie zatozen do 18 Programéw Aktywnosci Lokalnej.
e 12 szkolen

e 61 0sdb objetych wsparciem.

Partnerzy projektu
Wspotpraca merytoryczna - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
z Warszawy.

Realizatorzy projektu z zespotu
Koordynacja i doradztwo: Karolina Furmanska i Zenon Matuszko
Opieka nad grupami: Karolina Malag i Anna Borek

Whioski z projektu na przysztos¢

1.Potrzeba kontynuacji dziatan wspierajgcych dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktore rozpoczety
dziatania w ramach Programéw Aktywnosci Lokalnej poprzez szkolenia oraz superwizie
prowadzonych lokalnie dziatan.

2.Potrzeba edukacji z zakresu realizacji aktywnych dziatan $rodowiskowych dla Osrodkéw Pomocy
Spotecznej realizujgcych Programy Aktywnosci Lokalnej.

16) Kafejka Obywatelska

Rozpoczecie dziatan — grudzien 2009

Zrédio finansowania:
Wydarzenie realizowane wolontarystycznie

Opis dziatan:
e Grupa docelowa: Osoby fizyczne zamieszkujgce badz zwigzane z regionem watbrzyskim
poprzez zamieszkiwanie w regionie, dziatalno$¢ spoteczng, prace zawodowa Ilub inng
aktywnos$¢ zyciowa.

e Oferowane rodzaje wsparcia: Moderowane spotkanie dyskusyjne.
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Tematyka spotkania: Watbrzyszanie 2009 — nasze $wigteczne zyczenia dla mieszkancow Watbrzycha”.
W ramach spotkania zaproszeni goscie podijeli dyskusje wokdt tematdw:

- Zaradny Watbrzyszanin — wykorzystujmy nasz potencjat, zmieniajmy rzeczywistosc.

- Wspdtodpowiedzialny Watbrzyszanin — odpowiedzialnos¢ za siebie, sasiada, ulice, miasto.

- Nie bdjmy sie marzyc.

Rezultaty projektu w roku 2008:
e 1 spotkanie obywatelskie
¢ 30 uczestnikow spotkania

Partnerzy projektu

Organizatorami konkursu sg: Stowarzyszenie Wspierania Ruchu Aktywnosci Lokalnej ,Forum
Watbrzyskie”, Koalicja Watbrzyskich Organizacji Pozarzagdowych oraz Regionalne Centrum Wspierania
Inicjatyw Pozarzgdowych.

Patronat Medialny nad wydarzeniem objeli : Tygodnik 30 Minut oraz telewizja internetowa
regionalna.tv.

Realizatorzy projektu z zespotu
Zenon Matuszko, Agnieszka Szuba, Barttomiej Bartkowiak, Anna Borek.

17) Poakcesyjny Program Wspierania Obszaréw Wiejskich

Przeprowadzenie procesu aktualizacji lub wypracowania gminnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w gminach: Jemielno, Winsko, Radkéw, Przeworno.
Okres realizacji: marzec-grudzien 2008.

Zrédto finansowania: ) )
Poakcesyjny Program Wspierania Obszaréw Wiejskich. Srodki Banku Swiatowego.

Opis dziatan:
e Grupa docelowa: Spotecznosci lokalne gmin Jemielno, Winsko, Radkéw, Przeworno. W
szczegolnosci przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, radni, sottysi oraz urzednicy.
e Oferowane rodzaje wsparcia:
Prowadzenie procesu aktualizacji lub wypracowania gminnych strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, w szczegdlnosci moderacja warsztatéw poprzez partycypacje spoteczna.

Rezultaty projektu w roku 2008:
e 11 warsztatow
e Aktualizacja 4 gminnych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

Partnerzy projektu
Przedstawiciele RCWIP byli podwykonawcami w projekcie prowadzonym przez Stowarzyszenie
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL z Warszawy.

Realizatorzy projektu z zespotu
Moderatorzy: Zenon Matuszko, tukasz Domagata, Damian Dec.

Whioski z projektu na przysztos¢
e Potrzeba wsparcia rozwoju kompetencji spotecznosci w gminach obejmowanych wsparciem z
zakresu umiejetnosci realizacji dziatan poprzez partycypacje spoteczna.
e Potrzeba rozwoju dziatan aktualizujgcych gminne strategie poprzez partycypacje spoteczng w
kolejnych gminach regionu.
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