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I. O STOWARZYSZENIU
Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (RCWIP) rozpoczeto swojg
dziatalno$¢ statutowg 8 lutego 2000 roku, wczesniej funkcjonujgc jako projekt Stowarzyszenia Jowisz
»~Punkt Informacyjny Forum Inicjatyw Pozarzadowych”. Organizacja powstala w odpowiedzi na
potrzebe wiekszego zaangazowania lokalnych spotecznoéci Dolnego Slaska w dziatania zaspokajajace

potrzeby mieszkancéw regionu.

Misjg organizacji jest , wspieranie spotecznosci Dolnego Slaska w sferze pozytku publicznego na rzecz
rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego”. Naczelnymi wartoSciami stowarzyszenia sg: partnerstwo,

ludzie i pasja, a hasto przewodnie RCWIP to ,Z pasja taczymy ludzi”.
Swoje dziatania RCWIP realizuje w ramach trzech gtéwnych programoéw:

1. Program Wspierania Spoteczenstwa Obywatelskiego
- zaktadanie i funkcjonowanie NGO's
- pozyskiwanie Srodkéw na dziatania NGO's
- wsparcie wolontariatu i filantropii
- organizacja spotkan III sektora (np. festyn)
- wsparcie grup nieformalnych i dziatalnosci obywatelskiej
- promocja postaw obywatelskich
2. Program Rozwoju Wspotpracy Lokalnej
A) rozwdj wspodtpracy
- budowanie i wspieranie partnerstw
- animowanie forow wspotpracy
- inkubowanie koalicji/federacji organizacji pozarzgdowych
- animacja spotecznosci
- budowanie strategii
B) wzmacnianie lideréw i podmiotéw
- animacja i edukacja lideréw
- wspierania podmiotéw realizujgcych projekty spoteczne
C) dziatalnos¢ ekspercka i badawcza
3. Program Ekonomia Spoteczna
- przedsiebiorczos$¢ spoteczna
- ekonomizacja trzeciego sektora

- wspierania spotdzielczosci socjalnej
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Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych nalezy do:

a. Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych
b. Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT.

c. Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych
d

. Dolnoélaskiej Federacji Profilaktyki Uzaleznier ,SLEZA”

I1. Podstawowe dane o organizacji

Petna nazwa stowarzyszenia: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
Skrét: RCWIP

Numer KRS: 0000064614

NIP: 886-25-41-896

Regon: 891098575

Strona internetowa: www.rcwip.pl

Adres, nr telefonu, nr faxu, e-mail:
Glowna siedziba we Wroctawiu (od listopada 2010 r.):

Pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 415
53 — 661 Wroctaw

tel. 71 796 30 00; 71 796 30 01;
fax. 71 796 30 00 wew. 20
e-mail: wroclaw@rcwip.pl

Biuro Regionalne w Watbrzychu:

58-300 Watbrzych

ul. Sienkiewicza 2/7
tel./fax 74 665 11 11
e-mail: rewip@rcwip.pl

do dnia 30 listopada 2010 r. biuro watbrzyskie miescito sie przy ul. Beethovena 10

Biuro Regionalne w Jeleniej Gorze:

58-500 Jelenia Gora
ul. Krétka 24a (Biuro)
tel./fax. 75 642 20 00

ul. Jasna 11 (Inkubator NGO)
tel./fax 75 642 20 01
e-mail: jeleniagora@rcwip.pl
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III. Cele statutowe organizacji zgodnie ze Statutem RCWIP z wrzes$nia
2010 r.:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalno$¢ charytatywna;

4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) ochrona i promocja zdrowia;

7) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosé;

12) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

15) wypoczynek dzieci i mtodziezy;

16) kultura, sztuka, ochrona ddbr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyka i krajoznawstwo;

20) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

21) obronno$¢ panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechnienie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

a takze dziatann wspomagajgcych rozwoj demokracii;

23) ratownictwo i ochrona ludnosci;

24) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

25) upowszechnienie i ochrona praw konsumentow;

26) dziatalnoS¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami;

27) promocja i organizacja wolontariatu;

28) pomoc Polonii i Polakom za granica;

29) dziatalnos$¢ na rzecz kombatantdw i 0séb represjonowanych;

30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31) dziatalnoS¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie,
finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce w zakresie okreslonym w pkt
1-32.
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Potrzeby na jakie odpowiada organizacja oraz miejsca $wiadczenia ustug:

(a) zwiekszenia profesjonalizacji organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w celu podnoszenia skali i jakosci ich dziatan,

(b) zwiekszenie absorpcji sSrodkéw krajowych oraz funduszy europejskich,

(c) rozwdj inicjatyw obywatelskich zmierzajacych do rozwigzywania lokalnych problemoéw
spotecznych, w tym tgczacych potencjat sektoréw pozarzgdowego, publicznego i biznesu,

(d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zwigzanych z rozwojem

lokalnym.

1. Ustugi byly Swiadczone stacjonarnie w biurach w Watbrzychu, we Wroctawiu oraz w
Jeleniej Gorze.
2. Ustugi wyjazdowe w siedzibach organizaciji i instytucji byly Swiadczone na terenie catego

woj. dolnoslaskiego.

Odbiorcy dziatan:

. Organizacje pozarzadowe;

. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
. Ochotnicze Hufce Pracy;

. Agencje zatrudnienia

. Instytucje szkoleniowe;

. Przedsiebiorcy i organizacje przedsiebiorcow;

. Szkoty;

. Jednostki naukowe;

O 00O N O U1l A W N B+~

. Spétdzielnie socjalne

10. Osoby indywidualne i grupy nieformalne.
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IV. Struktura organizacji w 2010 r.

Zarzad

Przewodniczacy Zarzadu tukasz Domagata
Wiceprzewodniczaca Zarzadu Karolina Malag

Sekretarz Zarzadu Bogustawa Utanowicz- Pecherzyk

Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca Komisji Matgorzata Malec
Cztonek Komisji Karolina Furmanska
Cztonek Komisji Mirostaw Nicpon

Dyrektor: Mirostawa Hamera
Kierownik biura we Wroctawiu: Matgorzata Malec
Kierownik biura w Watbrzychu: Agnieszka Szuba

Kierownik biura w Jeleniej Gorze: Honorata Ziubrak (do kwietnia 2010 r. pracg
biura koordynowata Paulina Dobrowolska)
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V. Zespot RCWIP

1. Dane liczbowe:

Pracownicy etatowi: 31
Wspotpracownicy: 58
Wolontariusze/stazysci: 4
Trenerzy: 19
Doradcy: 17
Eksperci: 7

2. Staly zespot

tukasz Domagata — Przewodniczacy Zarzadu RCWIP, Dyrektor ds. rozwoju, Prezes Sieci
SPLOT, odpowiedzialny za przygotowanie i wdrazanie dtugofalowych planéw rozwoju RCWIP,
certyfikowany Trener Szkoty Trenerédw Biznesu i Doradcodw Personalnych Pracowni
Psychologicznej Elzbiety Softtys.

Zenon Matuszko- Animator, Doradca, Animator wspotpracy dolnoSlgskich Osrodkéw
Pomocy Spotecznej posiadajacych certyfikat CAL, Osoba wspierajgca Dolnoslgskie Forum
Petnomocnikdw NGO, Magister historii, Absolwent studiéw podyplomowych: Zarzadzanie
gospodarkg spoteczng (Uniwersytet Warszawski), Superwizja w animacji i wspétpracy
Srodowiskowej (Uniwersytet Gdanski i Stowarzyszenie CAL), Absolwent Szkoty Trenerdow
Biznesu i Doradcow Personalnych prowadzonej przez Pracownie Psychologiczng Elzbiety
Sottys.

Bogustawa Ulanowicz-Pecherczyk — Sekretarz Zarzadu, Animatorka, Trenerka,
Specjalistka z zakresu uzaleznien, przemocy, pracy grupowej, terapii indywidualnej,
komunikacji, mediacji i negocjacji, budowania zespotu. Magister pedagogiki o
specjalnosciach: socjoterapia, resocjalizacja, pedagogika opiekuncza, magister psychologii-
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie, Absolwentka studiéw podyplomowych:
Socjoterapia, Resocjalizacja. Certyfikowany Trener Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcow
Personalnych Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys.

Alicja tukaszkiewicz- Trenerka, Animatorka, Specjalistka z zakresu komunikacji, mediacji,
negocjacji, pracy grupowej, terapii indywidualnej i budowania zespotu, Dyrektor Poradnii
Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porebie, magister resocjalizacji, Certyfikowany
Trener Szkoty Trenerdw Biznesu i Doradcow Personalnych Pracowni Psychologicznej Elzbiety
Sottys, Absolwentka Studium Interwencji Kryzysowej — Dolnoslgskie Centrum Psychoterapii,

Karolina Malag- Wiceprzewodniczgca Zarzagdu RCWIP, koordynatorka projektu ,Rozwdj
Ekonomii Spotecznej w regionie jeleniogdrskim”, animatorka partnerstw lokalnych,
doradczyni i trenerka w zakresie funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych, budowania
projektu, fundraising, planowanie strategiczne, budowanie i zarzadzanie zespotem,
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Magister turystyki aktywnej, Certyfikowana Trenerka i Animatorka Krajowego Osrodka EFS,
Absolwentka Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcéw Personalnych prowadzonej przez
Pracownie Psychologiczng Elzbiety Sottys.

Mirostawa Hamera -Dyrektor RCWIP, Trenerka, Doradca w zakresie pozyskiwania
Srodkéw przez organizacje oraz projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych w ramach EFS,
magister prawa, animator kultury specjalizacja filmowa, Certyfikowana Trenerka Szkoty
Treneréw Biznesu i Doradcdéw Personalnych Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys,
uczestniczka projektu Wachlarz Trenerdw realizowanego przez Pracownie Psychologiczng
Elzbiety Softtys.

Agnieszka Szuba- Kierownik Biura w Watbrzychu, Kierownik projektu ,Rozwdj ekonomii
spotecznej na Dolnym Slgsku- Watbrzych”, Doradca z zakresu prowadzenia podmiotow ES
aspekty prawne/finansowe, tworzenie biznesplanéw, tworzenie nowych ustug. Magister
socjologii specjalnos¢: socjologia ogdina, Dyplom licencjata specjalnos¢: doradztwo
personalne, Absolwentka Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP.

Marta Borowiec-Salwa- koordynacja dziatan promocyjnych RCWIP, koordynatorka
projektu Aktywni radni-aktywne miasta”, doradca z zakresu pozyskiwanie Srodkéw, aspekty
formalno-prawne funkcjonowania organizacji pozarzagdowych, magister nauk spotecznych,
specjalizacja: Integracja Europejska, Absolwentka Szkoty Treneréw Szkoty Treneréw SPLOT

Malgorzata Malec- kierowniczka regionalnego biura we Wroctawiu, kierowniczka
Regionalnego Osrodka EFS we Wroctawiu, akredytowana trenerka Krajowego Osrodka EFS,
trenerka Programu Rozwoju Bibliotek, Doradca z zakresu: tworzenia projektow w
szczegolnosci finansowanych z EFS, zarzadzania projektem, zespotem projektowym oraz z
tematyki tworzenia i funkcjonowanie partnerstw lokalnych.

magister ekonomii, absolwentka Podyplomowych Studiéw z zakresu Zarzgdzania Projektami
Unii Europejskiej, certyfikowana trenerka Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcow Personalnych
Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys, absolwentka Programu Liderzy Polsko
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Karolina Furmanska- koordynatorka projektu Rozwdéj ekonomii spotecznej w regionie
wroctawskim, animatorka, trenerka, doradca w zakresie budowania i zarzadzania projektem;
zarzadzania zespotem projektowym; budowania i funkcjonowania partnerstwa lokalnego;
aspekty formalno-prawne zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, ekonomia
spoteczna, magister politologii, magister stosunkéw miedzynarodowych), Certyfikat trenera
Szkoty Trenerdw Biznesu i Doradcdw Personalnych - Pracownia Psychologiczna Elzbieta
Sottys, Dyplom Studium Psychologiczno-Pedagogicznego.

Honorata Ziubrak_- Kierownik biura regionalnego w Jeleniej Gérze, Koordynator projektu
»,Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie jeleniogdrskim”, magister ekonomii, specjalizacja
integracja europejska, Podyplomowe Studium Komunikowania i Kreowania Wizerunku
Publicznego.

Anna Guzda- doradca kluczowy w Regionalnym Osrodku EFS we Wroctawiu, opiekun grupy,
koordynatorka projektu ,Centra Wsparcia NGO...”, magister nauk o rodzinie, Certyfikat
Trenera w ramach projektu ,,0d diamentu do brylantu zaawansowanie szkolenia trenerskie”
prowadzonego przez Pracownie Psychologiczng Elzbiety Sottys
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Radostaw Bednarski-Asystent kierownika projektu, Dyplom licencjata specjalnosc:
psychosocjologia, Cykl szkoleniowy przygotowujgcy do prowadzenia zajec
antydyskryminacyjnych i genderowych w ramach projektu ,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami
— edycja IV” zorganizowany przez Fundacje Autonomia i Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA w
Ojcowie.

Anna Borek-Koordynatorka projektow ,Aktywni liderzy — aktywni obywatele” oraz ,Splot
pomystéw na fundusze unijne w Polsce” na Dolnym Slgsku, Animatorka, Doradca i
szkoleniowiec z zakresu: zaktadanie i funkcjonowanie organizacji pozarzadowych,
metodologia projektowa, planowanie strategiczne, budowanie i zarzgdzanie zespotem,
wolontariat, budowanie i funkcjonowanie partnerstw lokalnych, angazowanie spotecznosci
lokalnych, Magister specjalno$¢ andragogika, Absolwentka Szkoty Treneréw Organizadji
Pozarzadowych i Kursu Dramy Stosowanej

Marcin Wozniak-specjalista kadrowo-finansowy, Doradca w zakresie prawa pracy, kadr,
rozliczania wnioskéw ptatniczych, kwalifikowalnos¢ wydatkdw, rozliczenia finansowe;
magister nauk ekonomicznych, absolwent studiéw podyplomowych: ,Nowoczesne
zarzadzanie kadrami” — UE Wroctaw

Aleksandra Kida- Gtdwna ksiegowa Stowarzyszenia, doradca w zakresie ksiegowosci,
magister ekonomii, specjalizacja: finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw

Absolwentka studiow podyplomowych (Wyzsza Szkota Biznesu), specjalnos$¢: podatki i
doradztwo podatkowe; Kurs samodzielnego ksiegowego, Uprawnienia ministra Finanséw do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.

Aleksander Junik- Koordynator projektu Dolnoslaska Akademia Petnomocnikéw NGO
akredytowany trener Krajowego Osrodka EFS, Trener gender, Doradca w zakresie zaktadania
i organizacji pozarzadowych, metodologii projektowej, Mozliwosci finansowania organizacji
pozarzgdowych, ekonomii spotecznej (aspekty prawne i finansowe), Doradztwo
specjalistyczne z zakresu pomocy publicznej w POKL, magister politologii specjalizacja
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, magister stosunkdw miedzynarodowych
specjalizacja: dyplomacja, Studia doktoranckie w Zaktadzie Europeistyki Instytutu Politologii.

Barttomiej Bartkowiak - Doradca z zakresu zaktadania i prowadzenie organizacji
pozarzadowych, aspekty formalno-prawne, zakfadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnych,
Magister socjologii specjalno$¢: socjologia ogdlina, Dyplom licencjata specjalnosc:
psychologia spoteczna, Absolwentka Szkoty Doradcdéw Ekonomii Spotecznej SPLOT.

Ilona Banasik- Doradca z podmiotow ekonomii spotecznej i organizacji pozarzagdowych,
Redaktorka naczelna portalu dolnoslaskie.ngo.pl, Technik informatyk ze specjalnoscig
administrowania sieciami komputerowymi, Studentka dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej ze specjalnoscig radiowo-telewizyjng. Ukonczony cykl szkolen ,,Polityka rownosci

Paulina Dobrowolska- kierownik oraz doradca w Regionalnym Osrodku EFS w Jeleniej
GoOrze, doradca z zakresu pozyskiwania funduszy ze Srodkdw krajowych i unijnych,
budowania i zarzadzania projektem, koordynator finansdw w biurze jeleniogdrskim. Magister
ekonomii o0 specjalnosci zarzadzanie gospodarkg turystyczng i hotelarstwem, Absolwentka
Szkoty Treneréw STOP/SPLOT.
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Agnieszka Mroczek-Czetwertynska- Specjalista ds. kampanii rekrutacyjno —
promocyjnej, Doradca z zakresu ekonomii spotecznej, opiekun jeleniogorskiej podstrony
serwisu przedsiebiorczoscspoleczna.pl, doradca i opiekun lideréw jeleniogérskich liderow
uczestniczacych w projekcie ,,Aktywni liderzy-aktywni obywatele”; magister ekonomii,
ukoniczony Kurs pedagogiczny, Szkolenie z zakresu technik sprzedazy produktow
turystycznych, Akademia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia — powiat jeleniogdrski,
Studium Menedzerskie, Kurs pilotdw wycieczek krajowych i zagranicznych, zakonczony
panstwowym egzaminem.

tukasz Pecherzyk-Specjalista ds. promogji i informacji w Regionalnym Osrodku EFS w
Jeleniej Gorze, doradca w zakresie pozyskiwania Srodkow finansowych EFS oraz formalno-
prawnych aspektdw organizacji pozarzadowych), magister ekonomii, Absolwent Szkoty
Doradcoéw Ekonomii Spotecznej SPLOT.

Matlgorzata Tomaszewicz-Specjalistka ds. rachunkowosci, Magister politologii,
specjalizacja stosunki miedzynarodowe i europeistyka, ukoficzony cykl szkolen ,Polityka
rownosci pici dla instytucji rynku pracy”.

Sandra Tomaszewska- specjalistka ds. informacji i promocji w Regionalnym Osrodku EFS
we Wroctawiu, doradczyni w zakresie ekonomii spotecznej, autorka tekstéw o charakterze
spotecznym na portalu www.wroclaw.ngo.pl, magister filologii polskiej, specjalizacja:
Edukacja nieformalna, ukonczony cykl szkoleniowy ,,Polityka réwnosci pici dla instytucji rynku
pracy” (PSDB), cykl szkoleniowy ,Szkota Trenerdw”, organizowany przez Stowarzyszenie
Centrum Edukacji CEL, cykl szkoleniowy ,Szkota Letnia - Globalna zmiana” oraz warsztaty z
Polskiej Pomocy Rozwojowej i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Dominika Chylinska - Specjalistka ds. promocji i informacji, Doradczyni w Regionalnym
Osrodku EFS we Wroctawiu; redaktorka/koordynatorka portalu www.wroclaw.ngo.pl ,
zakonczony program studiéw na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego,
kierunek filozofia; bez przystgpienia do obrony pracy magisterskiej).

Jacek Werpulewski- Specjalista ds. Marketingu, Doradca w zakresie ekonomii spotecznej,
tworzenie biznesplanéw, doradztwo z zakresu marketingu, promocji produktéw i ustug, PR i
planowania sprzedazy, prowadzenie dziatalnosci odptatnej i gospodarczej w organizacjach
pozarzadowych, magister politologii, Specjalizacja: Marketing polityczny

Marcin Wlazinski- Informatyk, specjalista ds. marketingu

Zakres doradztwa specjalistycznego: Doradztwo specjalistyczne z zakresu, grafiki
komputerowej, pozycjonowania stron internetowych. Technologii internetowych.
inzynier informatyki, dyplom akademii cisco.

Agnieszka Kossowska- asystentka koordynatora/kierownika projektu. Ukonczone
Policealne studium zawodowe, specjalizacja: finanse i rachunkowos$¢.pici dla instytucji rynku
pracy”.

Karolina Stefaniak- specjalistka ds. promocji i rekrutacji, autorka artykutéw na portal
www.wroclaw.ngo.pl, licencjat: Administracja Europejska, magister: politolog, specjalnosc:
Stosunki Miedzynarodowe. Certyfikat ukonczenia Kursu Trenerskiego organizowanego przez
Mtodziezowe Centrum Informacji i Rozwoju.
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Damian Dec- animator, doradca kluczowy w Regionalnym Os$rodku EFS we Wroctawiu,
magister politologii, certyfikowany trener Szkoty Doradcdw Personalnych i Treneréw
Biznesu, Absolwent Szkoty Treneréw Ekonomii Spotecznej SPLOT.

Agnieszka Czurylo - Animatorka, trener i doradca w zakresie pozyskiwania $rodkéw,
budowania projektéw, zaktadania i funkcjonowania NGO, a takze aktywizacji spotecznosci
lokalnej. Magister ekonomii, uczestniczka Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzgdowych
SPLOT/STOP.

Wioleta Basta - Doradca w Regionalnym Os$rodku EFS w Jeleniej Gorze. Magister
polonistyki ze specjalnoscig komunikacja medialna i spoteczna.

VI. Przedstawiciele RCWIP w ciatach doradczych

1. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki- Mirostawa Hamera, tukasz
Domagata

2. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Europejskiej Wspéipracy Terytorialnej
Polska-Saksonia- Mirostawa Hamera

3. Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki w woj. dolnoslgskim-
Matgorzata Malec

4. Wojewodzka Rada Zatrudniania (woj. dolnoslaskie)- tukasz Domagata

5. Grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych KM PO KL- Przewodniczaca grupy Mirostawa
Hamera, tukasz Domagata

6. Grupa robocza ds. dobrego rzadzenie KM PO KL- tukasz Domagata

7. Grupa robocza ds. integracji spotecznej PKM PO KL - Przewodniczaca grupy Matgorzata
Malec

8. Krajowa Sie¢ Tematyczna ds. Dobrego rzadzenia (PO KL) - tukasz Domagata, Mirostawa
Hamera

9. Krajowa Sie¢ Tematyczna ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej (PO KL)- Karolina
Furmanska

10. Regionalna Sie¢ Tematyczna (PO KL)- Matgorzata Malec

11. Regionalna Grupa Sterujagca Ewaluacja komponentem regionalnym PO KL- Karolina
Furmanska

12. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza- Aleksander Junik

13. Powiatowa Rada Zatrudnienia (Jelenie Gora)- Waldemar Weihs

14. Walbrzyska Rada Pozytku Publicznego- Przewodniczacy Rady Zenon Matuszko

15. Rada Programowa Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej "CAL"-
Zenon Matuszko

16. Regionalny Zespotu Certyfikacji Podmiotoéw Ekonomii Spotecznej —Jacek Werpulewski
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VII. Partnerzy RCWIP oraz organizacje i instytucje wspoétpracujace

1. Sieci lokalne/regionalne/ogolnopolskie

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzagdowych SPLOT
Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych

Koalicja Watbrzyskich Organizacji Pozarzadowych

2. Formalne i nieformalne porozumienia

Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Forum Aktywnosci Lokalnej

Stowarzyszenie Animatorow Rozwoju ,,ZMIANA”

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej — CAL z Warszawy
Fundacja ,Krzyzowa” i Miedzynarodowe Centrum Konferencyjne

Fundacja ,Merkury” z Watbrzycha

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji Spotecznej im. Sw. Jadwigii Slaskiej ze Zmigrodu
Stowarzyszenie Interclub Femina

Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa”

Krajowy Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z Wroctawia

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z Watbrzycha
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VIII. Struktura zrodetl finansowania
1. Przychod w 2010 roku wyniodst: 4 757 233,63 zi

A) Granty/dotacje w tym:

- ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (regionalne, centralne, pomoc
techniczna): 4 373 978,04 zt

- ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego: 125887,03 zi

- ze Srodkéw krajowych samorzadu terytorialnego oraz instytucji rzadowych: 48289,56 zt

B) Dziatalnos¢ odptatna w zakresie wspomagania innych organizacji: 2 934,68 z

C) Dziatalno$¢ gospodarczg (PKD 2007: 85.59 B, 88.99 Z): 159 990,00 z

Prowadzona dziatalnoS¢ gospodarcza miata charakter pomocniczy, a caly dochdd z
dziatalnosci gospodarczej zostat przeznaczony wylacznie na realizacje celdw statutowych
RCWIP.

D) Darowizny: 44 551,04 zt

E) Sktadki cztonkowskie: 1 600 zt
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IX. Przedsiewziecia zrealizowane w 2010 r.

1. Program Wspierania Spoteczenstwa Obywatelskiego

1.1 ,Centra wsparcia NGO — projekt dlugofalowej pomocy dla organizacji
pozarzadowych” (projekt partnerski)

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Dolnos$lagskg Federacjg Organizacji
Pozarzadowych i Opolskim Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych oraz nieformalnymi
partnerami: Stowarzyszeniem Interclub Femina Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji
Spotecznej im. Sw. Jadwigii Slaskiej ze Zmigrodu, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy
»Szansa”.

Czas trwania: 01.10.2010-31.12.2011

Budzet projektu ogolny, w tym na 2010 rok:
1977 572,44 zt w tym na rok 2010: 385 454,06 zt

Zroédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny, Priorytet V Dobre
rzagdzenie, Dziatanie 5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2 Rozwoj
dialogu obywatelskiego.

Cel gtowny:

Rozwdj potencjatu trzeciego sektora w wojewddztwie dolnoslgskim i opolskim poprzez
rozszerzenie oferty czterech istniejgcych i czterech nowoutworzonych Centrow Wsparcia w
okresie 15 miesiecy (X.2010-XII.2011)

Cele szczegotowe:

o Zwiekszenie dostepu do ustug $wiadczonych przez Centra

o Zwiekszenie potencjatu Centréw poprzez standaryzacje ustug oraz budowanie sieci
wspOtpracy

o Zwiekszenie kompetencji 320 uczestnikdw/uczestniczek doradztwa w zakresie zakfadania i
funkcjonowania organizacji pozarzadowych

o Zwiekszenie jakosci $wiadczonych ustug wsrdd 28 organizacji pozarzadowych poprzez
kompleksowe wsparcie edukacyjno-rozwojowe

Odbiorcy:

392 osdb z wojewoddztwa dolnoslaskiego i opolskiego, w tym 72 osoby z 28 organizacji
pozarzgdowych (zamieszkanie, siedziba instytucji) 14 organizacji z wojewddztwa opolskiego i
14 organizacji z wojewddztwa dolnoslaskiego; 320 osdb korzystajgcych z ustug doradczych w
zakresie zakfadania i funkcjonowania organizacji pozarzagdowych
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Tematyka/zakres wsparcia:

prowadzenie inkubatoréw organizacji pozarzadowych, aspekty formalno-prawne zaktadania i
funkcjonowania organizacji, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
status OPP, rejestracja w KRS (statut, formularze), Pomoc w przygotowaniu i realizacji
projektéw, mozliwosci finansowania organizacji, dziatalno$¢ odptatna organizacji, szkolenia
podstawowe: rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, zarzgdzanie organizacjg, pozyskiwanie
$rodkow i pisanie projektow; szkolenia specjalistyczne: Finanse i kadry w organizacji
pozarzgdowej, Marketing w organizacji; aktywnos$¢ obywatelska, udziat kobiet w zyciu
publicznym, lokalne problemy; wolontariat, zrédta finansowania dziatan, wspétpraca z
samorzgdem, Europejski Rok Wolontariatu.

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:

e 8 Spotkan Informacyjnych — Wroctaw, Watbrzych, Jelenia Gora, Gtogdw,
Zgorzelec, Trzebnica/Zmigrdd, Strzelce Opolskie, Opole

e 16 godzin zindywidualizowanego doradztwa specjalistycznego — wojewddztwo
opolskie (8 godz.) i dolnoslaskie (8 godz.)

e 6 artykutdow i wywiaddw w serwisie ngo.pl nt. dziatan obywatelskich

¢ 21 informacji o dziataniach projektowych na www

e 13 stron www do promocji projektu

e 8 Centréw Wsparcia (Inkubatoréw NGO)— Wroctaw, Watbrzych, Jelenia Gora,
Gtogdw, Zgorzelec, Trzebnica/Zmigrdd, Strzelce Opolskie, Opole

e 73 osoby skorzystaty z doradztwa w tym 50 kobiet i 23 mezczyzn
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1.2. Konkurs , Dolnoslaski Wolontariusz Roku 2010”

W 2010 r. konkurs byt realizowany w ramach , Dolno$lgskiego Przedsiebiorcy Spotecznego
Roku 2010” realizowanego przez Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Czas trwania: 01.11-20.12.2010 r. , Gala finatowa 16.12.2010 r., Krzyzowa

Budzet projektu ogéiny:
41 200 zi(koszt catej Gali: srodki FRES i RCWIP)

Zrodto finansowania:
Program Operacyjny — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, srodki wtasne

Cel gtowny:

Wyrdznienie niezwyktych osob i instytucji, ktérych praca, cho¢ czesto bywa niedostrzegana,
to znacznie przyczynia sie do poprawy zycia lokalnych spotecznosci oraz promowanie idei
ekonomii spotecznej oraz wolontariatu.

Odbiorcy:
120 oséb obecnych na Gali,
84 osoby i instytucje nominowane w catym Konkursie

Tematyka/zakres wsparcia:
promocja wolontariatu, integracja srodowiska

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:
e W ramach kategorii ,,Dolnoslaski Wolontariusz Roku 2010” nominowanych zostato 42
wolontariuszy z czego przyznano 5 wyrdznien oraz jedng nagrode gtéwna.
e 120 osbb obecnych na Gali.

17



Regionalne ,_\ 4

\
RAPORT ROCZNY 2010 el 5 ey

Wspierania 4 \V
Inicjatyw Pozarzadowych

Z oy lpouspq Lot

1.3. Promocja réznych zrodet finansowania wsrod organizacji pozarzadowych

Przedsiewziecie realizowane w ramach projektu Sieci SPLOT ,SPLOT POMYSEOW NA
FUNDUSZE EUROPEJSKIE W POLSCE".

Czas trwania:
01.01.2010-31.03.2010

Budzet projektu, w tym na 2010 rok:
9 000,00 z

Zroédto finansowania:
Program Operacyjny Pomoc Techniczna

Cel gtowny:

Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych i ich partneréow
z zakresu dostepnych form i zasad wsparcia z funduszy europejskich w szczegdlnosci
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Cele szczegotowe:

e Nabycie praktycznych informacji przez przedstawicieli NGO i ich partneréw na temat
mozliwosci pozyskiwania funduszy europejskich, zasad horyzontalnych, tworzenia
projektu poprzez organizacje regionalnej konferencji

e Zwiekszenie Swiadomosci na temat znaczenia funduszy europejskich w procesie
unowoczesnienia Polski poprzez wystawe fotografii zaprezentowanych podczas
regionalnej konferencji.

o Zwiekszenie wiedzy z zakresu funduszy europejskich w szczegdlnosci Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Regionalnych Programéw Operacyjnych poprzez publikacje
cyklu artykutdow na portalu dolnoslaskie.ngo.pl

Odbiorcy:
e 100 przedstawicieli NGO i ich partnerdw uczestniczagcych w regionalnej konferencji
e czytelnicy serwisu dolnoslaskie.ngo.pl, gdzie byty umieszczane artykuty o tematyce
funduszy strukturalnych

Tematyka/zakres wsparcia:
Informacja na temat zrédet finansowania, dobrych praktykach, zasady horyzontalne

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:
e 100 uczestnikdw konferencji regionalnej
¢ 1 konferencja regionalna
e 10 artykutdw o tematyce zwigzanej z wdrazaniem funduszy unijnych
e 2 opisy dobrej praktyki w zakresie realizacji projektu unijnego
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1.4. Aktywni Radni-Aktywne Miasta

Czas trwania:
1.09.2009 -30.08.2010 r.

Budzet projektu ogéiny, w tym na 2010 rok:
196 958 zt, w tym w 2010 r.: 131 305,36 zt

Zroédto finansowania:

Wsparcie udzielone przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego Mechanizmu
Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych

Wkiad wiasny do projektu zapewnit Urzad Miasta Wroctawia

Cel gtowny:

Zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji 39 cztonkdéw Rad Osiedli we Wroctawiu i Rad
Wspolnot Samorzadowych w Watbrzychu w zakresie skutecznego

i efektywnego podejmowania dziatai na rzecz spotecznosci lokalnej w ciggu 12 miesiecy.

Cele szczegotowe:

¢ Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystywania narzedzi aktywizacji
spotecznej.

e Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie wigczania mieszkancow i instytuciji do aktywnej
partycypacji w zyciu osiedla/dzielnicy oraz wspdtdecydowania w planowaniu dziatan i
wydatkowaniu $rodkow.

e Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie strategicznego i dtugofalowego planowania dziatan
na terenie osiedla/dzielnicy na rzecz poprawy warunkdw zycia mieszkancow.

e Wzrost wspotpracy pomiedzy radami/wspdlnotami i podmiotami dziatajgcymi na terenie
danego osiedla/dzielnicy.

e Upowszechnienie modelowych rozwigzan stosowanych na terenie Wroctawia i
Watbrzycha w zakresie angazowania spotecznosci lokalnej.

Odbiorcy:
31 radnych osiedlowych

Tematyka/zakres wsparcia:

tworzenie mapy zasobdw i potrzeb, strategiczne planowanie dziatan, podejmowanie
systemowej wspotpracy na rzecz rozwoju dzielnicy/osiedla, metody angazowania mieszancow
osiedli/dzielnic, praca metodg projektowg (okreslenie celdw, dziatan, harmonogramu,
kosztorysu na podstawie zdiagnozowanych problemdw, opracowywanie planu promociji,
wspieranie Rady w wypracowywaniu strategii rozwoju osiedla/dzielnicy oraz angazowaniu
mieszkancow i instytucji do realizacji wspolnych przedsiewzie¢, tworzenie indywidualnych
plandw rozwoju osiedla/dzielnicy przy wykorzystaniu posiadanego potencjatu, metody
aktywizacji mieszkancow poprzez wtaczanie ich do dziatania, sposoby podejmowania
systemowej wspotpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi na terenie osiedla/dzielnicy,
wsparcie w zakresie tworzenia wnioskéw o dofinansowanie, pomoc w tworzeniu map
zasobow oraz definiowaniu celéw i przysztych dziatan, wsparcie podczas realizacji dziatan na
terenie osiedli
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Rezultaty/wskazniki/produkty/osiagniecia w 2010 r.:

organizacja dwoch spotkan informacyjnych (Watbrzych, Wroctaw) - udziat 43 osdb
udziat 31 oséb w cyklu warsztatéw - 3 edycje po 40 godzin szkoleniowych (120
godziny)

31 kompletéw materiatdw szkoleniowych

14 spotkan animacyjnych w Watbrzychu —udziat 46 oséb

13 spotkan animacyjnych we Wroctawiu - udziat 96 oséb

120 godzin doradztwa

8 lokalnych przedsiewzie¢ dla mieszkancéw dzielnicy/osiedla

wspotorganizowanie z radnymi 4 kafejek obywatelskich (uczestnictwo ok. 80
mieszkancow)- 3 w Watbrzychu, 1 we Wroctawiu

podpisanie 2 deklaracji wspotpracy z podmiotami: Klub Malucha a RWS Podgdrze oraz
Stowarzyszeniem Statystow Filmowych i Telewizyjnych ,STATYSTA” a RWS Nowe
Miasto

6 planéw rozwoju dzielnicy/osiedla

6 fisz projektowych (koncepciji)

19 notatek, artykutdw upowszechniajgcych dziatania

3 miesieczna akcja promocyjna

1000 szt. ulotek nt. dziatan RO, 500 plakatéw

radni zwiekszyli swe umiejetnosci w zakresie planowania i realizowania przedsiewzie¢
lokalnych

zwiekszyli swe umiejetnosci we wigczaniu mieszkancow w dziatania na rzecz swojej
dzielnicy/osiedla

radni zwiekszyli zakres swoje wspotpracy z innymi podmiotami

nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie przygotowywania projektéw

wzrost dialogu pomiedzy radnymi, mieszkaficami, instytucjami, a takze
poszczegdlnymi radami

poprawa wizerunku radnych jako aktywnych
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1.5. Aktywni radni-aktywni obywatele

Czas trwania:
07.2010-31.12.2011

Budzet projektu ogéiny, w tym na 2010 rok:
167 650,00 zt, w tym w 2010r.: 51 550,00 zt

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Cel gtéwny:
Zwiekszenie kompetencji 30 lideréw lokalnych w zakresie skutecznego podejmowania dziatan
obywatelskich oraz 15 wolontariuszy w zakresie realizacji inicjatyw mtodziezowych.

Cele szczegotowe:

e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci lideréw lokalnych w zakresie metod, narzedzi
angazowania mieszkancow.

e Zwiekszenie wiedzy lideréw lokalnych w zakresie promociji dziatan lokalnych i wspotpracy
z mediami.

e Wzrost kompetencji liderow lokalnych w zakresie prowadzenia wystgpien publicznych,
prowadzenia debat, konsultacji spotecznych.

¢ Podniesienie $wiadomosci lideréw nt lokalnych zasobdw i znaczenia rozwoju trwatych
form wspotpracy.

e Wymiana do$wiadczen z liderami aktywnie dziatajgcymi na rzecz osiedla, dzielnicy,
miasta.

e Popularyzacja idei wolontariatu.
Wzrost wiedzy wolontariuszy nt dostepnych zrédet finansowania inicjatyw
mitodziezowych.

o Nabycie umiejetnosci wolontariuszy pracy metodg projektowa.

Odbiorcy:

30 lokalnych lideréw z Jeleniej Gory, Wroctawia i Watbrzycha (przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, osrodkéw pomocy spotecznej, szkét, Rad Wspolnot Samorzadowych i Rad
osiedli, itp.)

Tematyka/zakres wsparcia:
analiza potrzeb, dziatalnoS¢ spoteczna, komunikacja, praca w zespole, metodologia
projektowa

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:

33 uczestnikdw programu edukacyjnego

3 edycje programu edukacyjnego: Jelenia Géra, Watbrzych, Wroctaw

6 spotkan edukacyjnych (48 h )

7 udzielonych konsultacji, porad

7 spotkan w lokalnych wspdlnotach

1 wydarzenie lokalne (przygotowane przez 2 uczestnikdw edycji jeleniogdrskiej)
4 informacje z biezgcej dziatalnosci projektu

1 komplet ulotek o aktywnosci lideréw
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1.6. Kawiarenki obywatelskie we Wroctawiu i Jeleniej Gorze

Przedsiewziecia realizowane w ramach projektu ,,Mdj samorzad” realizowanego przez Sie¢
SPLOT i Pracownie Badan Spotecznych Instytut PBS DGA.

Czas trwania:
1.06.2010- 28.03.2011

Budzet projektu ogéiny, w tym na 2010 rok:
23 800 zt

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny, Priorytet V: Dobre
rzadzenie, dziatanie 5.4: Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, poddziatanie 5.4.2: Rozwoj
dialogu obywatelskiego

Cel gtowny:
Wzmacnianie spotecznego nadzoru nad administracjg publiczng poprzez wzrost znaczenia
procesu konsultacji spotecznych w procesach decyzyjnych na szczeblu lokalnym;

Cele szczegotowe:

e Rozwodj i promocja mechanizmdw konsultacji spotecznych , opartych o idee demokracji
uczestniczacej, pozwalajgcych na wigczenie obywateli w procesy decyzyjne na szczeblu
lokalnym.

e Wzrost znaczenia i wzmocnienie o przydatnosci konsultacji spotecznych na szczeblu
samorzgdowym, jako narzedzia diagnozowania potrzeb obywateli oraz zmniejszenia
potencjalnych napiec spotecznych przy podejmowaniu istotnych decyzji dla rozwoju
lokalnego.

e Zwiekszenie zainteresowania i angazowania sie obywateli w zycie publiczne, dzieki
uczestnictwu w konsultacjach i procesach decyzyjnych.

Odbiorcy:
100 osob -uczestnikdw kawiarenek obywatelskich

Tematyka/zakres wsparcia:
inspirowanie obywateli do uczestnictwa we wtadzach lokalnych,
wspoOtpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:
e 2 kawiarenki
e 50 0s6b
e 2 wkiadki do gazet regionalnych
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1.7 ,Akcja Nowelizacja"- program edukacyjny dla organizacji pozarzadowych z
zakresu nowelizacji Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”

Przedsiewziecie realizowane przez Sie¢ SPLOT w ramach Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich. RCWIP byt odpowiedzialny za realizacje projektu na Dolnym Slgsku.

Zrédto finansowania:
Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich

Cel gléwny:
Podniesienie jakosci dziatan i funkcjonowania w zyciu publicznym organizacji pozarzgdowych
W oparciu o zapisy znowelizowanej UDPP

Cele szczegotowe:

e Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu UDPP wsrdd 960 os6b z organizacji
pozarzadowych.

e Zwiekszenie wykorzystania przez organizacje, mozliwosci prowadzenia dziatalnosci w
oparciu o UDPP.

e Zwiekszenie poziomu wiedzy i kompetencji grupy 32 trenerdw i doradcow w zakresie
UDPP.

e Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych jako partneréw w dialogu
obywatelskim z samorzadem.

Odbiorcy:
Osoby z organizacji pozarzadowych z catego wojewddztwa dolnoslgskiego
taczna Liczba odbiorcédw to 55 oséb w tym Kobiet-36, Mezczyzn-19

Tematyka/zakres wsparcia:

Zmiany w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Wspdtpraca organizacji
pozarzagdowych z samorzgdami-mozliwosci i wyzwania wedtug znowelizowanej Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Prawa i obowigzki wynikajgce dla OPP ze
zmienionej UDPP ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii sprawozdawczosci.

Rezultaty/ wskazniki/produkty/osiagniecia w 2010 r.:

e Przeprowadzenie 2 szkolen dla 0sob pracujgcych w organizacjach pozarzadowych z
catego wojewddztwa.
Liczba os6b na pierwszym szkoleniu wynosi 16.

e Liczba 0sdb na drugim szkoleniu wynosi 20.
Przeprowadzenie seminarium dla organizacji pozytku publicznego z catego
wojewodztwa.

e taczna liczba oséb to 19
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1.8. Ja —Skuteczna w kampanii
Przedsiewziecie zorganizowane we wspdtpracy z ,, Ideg Zmiany” i Siecig Splot.
Czas trwania: wrzesien-pazdziernik 2010

Zrédto finansowania:
Srodki wlasne

Cel gtéwny:
Zwiekszenie umiejetnosci i wiedzy dotyczacych wystgpien publicznych wsrdd kobiet
ubiegajacych sie o mandaty w samorzgdowych wyborach 2010.

Cele szczegotowe:
e Zwiekszenie umiejetnosci autoprezentacji,
e Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi
e Radzenie sobie ze stresem
e Zwiekszenie wiedzy na temat zasad udzielania informacji wzrotnej

Odbiorcy:
Kobiety- 17

Tematyka/zakres wsparcia:
autoprezentacja, warunki skutecznego przekazu, tworzenie wizytéwek wyborczych
kandydatek, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, informacja zwrotna

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:

e Liczba godzin szkolen: 16
e Liczba uczestniczek szkolenia: 17
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1.9 Portal wroctawskich organizacji pozarzadowych: www.wroclaw.ngo.pl

Czas trwania:
01.12.2009-do chwili obecnej

Zrédto finansowania:
realizowane projekty, $rodki wiasne

Cel gtéwny:
Promocja organizacji pozarzadowych we Wroctawiu.

Cele szczegotowe:
e Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach,
konkursach, projektach itd...)
¢ Publikacja autorskich artykutéw dotyczacych wroctawskiego sektora organizaciji
pozarzgdowych.
e Promocja wroctawskich organizacji pozarzagdowych.

Odbiorcy:
e przedstawiciele (pracownicy, wspotpracownicy oraz cztonkowie) wroctawskich
organizacji pozarzadowych
e wszyscy zainteresowani rozwojem sektora organizacji pozarzagdowych we Wroctawiu

Tematyka/zakres wsparcia: promocja ciekawych wydarzen, inicjatywy z sektora
organizacji pozarzagdowych we Wroctawiu; wywiady z interesujgcymi ludzmi zajmujgcymi sie
tematyka organizacji pozarzadowych, informacje o planowanych wydarzeniach (m.in. o
projektach, szkoleniach i warsztatach)

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:
e Liczba odston: 36 576
e Liczba niepowtarzalnych uzytkownikéw: 11 900
e Liczba tekstéw autorskich: 99
e Patronaty medialna nad 3 wydarzeniami:

-, Akcja Akacja, Akacja Dab” konkursu o tytut Niezwyktej Dolnoslazaczki i
Niezwyktego Dolnoslazaka organizowanego przez Dolnoslgska Federacje Organizacji
Pozarzadowych

-, Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej"- ogdlnopolski projekt edukacyjny skierowany
do ucznidw i nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych, realizowany
przez Stowarzyszenie Nowe Horyzonty z Warszawy (na Dolnym Slasku projekt
koordynuje Odra-Film, Instytucja Kultury Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

- ,Zainwestuj w réznorodnosc¢”- projekt realizowany przez Fundacje ,,Krzyzowa” dla
Porozumienia Europejskiego oraz Agencje Rozwoju Innowacji skierowany do
przedstawicieli instytucji dziatajgcych we wszystkich sektorach. Projekt ma przyblizy¢
idee zarzadzania réznorodnoscia.
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1.10. Portal dolnoslaskich organizacji pozarzagdowych: www.dolnyslask.ngo.pl

Czas trwania:
2002- do chwili obecnej

Zrédto finansowania:
realizowane projekty, $rodki wiasne

Cel gtéwny: )
Promocja organizacji pozarzagdowych z Dolnego Slgska.

Cele szczegotowe:
e Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach,
konkursach, projektach itd...)
¢ Publikacja autorskich artykutdw dotyczacych dolnoslaskiego sektora organizacii
pozarzgdowych.
e Promocja wroctawskich organizacji pozarzagdowych.

Odbiorcy:
przedstawiciele (pracownicy, wspdtpracownicy oraz cztonkowie) dolno$laskich organizacji
pozarzgdowych oraz wszyscy zainteresowani rozwojem III sektora na Dolnym Slasku

Tematyka/zakres wsparcia:

promocja ciekawych wydarzen, inicjatywy z sektora organizacji pozarzagdowych na Dolnym
Slasku; wywiady z interesujgcymi ludzmi zajmujacymi sie tematyka organizacji
pozarzagdowych, informacje o planowanych wydarzeniach (m.in. o projektach, szkoleniach i
warsztatach) oraz ogtoszenia dotyczgce wolontariatu, praktyk oraz stazéw w organizacjach
pozarzgdowych, nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy organizacjami etc.

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:
Liczba odston: 50 622

Liczba niepowtarzalnych uzytkownikéw: 11 181

Liczba tekstow autorskich: 157
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2. Program Rozwoju Wspotpracy Lokalnej

2.1. Dolnoslgskie Forum Petnomocnikow NGO

Przedsiewziecie realizowane w ramach projektu Sieci SPLOT ,Model wspotpracy administragji
publicznej i organizacji pozarzagdowych — wypracowanie i upowszechnienie standardéw
wspbtpracy”.

Czas trwania:
10.2009- do chwili obecnej

Budzet projektu ogolny, w tym na 2010 rok:
21 000 zt, w tym na rok 2010: 7000 zt

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny, Priorytet V Dobre
rzadzenie, Dziatanie 5.4. Rozwoj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie
systemowe dla trzeciego sektora.

Cel gtowny:
Zwiekszenie zakresu i poprawa mechanizmow wspdtpracy administracji publicznej, w
szczegdlnosci jednostki samorzadowej i organizacji pozarzadowych.

Cele szczegotowe:

o Zwiekszenie $wiadomosci korzysci ptyngcych ze wspdtpracy administracji publicznej i III
sektora oraz upowszechnienia wiedzy o tzw. Dobrych praktykach z obszaru wspdtpracy
NGO i JST

e Platforma do dyskusji, wymiany doswiadczen i zbierania opinii na temat wspdtpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz upowszechniania wypracowanych
rozwigzan (w pdzniejszym okresie trwania projektu)

Odbiorcy:

Osoby odpowiedzialne za wspdtprace jednostki samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych (Petnomocnicy i osoby nie bedgce formalnie pethomocnikami ngo) ze
szczebla gminnego, powiatowego, wojewddzkiego w wojewddztwie dolnoslgskim

Tematyka/zakres wsparcia:
wspOtpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:

e Zorganizowanie 1 Forum Petnomocnikéw NGO na Dolnym Slasku
e 42 osoby uczestniczace w Dolnoslaskim Forum Petnomocnikéw NGO
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2.2 Dolnoslgska Akademia Petnomocnikéw NGO
Projekt realizowany w partnerstwie z Dolno$lagskg Federacjg Organizacji Pozarzgdowych

Czas trwania:
04.2009 — 09.2010

Budzet projektu, w tym na 2010 rok:
883 794 zt, w tym w 2010 r.: 430 746,86 zt

Zroédto finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 5.2.1

Cel gtowny:

Podwyzszenie jakosci i sprawnosci obstugi organizacji pozarzgdowych w zakresie aspektow
formalno-prawnych, realizacji zadan publicznych oraz organizacji wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi wsrdd 90 pracownikow urzeddéw gminnych i powiatowych Dolnego Slagska (w
tym 72 z gmin wiejskich tj. 80%) w okresie 18 miesiecy.

Cele szczegotowe:

e Podwyzszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi organizacji pozarzagdowych wsrdd
54 pracownikdw administracji samorzadowej.

e Zwiekszenie przygotowania 90 pracownikdéw administracji samorzadowej do
wypracowywania i wdrazania procedur obstugi organizacji pozarzadowych.

o Podwyzszenie standardow obstugi organizacji pozarzadowych w co najmniej 27 urzedach
Dolnego Slaska.

e Usprawnienie procesu stanowienia lokalnego prawa w co najmniej 6 gminach/powiatach
Dolnego Slaska.

Odbiorcy:

Projekt zaktada wsparcie 90 pracownikdéw administracji samorzadowej (w tym 80%, tj. 72
pracownikéw urzedéw gmin wiejskich, miejsko - wiejskich) z co najmniej 27 urzedéw gmin i
starostw powiatowych Dolnego Slgska.

Tematyka/zakres wsparcia:

Aspekty formalno — prawne funkcjonowania organizacji
Realizacja zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
Organizacja wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
Szkolenie z zakresu obstug klienta

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:

e Liczba pracownikdw administracji samorzadowej, ktorzy ukonczyli udziat w projekcie
w zakresie wzmacniania zdolnosci regulacyjnych: 76

e Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byty objete wsparciem w zakresie
poprawy standardow zarzadzania: 37
Ilos¢ edycji Dolnoslaskiej Akademii Petnomocnikéw NGO: 2

o TloS¢ szkolen specjalistycznych: 4
Przeprowadzone 198 godziny szkoleniowe
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2.3. Regionalny Osrodek EFS we Wroclawiu

Czas trwania:
1.01.2010 — 31.12.2010

Budzet projektu na 2010 rok:
599 330,00 zt

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet X: Pomoc
Techniczna

Cel gtowny:

Wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitatu spotecznego z obszaru regionu
wroctawskiego (powiaty: m. Wroctaw, goérowski, milicki, olesnicki, otawski, strzelinski,
Sredzki, trzebnicki, wotowski, wroctawski) w okresie od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2010
roku.

Cele szczegotowe:

e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci podmiotdw w procesie pozyskiwania Srodkéw w
procesie pozyskiwania $rodkdw z EFS na projekty i inicjatywy z zakresu rozwoju
lokalnego, rynku pracy, edukacji, problemdéw spotecznych, przedsiebiorczosci oraz
aktywizacji spotecznosci z gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow.

e Zwiekszenie profesjonalnosci inicjatyw partnerskich w sferach przygotowywania i
zarzadzania projektami dofinansowanymi z EFS.

e Rozwoj kompetencji potencjalnych projektodawcédw zwigzanych z przygotowywaniem
projektéw do EFS (w szczegdlnosci wsrdd grup priorytetowych).

e Zwiekszenie zainteresowania realizacja projektéw dofinansowanych z EFS, w
szczegolnosci na obszarach do 25 ty$s mieszkafncow.

e Zwiekszenie zainteresowania ustugami ROEFS wsrdd instytucji ktére dotychczas nie
korzystaty ze wsparcia Osrodka lub/i nie aplikowaty o srodki z EFS

o Zwiekszenie wiedzy nt. mozliwosci wykorzystania Srodkéw z EFS wsrdd potencjalnych
projektodawcow oraz korzystania z projektdw realizowanych przy wsparciu $rodkéw z
EFS wsérod odbiorcow.

Odbiorcy:

611 0sdb z 390 instytucji, w tym: 129 organizacji pozarzagdowych (183 o0sdb), 77 szkoty i ich
organy prowadzace (121 osdb), 75 jednostek samorzadu terytorialnego (115 osdb), 37
osrodkéw pomocy spotecznej (100 osdb), inne (75 instytucji, 91 osdb)

Tematyka/zakres wsparcia:

budowania projektu wspotfinansowanego ze srodkdw EFS, zasady wypetniania wniosku
wspdtfinansowanego ze Srodkow EFS, zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
PO KL, zarzadzanie projektami PO KL, rozliczanie projektow systemowych PO KL, budowanie
partnerstw lokalnych , aspekty formalno — prawne funkcjonowanie partnerstwa lokalnego,
komunikacja, wspdtpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, specyfika projektow
innowacyjnych, ponadnarodowych, mozliwosci wspotfinansowania projektu ze srodkéw EFS,
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przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku
o dofinansowanie z EFS, wdrazaniu projektu wspdtfinansowanego ze Srodkéw EFS

Rezultaty/wskaznlkll produkty/osiagniecia w 2010 r.:

Liczba szkolen — 27

Liczba dni szkoleniowych — 49 dni

Liczba os6b niepowtarzajgcych sie uczestniczgcych we wszystkich szkoleniach — 331
0sob

Liczba utworzonych partnerstw na rzecz rozwoju — 3

Liczba godzin doradztwa ogdlnego — 317h 40 min

Liczba osdb, ktérym udzielono doradztwa — 167

Liczba ztozonych wnioskéw dzieki wsparciu ROEFS WR- 48

Liczba spotkan/seminaridéw informacyjnych — 4

Liczba ogtoszen w mediach — 6
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2.4. Regionalny Osrodek EFS w Jeleniej Gorze

Czas trwania:
1.01.2010 — 31.12.2010

Budzet projektu na 2010 rok:
551 323,12 z

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet X: Pomoc
Techniczna

Cel gtowny:

Rozwdj inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitatu spotecznego z regionu
jeleniogorskiego (tj. powiatdw: bolestawieckiego, lwdéweckiego, lubarskiego,
kamiennogorskiego, zgorzeleckiego, jeleniogorskiego oraz miasta Jelenia Gora) w okresie od
1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2010 roku.

Cele szczegotowe:

e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci 146 podmiotdw w procesie pozyskiwania srodkéw na
dofinansowanie projektow i inicjatyw ze $rodkéw EFS z zakresu rozwoju lokalnego, rynku
pracy, edukacji i probleméw spotecznych, przedsiebiorczosci, aktywizacji spotecznosci z
gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw.

Zwiekszenie $wiadomosci nt znaczenia rownosci pici w realizacji projektéw z EFS.

e Inicjowanie i wspieranie projektdw rozwigzujgcych lokalne problemy (w szczegdlnosci
rynku pracy, edukacji i probleméw spotecznych, przedsiebiorczosci i aktywizacji na
obszarach do 25 tys. mieszkancow).

e Zwiekszenie profesjonalnosci inicjatyw partnerskich w sferach przygotowywania i
zarzadzania projektami dofinansowanymi z EFS.

e Rozwoj kompetencji potencjalnych projektodawcéw zwigzanych z przygotowywaniem
projektow do EFS (w szczegdlnosci wsrdd grup priorytetowych zdefiniowanych w pkt.
3.2);

e Zwiekszenie zainteresowania realizacja projektéw dofinansowanych z EFS, w
szczegolnosci na obszarach do 25 ty$s mieszkancow.

Odbiorcy:

457 osob z 472 instytucji, w tym: 84 organizacji pozarzadowych (161 osdb), 74 szkoty i ich
organy prowadzace (131 osdb), 30 jednostek samorzadu terytorialnego (51 osdb), 28
osrodkéw pomocy spotecznej (80 0sdb), inne (41 instytucji, 49 osdb)

Tematyka/zakres wsparcia:

budowania projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw EFS, zasady wypetniania wniosku
wspdtfinansowanego ze Srodkow EFS, zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
PO KL, zarzadzanie projektami PO KL, rozliczanie projektdw systemowych PO KL, budowanie
partnerstw lokalnych , aspekty formalno — prawne funkcjonowanie partnerstwa lokalnego,
komunikacja, wspdtpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, specyfika projektow
innowacyjnych, ponadnarodowych, mozliwosci wspoétfinansowania projektu ze srodkéw EFS,
przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku
o dofinansowanie z EFS, wdrazaniu projektu wspdtfinansowanego ze Srodkéw EFS
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Rezultaty/wskazmkl/ produkty/osiggniecia w 2010 r.:
Liczba szkolen — 27

e Liczba dni szkoleniowych — 47 dni
Liczba os6b niepowtarzajgcych sie uczestniczacych we wszystkich szkoleniach — 277
0sdb
Liczba utworzonych partnerstw na rzecz rozwoju — 2
Liczba godzin doradztwa ogdlnego — 220,5
Liczba osdb, ktérym udzielono doradztwa — 131
Liczba spotkan/seminariéw informacyjnych — 10
Liczba ogtoszen w mediach — 8

2.5. Forum Partnerstw Lokalnych

Przedsiewziecie realizowane w ramach Regionalnych Osrodkéw EFS we Wroctawiu i Jeleniej
Gorze. III Forum Partnerstw Lokalnych odbyto sie pod hastem ,,InsplraCJe dla rozwoju
partnerstw lokalnych Dolnego Slaska - doswiadczenia innych regionow Polski,

Czas trwania:
1.05.2010 — 30.09.2010 (Forum 27 wrzesnia 2010 r., Wroctaw)

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet X: Pomoc
Techniczna

Cel gtowny:
Wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitatu spotecznego.

Odbiorcy:
Liderzy, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, szkoty i ich organéw prowadzacych,
jednostki samorzadu terytorialnego, osrodki pomocy spotecznej, przedsiebiorcy

Tematyka/zakres wsparcia:

przyktady partnerstw lokalnych z wojewddztw: mazowieckiego, pomorskiego, podlaskiego,
tddzkiego, warminsko-mazurskiego, budowanie partnerstw lokalnych , aspekty formalno —
prawne funkcjonowanie partnerstwa lokalnego, komunikacja, wspdtpraca, planowanie w
partnerstwie lokalnym

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2010 r.:

e Liczba konferencji:1
e Liczba uczestnikéw konferencji: 103
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3. Program Ekonomia Spoteczna
3.1 Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w Watbrzychu

Przedsiewziecie realizowane w ramach projektu ,Rozwoj Ekonomii Spotecznej na Dolnym
SIasku-Wa’fbrzych””

Czas trwania:
01.03.2009-28.02.2011

Budzet projektu, w tym na 2010 rok:
996 486,80 zt w tym w 2010: 498 743,40 zt

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny:
Zwiekszenie potencjatu 109 podmiotdw ES oraz skutecznosc instytucji otoczenia
sektora ES Swiadczacych ustugi na terenie woj. dolnoslgskiego w okresie 2 lat.

Cele szczegotowe:

e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zaktadania i/lub prowadzenia
podmiotow ES.

e Zwiekszenie kapitatu finansowego i ludzkiego podmiotow ES.

e Zwiekszenie dobrych praktyk w zakresie dziatan partnerskich na rzecz rozwoju ES

Odbiorcy: )

80 o0sdb z terenu DS ( zamieszkanie, siedziba instytucji)

a) osoby fizyczne ( o roznym statusie na rynku pracy)

b) osoby reprezentujgce podmioty ES nie podlegajace pomocy publicznej albo
dziatajgce do 12 miesiecy ( objete pomoca de minimis)

Co najmniej 20 podmiotéw ES z terenu DS w zakresie ustug ksiegowych i doradztwa
finansowego nie podlegajgce pomocy publicznej albo dziatajace do 12 miesiecy (
objete pomocg de minimis)

Co najmniej 9 instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej z terenu DS w
zakresie dziatan partnerskich

Tematyka/zakres wsparcia:

Zarzadzanie zespotem- motywacja w grupie, rozwoj indywidualny, narzedzia motywowania
Zarzadzanie organizacjg/przedsiebiorstwem spotecznym, Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i odptatnej przez stowarzyszenia i fundacje, aspekty prawne i finansowe,
Fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie socjalne- aspekty formalne, prawne i finansowe,
Tworzenie produktdw i ustug, marketing, sprzedaz, biznesplany
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Finansowanie dziatan, logika projektowa, pomoc przy tworzeniu statutéw fundaciji,
wypetnianiu dokumentéw zwigzanych z zatozeniem fundacji (formularze KRS, uchwaty,
rejestracja), pomoc przy tworzeniu statutdw spoétdzielni socjalnych (aspekty prawne
zwigzane z zakfadaniem spotdzielni socjalnych, pomoc przy tworzeniu statutéw, formularze
KRS), wypracowywanie pomystu na dziatalno$¢ gospodarczg (tworzenie produktéw, ustug,
badanie zapotrzebowania, marketing w spétdzielniach socjalnych, zarzadzanie podmiotami
gospodarczymi), zagadnienia prawne zwigzane z funkcjonowaniem organizacji
pozarzagdowych, zagadnienia prawne zwigzane z funkcjonowaniem spotdzielni socjalnych,
zagadnienia ekonomiczne zwigzane z funkcjonowaniem spoétdzielni socjalnych,

Rezultaty/wskazniki/produkty/osigqgniecia w 2010 r.:

Liczba zrealizowanych cykli edukacyjnych: 1

Liczba szkolen: 4

Liczba dni szkoleniowych: 9

Liczba godzin szkoleniowych- 60

Liczba 0sdb uczestniczgcych w szkoleniach: 30 ( 17K 13M)

Liczba instytucji biorgcych udziat w cyklach szkoleniowych:16

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w ramach Pozarzagdowego Biura Rachunkowego-
21 w tym:

Liczba podmiotéw ktorym zostaty sporzadzone: 6

Liczba podmiotow, ktdrym byty Swiadczone bezptatne ustugi ksiegowe:15
Liczba ogtoszen w prasie lokalnej promujgcych i upowszechniajgcych projekt:8
Liczba godzin doradczych:112

Liczba osdb ktérym zostato udzielone doradztwo: 35 (24 K 11M)

Liczba spotkan animacyjnych:19

Liczba zawigzanych partnerstw:3

Liczba instytucji tworzacych partnerstwa:14
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3.2 Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu

Przedsiewziecie realizowane w ramach partnerskiego projektu ,,Rozwdj Ekonomii Spotecznej
w regionie wroctawskim”. Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

Czas trwania:
01.12.2009-30.11.2011

Budzet projektu, w tym na 2010 rok:
2 022 785,34, w tym w 2010 r.: 1 155 635,81 z

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny:

Zwiekszenie potencjatu systemu wspierania ES o 9 form wsparcia na obszarze powiatéw:
gbrowskiego, milickiego, trzebnickiego, olesnickiego, otawskiego, strzelinskiego, sredzkiego,
wotowskiego, wroctawskiego, m. Wroctaw.

Cele szczegotowe:

e Zwiekszenie liczby 0sdb majgcych przygotowanie do aktywnosci w ES o 100 (w tym co
najmniej 65 kobiet) oraz zaangazowanych zawodowo lub wolontarystycznie w dziatania
podmiotéw ES o co najmniej 50 osdb.

e Rozpoczecie procesu tworzenia podmiotdéw ES przez 50 osdb oraz zwiekszenie liczby
utworzonych podmiotéw ES o 12.

e Wzrost przygotowania i kompetencji w obszarach prowadzenia dziatalnosci nieodptatnej,
odptatnej i gospodarczej wsrdd 15 podmiotdw ES.

e Podniesienie Swiadomosci nt. roli ES wsrdod co najmniej 25 instytucji rynku pracy i
integracji i pomocy spotecznej oraz utworzenie lub rozwdj 3 sieci wspotpracujgcych na
rzecz rozwoju podmiotéw ES.

Odbiorcy:

Osoby fizyczne: 100 os. (co najmniej 65 kobiet)
1) bezrobotni, niepetnosprawni, zagrozeni wykluczeniem spotecznym (50 osdb)
2) pracujacy i niepracujacy ( 50 oséb):

Podmioty ES (100 podmiotdw; 140 osdb): spétdzielnie socjalne, pracy, inwalidow i
niewidomych, organizacje pozarzadowe i organizacje koscielne

Instytucje rynku pracy, integracji i pomocy spotecznej (25 instytucji)

Tematyka/zakres wsparcia:

ekonomia spoteczna — co to takiego?, rozwoj osobisty i zawodowy, aspekty formalno —
prawne zaktadania i funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej (organizacje
pozarzadowe, spétdzielnie socjalne), reklama, marketing i sprzedaz w podmiotach ekonomii
spotecznej, zarzadzanie w podmiotach ekonomii spotecznej, otoczenie podmiotéw ekonomii
spotecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii spotecznej, budowanie sieci wspdtpracy
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na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, zaktadanie i funkcjonowanie podmiotéw ekonomii
spotecznej (organizacji pozarzagdowych, spétdzielni socjalnych), wsparcie prawno — ksiegowe,
marketingowe, budowanie/ wspieranie sieci wspdtpracy na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej

Rezultaty/wskazmkl /produkty/osiagniecia w 2010 r.:

Liczba powtarzajacych sie uczestnikdw wsparcia: 229 (146 K 83 M)

Liczba niepowtarzajacych sie odbiorcéw szkolen, cykli i doradztwa — osoby fizyczne:
121 (77 Ki 44 M)

Liczba niepowtarzajacych sie odbiorcéw reprezentujgcych podmioty ES: 108 (71 K i
37 M)

Liczba podmiotéw ES biorgcych udziat w projekcie: 60

Liczba instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej biorgcych udziat w
projekcie: 7

Liczba wspartych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym: 46 (27 Ki 19 M)
Liczba utworzonych nowych podmiotéw ES: 4

Liczba szkolen: 19 (10 RCWIP) + (9 FRES)

Liczba dni szkoleniowych: 52 (28 RCWIP + 24 FRES)

Liczba godzin szkoleniowych: 328 (172 RCWIP + 156 FRES)

Liczba uczestnikdw dni szkoleniowych: 737 (395 RCWIP + 342 FRES)

Liczba spotkan lokalnych: 6 (98 osdb)

Liczba seminariéw wyjazdowych: 1 (14 osob x 2 dni)

Liczba porad (doradztwo, ustugi prawno-ksiegowe, ustugi marketingowe): 153 (101
RCWIP + 52 FRES)

Liczba wydanych broszur informacyjno - promocyjnych: 1 (naktad: 1000 szt.)
Liczba ogtoszen prasowych: 4

Liczba spotéw nagranych na potrzeby emisji w TV kablowej i internetowej: 10
Liczba utworzonych stron www dla podmiotow ES: 4

Liczba podmiotdw ES, ktdrym wyprodukowano ulotki: 3

Liczba podmiotéw ES, dla ktérych powstat film reklamowy w formie dvd: 2

Liczba podmiotdw ES, ktdrym przekazano pakiet wspierajgcy (wizytowki, papier
firmowy): 8
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3.3 Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w Jeleniej Gorze

Przedsiewziecie realizowane w ramach partnerskiego projektu ,,Rozwoj Ekonomii Spotecznej
w regionie jeleniogdrskim” . Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju Ekonomii
Spotecznej i Fundacja ,Merkury”

Czas trwania:
01.12.2009-30.11.2011

Budzet projektu, w tym na 2010 rok:
1 899 138,48zt, w tym w roku 2010: 1 169 022,16 zt

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny:

Zwiekszenie potencjatu systemu wspierania ekonomii spotecznej o 9 form wsparcia na
obszarze powiatow: bolestawieckiego, Iwdweckiego, lubanskiego, kamiennogdrskiego,
zgorzeleckiego, jeleniogorskiego, m. Jelenia Géra w okresie 24 miesiecy

Cele szczegotowe:

e Zwiekszenie liczby oséb majacych przygotowanie do aktywnosci w ES o 100 (co najmniej
65 kobiet) oraz zaangazowanych zawodowo lub wolontarystycznie w dziatania podmiotow
ES 0 co najmniej 50 osdb.

e Rozpoczecie procesu tworzenia podmiotdéw ES przez 30 osdb oraz zwiekszenie liczby
utworzonych podmiotéow ES o 8

e Wazrost przygotowania i kompetencji w obszarach prowadzenia dziatalnosci nieodptatnej,
odptatnej i gospodarczej wsrdd 10 podmiotdéw ES

e Podniesienie $wiadomosci nt. roli ES wsrdd co najmniej 25 instytucji rynku pracy oraz
integracji i pomocy spotecznej oraz utworzenie 3 sieci wspotpracujgcych na rzecz rozwoju
podmiotéw ES.

Odbiorcy:

100 os. fizycznych (w tym 65 kobiet, 50 osdb bezrobotnych, niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym),

60 podmiotow ES (84 osoby), 25 instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej

Tematyka/zakres wsparcia

zakfadanie i prowadzenie podmiotéw ES i Dziatalno$¢ spoteczno-ekonomiczna w podmiotach
ES- edycja ngo i s. socjalne (aspekty prawno-finansowe, tworzenie ustug, biznesplan,
elastyczne formy zatrudnienia, réwnouprawnienie w ES), prowadzenie kadr i ksiegowosci w
podmiotach ES, ustugi marketingowe, co to jest ekonomia spoteczna, dobre praktyki —
prowadzenie podmiotéw ES, ustugi prawne dla ngo, aspekty prawne i finansowe zaktadania i
prowadzenia podmiotdw ES, dziatalno$¢ nieodptatna, odptatna i gospodarcza

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiaggniecia w 2010 r.:
e Liczba podmiotdw ES biorgcych udziat w projekcie- 52
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Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej- 208
Liczba utworzonych nowych podmiotéw ES- 7
Liczba wspartych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym 30
kobiet)- 21
Liczba powtarzajgcych sie uczestnikéw ustug- 316
Liczba niepowtarzajacych sie odbiorcow szkolen, cykli i doradztwa- osoby fizyczne-
105
Liczba niepowtarzajacych sie odbiorcow reprezentujgcych podmioty ES- wartos¢
osiggnieta- 96
Liczba instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, ktdre wziety udziat
w projekcie-4
Liczba dni szkoleniowych: 69
Liczba godzin szkoleniowych: 328 (172 RCWIP + 156 FRES)
Liczba uczestnikow dni szkoleniowych: 180
Liczba spotkan lokalnych: 8 (80 osdb)
Liczba seminariow wyjazdowych: 1 (7 oséb x 2 dni)
Liczba porad (doradztwo, ustugi prawno-ksiegowe, ustugi marketingowe): 128
Liczba godzin porad: 287
Liczba grup zatozycielskich tworzacych nowe podmioty ES - 7
Liczba osdb, do ktdrych dotrze informacja nt. ES- warto$¢ docelowa-10 000, wartosé
osiggnieta- 43 339
Rozpoczecie dziatalnosci odptatnej lub gospodarczej przez podmioty ES-1
Rozwdj skali lub jakosci ustug w podmiotach ES-wartos¢ osiggnieta-2
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3.4 Edukacja kadry Osrodkéw Ekonomii Spotecznej

W 2010 r. 3 osoby sposrod kadry RCWIP wziety udziat w obszernym programie
szkoleniowym Doradcow i Treneréw Ekonomii Spotecznej realizowanym przez Sie¢ SPLOT w
ramach Sieci Wspierania Ekonomii Spotecznej.

Szkote Ekonomii Spotecznej ukonczyli:

Barttomiej Bartkowiak — ukonczenie potwierdzone certyfikatem ,Szkoty Doradcodw Ekonomii
Spotecznej”, realizacja 16 godzin doradztwa z zakresu Ekonomii Spotecznej w ramach
projektu

Damian Dec — ukonczenie potwierdzone certyfikatem ,Szkoty Treneréw Ekonomii Spotecznej”
— realizacja dwdch szkolen dotyczacych Ekonomii Spotecznej w ramach projektu

tukasz Pecherczyk — ukonczenie potwierdzone certyfikatem ,Szkota Doradcédw Ekonomii
Spotecznej”, realizacja 16 godzin doradztwa dla organizacji pozarzagdowych z zakresu
Ekonomii Spotecznej w ramach projektu

3.5 Portal branzowy www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl

Przedsiewziecie jest realizowane w ramach porozumienia prowadzacych dolnoslgskie OsSrodki
Ekonomii Spotecznej (Wroctaw, Jelenia Gora, Watbrzych, Legnica).

Czas trwania:
01.2010- do chwili obecnej (portal zostat uruchomiony w sierpniu 2010)

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny:

Promocja sektora ekonomii spotecznej, w szczegolnosci przedsiebiorczosci spotecznej i
wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej z regionu
wojewodztwa dolnoslgskiego.

Cele szczegotowe:

¢ Upowszechnienie informacji o wydarzeniach dotyczacych Ekonomii Spotecznej w regionie.

¢ Upowszechnienie ekonomii spotecznej i organizacji pozarzadowych oraz zwigzanych z
tym wydarzen lokalnych.

e Propagowanie idei przedsiebiorczosci spotecznej i edukacja w zakresie podstawowych
pojec z tej dziedziny.

e Promocja podmiotdw ekonomii spotecznej z poszczegdinych osrodkéw ekonomii
spotecznej.

» Zwiekszenie dostepnosci informacji o instytucjach otoczenia ekonomii spotecznej na
Dolnym Slasku.
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Odbiorcy: osoby zainteresowane tematyka ekonomii spotecznej, a dziatalnoscig
przedsiebiorstw spotecznych. Organizacje, instytucje i osoby fizyczne z Dolnego $lgska z
podziatem na 4 regiony terytorialne: wroctawski, watbrzyski, legnicki i jeleniogdrski.
Szacunkowa liczba uzytkownikéw w 2010 roku to okoto 1500 niepowtarzalnych
uzytkownikéw.

Tematyka/zakres wsparcia (szkolen, doradztwa, wydarzen):

zakfadanie i prowadzenie podmiotéw ES i Dziatalno$¢ spoteczno-ekonomiczna w podmiotach
ES- edycja ngo i s. socjalne (aspekty prawno-finansowe, tworzenie ustug, biznesplan,
elastyczne formy zatrudnienia, rownouprawnienie w ES), prowadzenie kadr i ksiegowosci w
podmiotach ES, ustugi marketingowe, co to jest ekonomia spoteczna, dobre praktyki —
prowadzenie podmiotéw ES, ustugi prawne dla ngo, aspekty prawne i finansowe zakfadania i
prowadzenia podmiotdw ES, dziatalno$¢ nieodptatna, odptatna i gospodarcza

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2010 r.:

W 2010 roku na stronach dolnoslgskich Osrodkdw Wspierania Ekonomii Spotecznej ukazato
sie tgcznie 145 artykutdw, publikacji i informacji o prowadzonych dziataniach.

Portal funkcjonowat w sieci w 2010 roku przez 4,5 miesigca - 139 dni kalendarzowych
(15.08.2010 do konca 2010 r.):

Statystyki odwiedzin za 2010 r.:

I. Strona gtéwna www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl — 210 niepowtarzalnych uzytkownikow,
440 odston

I1. Strona osrodka wroctawskiego www.wroclaw.owes.pl — 679 niepowtarzalnych
uzytkownikéw, 3418 odston

III. Strona osrodka jeleniogorskiego www.jeleniagora.owes.pl — 499 niepowtarzalnych
uzytkownikéw, 2748 odston

IV. Strona o$rodka legnickiego www.legnica.owes.pl — 258 niepowtarzalnych uzytkownikéw,
2122 odston

V. Strona osrodka watbrzyskiego: www.walbrzych.owes.pl — 197 liczba niepowtarzalnych
uzytkownikéw, 1245 odston

tacznie mozna oszacowac, ze w 2010 roku strone przedsiebiorczoscspoleczna.pl i strony
osrodkow facznie odwiedzito okoto 1500 niepowtarzalnych uzytkownikdw, wszystkie strony
miaty prawie 10 000 odston.
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X. Podsumowanie osiggniec i rezultatow w 2010 r.

Liczba ciat doradczych/zespotdw w ktérych obecni sg 16
przedstawiciele i przedstawicielki RCWIP:

Liczba zawigzanych partnerstw lokalnych w ramach dziatan 9
animacyjnych RCWIP:

Liczba podmiotéw- sygnatariuszy uméw partnerskich w ramach 68
dziatan animacyjnych RCWIP:

Liczba wspieranych partnerstw: 15
Liczba dni szkoleniowych: 278
Liczba uczestnikdw i uczestniczek szkolen w ramach podanej liczby | 2027
dni szkoleniowych:

Liczba udzielonych porad, konsultacji: 555
Liczba godzin udzielonych porad, konsultacji: 1073
Liczba konferencji: 4
Liczba os6b na konferencjach: 245
Liczba spotkan informacyjnych: 38
Liczba 0s6b na spotkaniach informacyjnych: 509
Liczba seminariow: 3
Liczba os6b na seminariach: 40
Liczba debat: 2
Liczba uczestnikéw debat: 100
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