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I. O STOWARZYSZENIU 
 
Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (RCWIP) rozpoczęło swoją 

działalność statutową 8 lutego 2000 roku, wcześniej funkcjonując jako projekt Stowarzyszenia Jowisz 

„Punkt Informacyjny Forum Inicjatyw Pozarządowych”. Organizacja powstała w odpowiedzi na 

potrzebę większego zaangażowania lokalnych społeczności Dolnego Śląska w działania zaspokajające 

potrzeby mieszkańców regionu.  

 

Misją organizacji jest „wspieranie społeczności Dolnego Śląska w sferze pożytku publicznego na rzecz 

rozwoju społeczeństwa obywatelskiego”. Naczelnymi wartościami stowarzyszenia są: partnerstwo, 

ludzie i pasja, a hasło przewodnie RCWIP to  „Z pasją łączymy ludzi”.  

 

Swoje działania RCWIP realizuje w ramach trzech głównych programów: 

 

1. Program Wspierania Społeczeństwa Obywatelskiego 

- zakładanie i funkcjonowanie NGO's 

- pozyskiwanie środków na działania NGO's 

- wsparcie wolontariatu i filantropii 

- organizacja spotkań III sektora (np. festyn) 

- wsparcie grup nieformalnych i działalności obywatelskiej 

- promocja postaw obywatelskich 

2. Program Rozwoju Współpracy Lokalnej 

A) rozwój współpracy 

- budowanie i wspieranie partnerstw 

- animowanie forów współpracy 

- inkubowanie koalicji/federacji organizacji pozarządowych 

- animacja społeczności 

- budowanie strategii 

B) wzmacnianie liderów i podmiotów 

- animacja i edukacja liderów 

- wspierania podmiotów realizujących projekty społeczne 

C) działalność ekspercka i badawcza 

3. Program Ekonomia Społeczna 

- przedsiębiorczość społeczna 

- ekonomizacja trzeciego sektora 

- wspierania spółdzielczości socjalnej 
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Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych należy do: 

a. Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych  

b. Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT. 

c. Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych 

d. Dolnośląskiej Federacji Profilaktyki Uzależnień „ŚLĘŻA” 

 

II. Podstawowe dane o organizacji 

Pełna nazwa stowarzyszenia: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

Skrót: RCWIP 

Numer KRS: 0000064614 

NIP: 886-25-41-896 

Regon: 891098575 

Strona internetowa: www.rcwip.pl 

 

Adres, nr telefonu, nr faxu, e-mail: 

Główna siedziba we Wrocławiu (Biuro i Inkubator NGO): 

Pl. Solidarności 1/3/5, pok. 415 
53 – 661 Wrocław 
tel. 71 796 30 00; 71 796 30 01;  
fax. 71 796 30 00 wew. 20 
e-mail: wroclaw@rcwip.pl 
 

Biuro Regionalne i Inkubator NGO w Wałbrzychu: 

58-300 Wałbrzych 
ul. Sienkiewicza 2/7 
tel./fax 74 665 11 11 
e-mail: rcwip@rcwip.pl  
 
Biuro Regionalne w Jeleniej Górze:  
 
58-500 Jelenia Góra  
ul. Krótka 24a 
tel./fax. 75 642 20 00 
 
Od grudnia 2011 Biuro zmieniło siedzibę na ul. Bankową 36 
 
Inkubator NGO w Jeleniej Górze: 
ul. Jasna 11 
tel./fax 75 642 20 01 
e-mail: jeleniagora@rcwip.pl 
 

http://www.rcwip.pl/
mailto:wroclaw@rcwip.pl
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III. Cele statutowe organizacji zgodnie ze Statutem RCWIP z września 
2010 r.: 
 
1) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 
2) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 
3) działalność charytatywna; 
4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
5) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 
6) ochrona i promocja zdrowia; 
7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                      

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
9) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
10) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
11) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczość; 
12) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 
13) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
14) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; 
15) wypoczynek dzieci i młodzieży; 
16) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
17) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 
18) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
19) turystyka i krajoznawstwo; 
20) porządek i bezpieczeństwo publiczne; 
21) obronność państwa i działalność Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 
22) upowszechnienie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,          

a także działań wspomagających rozwój demokracji; 
23) ratownictwo i ochrona ludności; 
24) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 
25) upowszechnienie i ochrona praw konsumentów; 
26) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 
27) promocja i organizacja wolontariatu; 
28) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 
29) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 
30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
31) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 
32) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 
33) działalność wspomagająca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie, 

finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie działające w zakresie określonym w pkt 
1-32. 
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Potrzeby na jakie odpowiada organizacja oraz miejsca świadczenia usług: 
 
(a) zwiększenia profesjonalizacji organizacji i instytucji działających na rzecz rozwoju 

zasobów ludzkich w celu podnoszenia skali i jakości ich działań,  

(b) zwiększenie absorpcji środków krajowych oraz funduszy europejskich,  

(c) rozwój inicjatyw obywatelskich zmierzających do rozwiązywania lokalnych problemów 

społecznych, w tym łączących potencjał sektorów pozarządowego, publicznego i biznesu,  

(d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji związanych z rozwojem 

lokalnym. 

 

1. Usługi były świadczone stacjonarnie w biurach w Wałbrzychu, we Wrocławiu oraz w 

Jeleniej Górze. 

2. Usługi wyjazdowe w siedzibach organizacji i instytucji były świadczone na terenie całego 

woj. dolnośląskiego. 

 

Odbiorcy działań: 

1. Organizacje pozarządowe; 

2. Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; 

3. Ochotnicze Hufce Pracy; 

4. Agencje zatrudnienia  

5. Instytucje szkoleniowe; 

6. Przedsiębiorcy i organizacje przedsiębiorców; 

7. Szkoły; 

8. Jednostki naukowe; 

9. Spółdzielnie socjalne  

10. Osoby indywidualne i grupy nieformalne. 
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IV. Struktura organizacji w 2011 r. 
 
 

Zarząd 
Przewodniczący Zarządu Łukasz Domagała 
Wiceprzewodnicząca Zarządu  Karolina Maląg 
Sekretarz Zarządu Bogusława Ułanowicz- Pęcherzyk 
                    
 
Komisja Rewizyjna 
Przewodnicząca Komisji Małgorzata Malec 
Członek Komisji Karolina Furmańska 
Członek Komisji Mirosław Nispoń 
                    
     
 
Dyrektor: Mirosława Hamera 
 
Kierownik biura we Wrocławiu: Marta Borowiec-Salwa 
 
Kierownik biura w Wałbrzychu: Agnieszka Szuba 
 
Kierownik biura w Jeleniej Górze: Honorata Ziubrak 
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V. Zespół RCWIP 
 

1. Dane liczbowe: 

Pracownicy etatowi: 32 

Współpracownicy: 58 

Wolontariusze/stażyści: 5 

Trenerzy: 19 

Doradcy: 17 

Eksperci: 7 

 

2. Stały zespół 

Łukasz Domagała – Przewodniczący Zarządu RCWIP, Dyrektor ds. rozwoju, Prezes Sieci 
SPLOT, odpowiedzialny za przygotowanie i wdrażanie długofalowych planów rozwoju RCWIP, 
certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni 
Psychologicznej Elżbiety Sołtys. 
 

Zenon Matuszko- Ekspert, Animator współpracy dolnośląskich Ośrodków Pomocy 
Społecznej posiadających certyfikat CAL, Osoba wspierająca Dolnośląskie Forum 
Pełnomocników NGO oraz prowadzący Laboratorium Ekonomii Społecznej na Dolnym Śląsku, 
Magister historii, Absolwent studiów podyplomowych: Zarządzanie gospodarką społeczną 
(Uniwersytet Warszawski), Superwizja w animacji i współpracy środowiskowej (Uniwersytet 
Gdański i Stowarzyszenie CAL), Absolwent Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych prowadzonej przez Pracownię Psychologiczną Elżbiety Sołtys. 

Bogusława Ułanowicz-Pęcherczyk – Sekretarz Zarządu, Animatorka, Trenerka, 
Specjalistka z zakresu uzależnień, przemocy, pracy grupowej, terapii indywidualnej, 
komunikacji, mediacji i negocjacji, budowania zespołu. Magister pedagogiki o 
specjalnościach: socjoterapia, resocjalizacja, pedagogika opiekuńcza, magister psychologii- 
Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej w Warszawie, Absolwentka studiów podyplomowych: 
Socjoterapia, Resocjalizacja. Certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. 

Alicja Łukaszkiewicz- Trenerka, Animatorka, Specjalistka z zakresu komunikacji, mediacji, 
negocjacji, pracy grupowej, terapii indywidualnej i budowania zespołu, Dyrektor Poradnii 
Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie, magister resocjalizacji, Certyfikowany 
Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety 
Sołtys, Absolwentka Studium Interwencji Kryzysowej – Dolnośląskie Centrum Psychoterapii,  

Karolina Maląg- Wiceprzewodnicząca Zarządu RCWIP; animatorka partnerstw lokalnych; 
doradczyni i trenerka  w zakresie tworzenie i zarządzania podmiotami ekonomii społecznej, 
budowania i zarzadzania projektem, fundraisingu, planowania strategicznego, budowania i 
zarządzania zespołem, partnerstwa lokalnego. Magister turystyki aktywnej, Certyfikowana 
Trenerka i Animatorka Krajowego Ośrodka EFS, Absolwentka Szkoły Trenerów Biznesu i 
Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. 



R A P O R T    R O C Z N Y     2 0 1 1  
 
 
   

9 

 
Mirosława Hamera–Dyrektor RCWIP, Trenerka, Doradca w zakresie pozyskiwania środków 
przez organizacje oraz projektów innowacyjnych i ponadnarodowych w ramach EFS, 
Koordynatorka projektu innowacyjnego (POKL,VII) na Pozarządowy Fundusz Pożyczkowy 
magister prawa, animator kultury specjalizacja filmowa, Certyfikowana Trenerka Szkoły 
Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys, 
uczestniczka projektu Wachlarz Trenerów realizowanego przez Pracownię Psychologiczną 
Elżbiety Sołtys. 

 

Agnieszka Szuba- Kierownik Biura w Wałbrzychu, Koordynatorka Wałbrzyskiego Centrum 
Przedsiębiorczości Społecznej”, Doradczyni i trenerka z zakresu prowadzenia podmiotów ES 
aspekty prawne/finansowe, tworzenie biznesplanów, tworzenie nowych usług, budowania i 
zarządzania projektem, pozyskiwania środków. Magister socjologii specjalność: socjologia 
ogólna, Dyplom licencjata specjalność: doradztwo personalne, uczestniczka Studiów 
Podyplomowych ”Zarządzanie Podmiotami Ekonomii Społecznej”. Absolwentka Szkoły 
Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP/SPLOT oraz Szkoły Trenerów Modelu 
Współpracy. 
 
Marta Borowiec-Salwa- Kierownik Biura we Wrocławiu, Koordynatorka Wrocławskiego 
Centrum Przedsiębiorczości Społecznej”, zaangażowana w organizację Dolnośląskiego Forum 
Pełnomocników NGO, magister nauk społecznych, specjalizacja: Integracja Europejska, 
Absolwentka Szkoły Trenerów Szkoły Trenerów STOP/SPLOT oraz Szkoły Trenerów Modelu 
Współpracy. 
 
Honorata Ziubrak - Kierownik biura regionalnego w Jeleniej Górze, Koordynator 
Jeleniogórskiego Centrum Przedsiębiorczości Społecznej, Absolwentka Szkoły Młodych 
Trenerów organizowanej przez Instytut Edukacji Społecznej, opiekun grupy w Laboratorium 
Ekonomii Społecznej, magister ekonomii, specjalizacja integracja europejska, Podyplomowe 
Studium Komunikowania i Kreowania Wizerunku Publicznego. 
 
Małgorzata Malec- animatorka w Regionalnym Ośrodka EFS we Wrocławiu oraz we 

Wrocławskim Centrum Przedsiębiorczości Społecznej, akredytowana trenerka Krajowego 

Ośrodka  EFS, trenerka Programu Rozwoju Bibliotek, Doradca z zakresu: tworzenia projektów 
w szczególności finansowanych z EFS, zarządzania projektem, zespołem projektowym oraz z 
tematyki tworzenia i funkcjonowanie partnerstw lokalnych. Magister ekonomii, absolwentka 
Podyplomowych Studiów z zakresu Zarządzania Projektami Unii Europejskiej, certyfikowana 
trenerka Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej 
Elżbiety Sołtys, absolwentka Programu Liderzy Polsko Amerykańskiej Fundacji Wolności. 
 
Karolina Furmańska- animatorka w Regionalnym Ośrodka EFS we Wrocławiu oraz we 
Wrocławskim Centrum Przedsiębiorczości Społecznej, trenerka, doradca w zakresie 
budowania i zarządzania projektem; zarządzania zespołem projektowym; budowania i 
funkcjonowania partnerstwa lokalnego; aspekty formalno-prawne zakładania i 
funkcjonowania organizacji pozarządowych, ekonomia społeczna, trenerka Programu 
Rozwoju Bibliotek , magister politologii, magister stosunków międzynarodowych), Certyfikat 
trenera Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych - Pracownia Psychologiczna 
Elżbieta Sołtys, Dyplom Studium Psychologiczno-Pedagogicznego. 
 
 
 



R A P O R T    R O C Z N Y     2 0 1 1  
 
 
   

10 

 
Anna Gużda- Koordynatorka projektu-"Centra Wsparcia NGO - projekt długofalowej pomocy 
dla organizacji pozarządowych", animatorka Wrocławskiego Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej, koordynatorka Dolnośląskiego Forum Pełnomocników NGO, doradczyni w 
zakresie pozyskiwania środków w tym EFS, magister nauk o rodzinie, Certyfikat Trenera w 
ramach projektu „Od diamentu do brylantu zaawansowanie szkolenia trenerskie” 
prowadzonego przez Pracownię Psychologiczną Elżbieta Sołtys.  

 
Radosław Bednarski-Doradca w Wałbrzyskim i Wrocławskim Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej, koordynator Dolnośląskiego Festiwalu Wolontariatu 2011 współorganizowanego 
w ramach obchodów Europejskiego Roku Wolontariatu i Aktywności Obywatelskiej. Członek 
Grupy Roboczej ds. obchodów Europejskiego Roku Wolontariatu na Dolnym Śląsku w 2011 
roku, Dyplom licencjata specjalność: psychosocjologia. 

 
Anna Borek- Koordynatorka projektu „Aktywni liderzy – aktywni obywatele”, Animatorka 
Wałbrzyskiego Centrum Przedsiębiorczości Społecznej, Centrum Aktywności Lokalnej w 
Wałbrzychu, doradca i szkoleniowiec z zakresu: funkcjonowanie organizacji pozarządowych, 
metodologia projektowa, wolontariat, funkcjonowanie partnerstw lokalnych, angażowanie 
społeczności lokalnych, Magister  pedagogiki, specjalność andragogika, Absolwentka  Szkoły 
Trenerów Organizacji Pozarządowych i Kursu Dramy Stosowanej. Uczestniczka „Szkoły Treningu 
Grupowego”. 
 
Marcin Woźniak-Specjalista kadrowo-finansowy, Szkoleniowiec i Doradca w zakresie prawa 
pracy, kadr, rozliczania wniosków płatniczych, kwalifikowalność wydatków, rozliczenia 
finansowe, prowadzenia działalności odpłatnej i gospodarczej w podmiotach ekonomii 
społecznej, zakładania działalności gospodarczej; magister nauk ekonomicznych,  absolwent 
studiów podyplomowych: „Nowoczesne zarządzanie kadrami” – UE Wrocław. 
 
Aleksandra Kida- Główna księgowa Stowarzyszenia, Szkoleniowiec i doradca w zakresie 
księgowości, magister ekonomii, specjalizacja: finanse i rachunkowość przedsiębiorstw 
Absolwentka studiów podyplomowych (Wyższa Szkoła Biznesu), specjalność: podatki i 
doradztwo podatkowe; Kurs samodzielnego księgowego, Uprawnienia ministra Finansów do 
usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych. 
 
Paulina Dobrowolska- Kierownik Regionalnego Ośrodku EFS w Jeleniej Górze, doradca z 
zakresu ekonomii społecznej, pozyskiwania funduszy ze środków krajowych i unijnych, 
budowania i zarządzania projektem, koordynator finansów w biurze jeleniogórskim; asystent 
administracyjno – finansowy. Magister ekonomii o specjalności zarządzanie gospodarką 
turystyczną i hotelarstwem, Absolwentka Szkoły Trenerów STOP/SPLOT. 
 
 
Aleksander Junik- Kierownik Regionalnego Ośrodka EFS we Wrocławiu, 
akredytowany trener i trener gender mainstreaming Krajowego Ośrodka EFS, doradca w 
zakresie aplikowania o środki z EFS, zakładania i funkcjonowania organizacji 
pozarządowych, metodologii projektowej, możliwości finansowania organizacji 
pozarządowych, ekonomii społecznej (aspekty prawne i finansowe), magister politologii 
specjalizacja dziennikarstwo i komunikacja społeczna, magister stosunków 
międzynarodowych specjalizacja: dyplomacja; studia doktoranckie w Zakładzie Europeistyki 
Instytutu Politologii Uniwersytetu Wrocławskiego, absolwent Szkoły Trenerów TROP.  
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Sandra Tomaszewska- asystentka koordynatorki projektu "Centra Wsparcia NGO - projekt 
długofalowej pomocy dla organizacji pozarządowych",  doradczyni w zakresie ekonomii 
społecznej, pozyskiwania środków przez organizacje pozarządowe, zakładania organizacji 
pozarządowych, autorka tekstów o charakterze społecznym na portalu www.wroclaw.ngo.pl, 
magister filologii polskiej, specjalizacja: Edukacja nieformalna, ukończony cykl szkoleniowy 
„Polityka równości płci dla instytucji rynku pracy” (PSDB), cykl szkoleniowy „Szkoła 
Trenerów”, organizowany przez Stowarzyszenie Centrum Edukacji CEL, cykl szkoleniowy 
„Szkoła Letnia - Globalna zmiana” oraz warsztaty z Polskiej Pomocy Rozwojowej i Społecznej 
Odpowiedzialności Biznesu. 
 
Dominika Chylińska - Doradczyni z zakresu zakładania organizacji pozarządowych, 
tworzenia projektów, pozyskiwania środków finansowych ze źródeł krajowych oraz unijnych 
oraz specjalista ds. promocji i rekrutacji Wrocławskiego Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej; redaktorka/koordynatorka portalu www.wroclaw.ngo.pl , zakończony program 
studiów na Wydziale Nauk Społecznych Uniwersytetu Wrocławskiego, kierunek filozofia; 
uczestniczka projektu „Równość i różnorodność” realizowanym przez Fundację Fundusz 
Współpracy. 
  
Bartłomiej Bartkowiak – Szkoleniowiec i Doradca z zakresu zakładania i prowadzenie 
organizacji pozarządowych, aspekty formalno-prawne, zakładanie i prowadzenie spółdzielni 
socjalnych, Magister socjologii specjalność: socjologia ogólna, Dyplom licencjata specjalność: 
psychologia społeczna, Absolwentka Szkoły Doradców Ekonomii Społecznej STOP/ SPLOT. 
 
Agnieszka Mroczek-Czetwertyńska- Doradca Regionalnym Ośrodku EFS w Jeleniej 
Górze i Jeleniogórskim Centrum Przedsiębiorczości Społecznej, opiekun jeleniogórskiej 
podstrony serwisu przedsiebiorczoscspoleczna.pl, koordynatorka po stronie partnera projektu 
„Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna”, szkoleniowiec z zakresu ekonomii społecznej i ofert na 
zadania publiczne, magister ekonomii, ukończony Kurs pedagogiczny, Szkolenie z zakresu 
technik sprzedaży produktów turystycznych, Akademia przedsiębiorczości i samozatrudnienia 
– powiat jeleniogórski, Studium Menedżerskie, Kurs pilotów wycieczek krajowych i 
zagranicznych, zakończony państwowym egzaminem, Absolwentka Szkoły Trenerów Modelu 
Współpracy. 
 
Łukasz Pęcherzyk-Doradca w Regionalnym Ośrodku EFS w Jeleniej Górze, doradca w 

zakresie pozyskiwania środków finansowych i funkcjonowania organizacji pozarządowych, 

magister ekonomii o specjalności zarządzanie przedsiębiorstwem, Absolwent Szkoły 

Doradców Ekonomii Społecznej SPLOT, Absolwent studiów podyplomowych   pt. 

„Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi informatycznych w zarządzaniu przedsiębiorstwem”. 

Jacek Werpulewski - Specjalista ds. Marketingu, Koordynator 
portalu przedsiebiorczoscspoleczna.pl. Doradca i szkoleniowiec z zakresu strategii 
marketingowo-sprzedażowych, budowy ofert, marketingu internetowego, kanałów 
komunikacji marketingowej, identyfikacji wizualnej w szczególności dla organizacji 
pozarządowych i spółdzielni socjalnych, prowadzenia działalności odpłatnej i gospodarczej w 
podmiotach ekonomii społecznej. Magister politologii o specjalizacji Marketing polityczny. 
 
Agnieszka Kossowska- odpowiedzialna za rozliczenia projektów i wsparcie księgowości i 
kadr, Ukończone Policealne studium zawodowe, specjalizacja: finanse i rachunkowość. 
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Sylwia Matuszko- Koordynatorka po stronie partnera Centrum Aktywności Lokalnej w 
Wałbrzychu, doradca ekonomii społecznej  i dla organizacji pozarządowych, opiekun grupy 
cyklu szkoleniowego "Centra Wsparcia NGO - projekt długofalowej pomocy dla 
organizacji pozarządowych". Ukończone Policealne studium- technik prac biurowych. 

 
Ilona Banasik- Doradca ekonomii społecznej i dla organizacji pozarządowych,  Redaktorka 
naczelna portalu dolnoslaskie.ngo.pl, Technik informatyk ze specjalnością administrowania 
sieciami komputerowymi, Studentka dziennikarstwa i komunikacji społecznej ze specjalnością 
radiowo-telewizyjną. 
 
Joanna Kowalska – specjalistka do spraw informacji i promocji w Regionalnym Ośrodku 
EFS we Wrocławiu, animatorka Wrocławskiego Centrum Przedsiębiorczości Społecznej, 
Doradczyni z zakresu zakładania organizacji pozarządowych, tworzenia projektów, 
pozyskiwania środków finansowych ze źródeł krajowych oraz unijnych. Opiekunka grupy w 
cyklu „Program Aktywności Lokalnej”. Uczestniczka Szkoły Reprezentacji Organizacji 
Pozarządowych organizowanej przez OFOP. Ukończyła studia magisterskie na kierunku 
Stosunki Międzynarodowe na Uniwersytecie Wrocławskim.  
 
Małgorzata Tomaszewicz- asystentka finansowa koordynatorów projektów, Magister  
politologii, specjalizacja stosunki międzynarodowe i europeistyka, ukończony cykl szkoleń 
„Polityka równości płci dla instytucji rynku pracy”. 

Karolina Stefaniak- specjalistka ds. informacji i promocji w Regionalnym Ośrodku EFS we 
Wrocławiu, autorka artykułów na portal wroclaw.ngo.pl, licencjat: Administracja Europejska, 
magister: politolog, specjalność: Stosunki Międzynarodowe. Certyfikat ukończenia Kursu 
Trenerskiego organizowanego przez Młodzieżowe Centrum Informacji i Rozwoju. 

Justyna Bar- specjalistka ds. informacji i promocji w Regionalnym Ośrodku EFS w Jeleniej 
Górze, autorka artykułów na portale roefs.pl, dolnyslask.ngo.pl i 
przedsiebiorczoscspoleczna.pl. 
 
Marcin Wlaziński- odpowiedzialny za sprawy informatyczne Stowarzyszenia, Zakres 
doradztwa specjalistycznego: Doradztwo specjalistyczne z zakresu, grafiki komputerowej, 
pozycjonowania stron internetowych. Technologii internetowych, inżynier informatyki, 
dyplom akademii cisco. 
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VI. Przedstawiciele RCWIP w ciałach doradczych 

 

1. Komitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki- Mirosława Hamera, 

Łukasz Domagała 

2. Komitet Monitorujący Program Operacyjny Europejskiej Współpracy 

Terytorialnej Polska-Saksonia- Honorata Ziubrak 

3. Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki w woj. 

dolnośląskim- Małgorzata Malec 

4. Wojewódzka Rada Zatrudniania (woj. dolnośląskie)- Łukasz Domagała 

5. Grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych KM PO KL- Przewodnicząca grupy 

Mirosława Hamera, Łukasz Domagała 

6. Grupa robocza ds. dobrego rządzenie KM PO KL- Łukasz Domagała 

7. Grupa robocza ds. integracji społecznej PKM PO KL - Przewodnicząca grupy 

Małgorzata Malec 

8. Krajowa Sieć Tematyczna ds. Dobrego rządzenia (PO KL) – Łukasz Domagała, 

Mirosława Hamera 

9. Krajowa Sieć Tematyczna ds. Zatrudnienia i Integracji Społecznej (PO KL)- 

Karolina Furmańska 

10. Regionalna Sieć Tematyczna (PO KL)- Małgorzata Malec, Mirosława Hamera, Zenon 

Matuszko 

11. Regionalna Grupa Sterująca Ewaluacją komponentem regionalnym PO KL- 

Karolina Furmańska 

12. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza- Paulina Dobrowolska, Aleksander Junik 

13. Powiatowa Rada Zatrudnienia (Jelenie Góra)- Honorata Ziubrak 

14. Wałbrzyska Rada Pożytku Publicznego- Przewodniczący Rady Zenon Matuszko 

15. Rada Programowa Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej 

"CAL"- Zenon Matuszko 

16. Członkini komisji wyboru ofert na realizację zadań publicznych w roku 2011 

w Powiecie Wałbrzyskim-Karolina Maląg 

17. Członkini komisji wyboru ofert na realizację zadań publicznych w roku 2011 

w Mieście Wrocław-Mirosława Hamera 
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VII. Partnerzy RCWIP oraz organizacje i instytucje współpracujące 

 

1. Sieci lokalne/regionalne/ogólnopolskie 

• Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 

• Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 

• Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

• Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych 

2. Formalne i nieformalne porozumienia 

• Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej 

• Forum Aktywności Lokalnej 

• Stowarzyszenie Animatorów Rozwoju „ZMIANA” 

• Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

• Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej – CAL z Warszawy 

• Fundacja „Krzyżowa” i Międzynarodowe Centrum Konferencyjne 

• Fundacja „Merkury” z Wałbrzycha 

• Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji Społecznej im. Św. Jadwigii Śląskiej ze 

Żmigrodu 

• Stowarzyszenie Interclub Femina 

• Stowarzyszenie dla Dzieci i Młodzieży „Szansa” 

• Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego 

• Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

• Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

• Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z Wrocławia 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z Wałbrzycha 

• Stowarzyszenie Nowa Rodzina 

• Semper Avanti 

• Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i Klęsk Żywiołowych „TRATWA” 

• Fundacja Wspierania Organizacji Pozarządowych UMBRELLA 

• Centrum Wspierania Przedsiębiorczości 

• Fundacja Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci 

• Chrześcijańska Służba Charytatywna 

• Fundacja Aktywny Senior 
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VIII. Struktura źródeł finansowania 

 

1. Przychód w 2011 roku wyniósł:  5 941 493 zł 

 

A) Granty/dotacje w tym: 

- ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (regionalne, centralne, pomoc 

techniczna):  5 301 886,86zł 

- ze środków krajowych samorządu terytorialnego oraz instytucji rządowych: 256 181,27zł 

 

B) Działalność odpłatna w zakresie wspomagania innych organizacji:  26 068,47 zł 

 

C) Działalność gospodarczą (PKD 2007: 85.59 B, 88.99 Z):  296 809,96 zł 

Prowadzona działalność gospodarcza miała charakter pomocniczy, a cały dochód z 

działalności gospodarczej został przeznaczony wyłącznie na realizację celów statutowych 

RCWIP. 

 

D) Darowizny: 54 194,97 zł 

 

E) Składki członkowskie: 150 zł 
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IX. Przedsięwzięcia zrealizowane w 2011 r. 

 

1. Program Wspierania Społeczeństwa Obywatelskiego 

 

1.1 „Centra wsparcia NGO – projekt długofalowej pomocy dla organizacji 

pozarządowych” (projekt partnerski) 

 

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Dolnośląską Federacją Organizacji 
Pozarządowych i Opolskim Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych oraz nieformalnymi 
partnerami: Stowarzyszeniem Interclub Femina Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji 
Społecznej im. Św. Jadwigii Śląskiej ze Żmigrodu, Stowarzyszenie dla Dzieci i Młodzieży 
„Szansa”. 
 
Czas trwania: 01.10.2010-31.12.2011 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

1 977 572,44 zł w tym na rok 2011: 1 592 118,38 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny, Priorytet V Dobre 

rządzenie, Działanie 5.4 Rozwój potencjału trzeciego sektora, Poddziałanie 5.4.2 Rozwój 

dialogu obywatelskiego.  

 

Cel główny:  

Rozwój potencjału trzeciego sektora w województwie dolnośląskim i opolskim poprzez 

rozszerzenie oferty czterech istniejących i czterech nowoutworzonych Centrów Wsparcia w 

okresie 15 miesięcy (X.2010-XII.2011) 

 

Cele szczegółowe:  

• Zwiększenie dostępu do usług świadczonych przez Centra 

• Zwiększenie potencjału Centrów poprzez standaryzację usług oraz budowanie sieci 

współpracy 

• Zwiększenie kompetencji 320 uczestników/uczestniczek doradztwa w zakresie zakładania i 

funkcjonowania organizacji pozarządowych 

• Zwiększenie jakości świadczonych usług wśród 28 organizacji pozarządowych poprzez 

kompleksowe wsparcie edukacyjno-rozwojowe 

 

Odbiorcy: 

392 osób z województwa dolnośląskiego i opolskiego, w tym 72 osoby z 28 organizacji 

pozarządowych (zamieszkanie, siedziba instytucji) 14 organizacji z województwa opolskiego i 

14 organizacji z województwa dolnośląskiego; 320 osób korzystających z usług doradczych w 

zakresie zakładania i funkcjonowania organizacji pozarządowych  
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Tematyka/zakres wsparcia:  

prowadzenie inkubatorów organizacji pozarządowych, aspekty formalno-prawne zakładania i 

funkcjonowania organizacji, Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

status OPP, rejestracja w KRS (statut, formularze), Pomoc w przygotowaniu i realizacji 

projektów, możliwości finansowania organizacji, działalność odpłatna organizacji, szkolenia 

podstawowe: rozwój umiejętności interpersonalnych, zarządzanie organizacją, pozyskiwanie 

środków i pisanie projektów; szkolenia specjalistyczne: Finanse i kadry w organizacji 

pozarządowej, Marketing w organizacji; aktywność obywatelska, udział kobiet w życiu 

publicznym, lokalne problemy; wolontariat, źródła finansowania działań, współpraca z 

samorządem, Europejski Rok Wolontariatu.  

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

• 8 Spotkań Informacyjnych – Wrocław, Wałbrzych, Jelenia Góra, Głogów, 

Zgorzelec, Trzebnica/Żmigród, Strzelce Opolskie, Opole 

• 113h 30 minut godzin doradztwa  

• 20 artykułów i wywiadów w serwisie ngo.pl nt. działań obywatelskich 

• 75 informacji o działaniach projektowych na www 

• 8 Centrów Wsparcia (Inkubatorów NGO)– Wrocław, Wałbrzych, Jelenia Góra, 

Głogów, Zgorzelec, Trzebnica/Żmigród, Strzelce Opolskie, Opole 

• 402 osoby skorzystały z doradztwa 
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1.2. Konkurs „Dolnośląski Wolontariusz Roku 2010”   
 
W 2011 r. konkurs organizowany w ramach projektu „Centra Wsparcia NGO – projekt 
długofalowej pomocy dla organizacji pozarządowych” (PO KL) oraz dofinansowania UMWD w 
ramach projektu partnerskiego, którego liderem było Stowarzyszenie „Nowa Rodzina”  
 
Czas trwania:  

sierpień – grudzień 2011 (Gala Wolontariatu: 9 grudnia 2011, Sala Koncertowa Polskiego 

Radia Wrocław) 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

25 800 zł w tym na rok 2011: 25 800 zł 

 

Źródło finansowania:  

• Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny, Priorytet V Dobre 

rządzenie, Działanie 5.4 Rozwój potencjału trzeciego sektora, Poddziałanie 5.4.2 

Rozwój dialogu obywatelskiego. 

• Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

 

Cel główny:  

Wyróżnienie niezwykłych osób i instytucji, których praca, choć często bywa niedostrzegana, 

to znacznie przyczynia się do poprawy życia lokalnych społeczności oraz promowanie idei 

ekonomii społecznej oraz wolontariatu. 

 

Odbiorcy: 

Organizacje pozarządowe i instytucje, które zgodnie z ustawą o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie mogą angażować wolontariuszy oraz ich wolontariusze. 

Wolontariusze 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

promocja wolontariatu, integracja środowiska 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

• 96 nominowanych wolontariuszy 

• W tym 11 wyróżnionych i 1 laureat 

• 400 osób obecnych na Gali Wolontariatu 
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1.3. Aktywni radni-aktywni obywatele 
 
Czas trwania:  
07.2010-31.12.2011 
 
Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  
167 650,00 zł, w tym w 2011r.: 104 100 zł 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 
 
Cel główny:  
Zwiększenie kompetencji 30 liderów lokalnych w zakresie skutecznego podejmowania działań 
obywatelskich oraz 15 wolontariuszy w zakresie realizacji inicjatyw młodzieżowych. 
 
Cele szczegółowe: 
• Zwiększenie wiedzy i umiejętności liderów lokalnych w zakresie metod, narzędzi 

angażowania mieszkańców. 
• Zwiększenie wiedzy liderów lokalnych w zakresie promocji działań lokalnych i współpracy 

z mediami. 
• Wzrost kompetencji liderów lokalnych w zakresie prowadzenia wystąpień publicznych, 

prowadzenia debat, konsultacji społecznych. 
• Podniesienie świadomości liderów nt lokalnych zasobów i znaczenia rozwoju trwałych 

form współpracy. 
• Wymiana doświadczeń z liderami aktywnie działającymi na rzecz osiedla, dzielnicy, 

miasta. 
• Popularyzacja idei wolontariatu. 

• Wzrost wiedzy wolontariuszy nt dostępnych źródeł finansowania inicjatyw 
młodzieżowych. 

• Nabycie umiejętności wolontariuszy pracy metodą projektową.  
 
Odbiorcy: 
30 lokalnych liderów z Jeleniej Góry, Wrocławia i Wałbrzycha (przedstawiciele organizacji 
pozarządowych, ośrodków pomocy społecznej, szkół, Rad Wspólnot Samorządowych i Rad 
osiedli, itp.) 
 
Tematyka/zakres wsparcia:  
analiza potrzeb, działalność społeczna, komunikacja, praca w zespole, metodologia 
projektowa 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.: 

• 33 uczestników programu edukacyjnego 

• 9 spotkań edukacyjnych 

• 24 spotkań we wspólnotach lokalnych 

• 31 konsultacji 

• 12 wydarzeń lokalnych 

• 550 uczestników wydarzeń lokalnych 

• 1 wizyta studyjna 

• 1 konferencja regionalna 
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• 9 artykułów o aktywności obywatelskiej 

• 20 informacji z bieżącej działalności w projekcie 

• cykl edukacyjny dla wolontariuszy z wałbrzyskich Klubów 8 Wspaniałych 

• 20 uczestników warsztatów dla wolontariuszy 

• 2 fisze projektowe 
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1.4„Centrum Aktywności Lokalnej CAL” 

 

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
(LIDER). 
 
Czas trwania:  

01.10.2011-31.12.2012 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

487 370,00 zł w tym na rok 2011:  90 800,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny, Priorytet I, Działanie 1.17 

„Rewitalizacja społeczna” 

 

Cel główny:  

Aktywizacja społeczna i zawodowa mieszkańców Śródmieścia oraz integracja środowiska 

lokalnego poprzez ograniczenie problemów społecznych występujących na obszarze 

rewitalizowanym. 

 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

- mieszkańcy dzielnicy Śródmieście zagrożeni wykluczeniem społecznym ze względu na 

bezrobocie, ubóstwo, niepełnosprawność, w tym:  

 

a) Młodzi ludzie bezrobotni zagrożeni wykluczeniem społecznym, w wieku 15 - 25 lat (30 

osób). 

b) Samotne młode matki w wieku 15-25 lat (10 osób). 

c) Kobiety w ciąży w wieku 15-25 lat (10 osób).  

d) Młodzi rodzice w wieku 15-25 lat (10 osób). 

e) Dzieci i młodzież zagrożona patologiami społecznymi tj. przemocą, współuzależnieniem, 

przestępczością, narkomanią, alkoholizmem, które nie mają dostępu do alternatywnych form 

spędzania wolnego czasu (75 osób). 

f) Osoby niepełnosprawne ruchowo (10 osób). 

g) Lokalni liderzy i osoby pracujące na rzecz mieszkańców obszaru rewitalizowanego oraz 

wolontariusze (50 osób). 

h) Osoby starsze, nieaktywne zawodowo, nie uczestniczące w życiu społecznym, osoby 

niepełnosprawne ruchowo, których często jedynym źródłem utrzymania jest zasiłek stały                   

z pomocy społecznej (30 osób). 
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Tematyka/zakres wsparcia:  

Klub Integracji Społecznej, Akademia Współczesnego Rodzica, Świetlica Środowiskowa, Klub 

Młodzieżowy, Centrum  Wolontariatu, Klub SENiOR-a, Punkt Konsultacyjny Uzależnień, 

Niebieska Linia, poradnictwo: prawne, psychologiczne, rodzinne. 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

W ramach Klubu Integracji Społecznej: 

• 30 godzin zajęć treningu kompetencji społecznych 

• 12 godzin zajęć w ramach grupy motywacyjnej 

W ramach Akademii Współczesnego Rodzica: 

• 30 godzin zajęć treningu kompetencji społecznych 

• 16 godzin zajęć Akademii Świadomego Rodzica 

• 12 godzin zajęć w ramach grupy motywacyjnej 

Poradnictwo: 

• 35 porad w ramach poradnictwa psychologicznego, rodzinnego i prawnego.  

Centrum Wolontariatu: 

• 1 dwudniowe szkolenie wyjazdowe, edukacyjno-integracyjne dla wolontariuszy. 

Działania Środowiskowe – Tworzenie partnerstwa lokalnego w obszarze rewitalizowanym: 

• 1 dwudniowe spotkanie wyjazdowe dla przedstawicieli Partnerstwa Lokalnego, 

• trzy spotkania przedstawicieli Partnerstwa Lokalnego (5.10.2011, 16.11.2011, 

25.11.2011), 

• 1 superwizja w okresie 1.10.2011 – 30.12.2011. 
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1.5 Portal wrocławskich organizacji pozarządowych: www.wroclaw.ngo.pl  

 
Czas trwania:  
01.12.2009-do chwili obecnej 
 
Źródło finansowania:  
realizowane projekty, środki własne 
 
Cel główny:  
Promocja organizacji pozarządowych we Wrocławiu. 
 
Cele szczegółowe:  

• Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach, 
konkursach, projektach itd…) 

• Publikacja autorskich artykułów dotyczących wrocławskiego sektora organizacji 
pozarządowych. 

• Promocja wrocławskich organizacji pozarządowych.  
 
Odbiorcy: 

• przedstawiciele (pracownicy, współpracownicy oraz członkowie) wrocławskich 
organizacji pozarządowych  

• wszyscy zainteresowani rozwojem sektora organizacji pozarządowych we Wrocławiu 
 
Tematyka/zakres wsparcia: promocja ciekawych wydarzeń, inicjatywy z sektora 
organizacji pozarządowych we Wrocławiu; wywiady z interesującymi ludźmi zajmującymi się 
tematyką organizacji pozarządowych, informacje o planowanych wydarzeniach (m.in. o 
projektach, szkoleniach i warsztatach)   
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

• Liczba odsłon: 36 916  
• Liczba niepowtarzalnych użytkowników: 12 200  

• Liczba tekstów autorskich: 95 
• Patronaty medialna nad 5 wydarzeniami: 
 

-„ Akcja Akacja, Akacja Dąb” konkursu o tytuł Niezwykłej Dolnoślązaczki i Niezwykłego 
Dolnoślązaka organizowanego przez Dolnośląską Federację Organizacji Pozarządowych. 
 
-Festiwal Kalejdoskop Kultur, którego jest przybliżenie mieszkańcom Wrocławia dorobku 
artystów reprezentujących mniejszości narodowe, m.in. niemiecką, ukraińską, grecką, 
romską, łemkowską, żydowską, karaimską oraz bułgarską. Festiwal angażuje nie tylko 
profesjonalnych artystów, lecz również amatorów zafascynowanych kulturą przodków i 
kultywujących ich tradycje. Dzięki swojej otwartej formule jest znaczącym elementem 
aktywizacji i integracji środowisk mniejszościowych we Wrocławiu, jak i na całym Dolnym 
Śląsku. 
 
- IX Przegląd Sztuki Survival. SURVIVAL to artystyczne przedsięwzięcie obliczone na 
maksimum konfrontacji z widzem, realizowane w przestrzeni publicznej poza instytucjami 
wystawienniczymi. Ambicją organizatorów Przeglądu jest wprowadzenie podnoszonych przez 
młodą współczesną sztukę problemów do społecznego dyskursu i prowokowanie odbiorców 
do żywych reakcji.  

http://www.wroclaw.ngo.pl/
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-II edycja Wrocławskiego Festiwal Ruchu CYRKULACJE. Jest to festiwal, w ramach którego 
uczestnicy biorą aktywny udział w warsztatach i przygotowują pokaz umiejętności, które 
podczas nich nabyli.  
 
-„Europejskie forum rynku pracy Dolnego Śląska”. W ramach projektu zorganizowane zostały 
konferencje z udziałem prelegentów z Niemiec i Hiszpanii, 3 edycje Forum, wizyty studyjne, 
a także spotkania w regionie, podczas których uczestnicy będą mieli okazję do wymiany 
doświadczeń i konsultacji z praktykami z rynku pracy.  
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1.6. Portal dolnośląskich organizacji pozarządowych: www.dolnyslask.ngo.pl  

 
Czas trwania:  
2002- do chwili obecnej 
 
Źródło finansowania:  
realizowane projekty, środki własne 
 
Cel główny:  
Promocja organizacji pozarządowych z Dolnego Śląska. 
 
Cele szczegółowe:  

• Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach, 
konkursach, projektach itd…) 

• Publikacja autorskich artykułów dotyczących dolnośląskiego sektora organizacji 
pozarządowych. 

• Promocja dolnośląskich organizacji pozarządowych. 
 
Odbiorcy: 
przedstawiciele (pracownicy, współpracownicy oraz członkowie) dolnośląskich organizacji 
pozarządowych oraz wszyscy zainteresowani rozwojem III sektora na Dolnym Śląsku 
 
Tematyka/zakres wsparcia:  

• promocji sektora organizacji pozarządowych;  
• promocji ciekawych wydarzeń, inicjatyw realizowanych przez dolnośląskie organizacje 

pozarządowe;  
• informowaniu o planowanych wydarzeniach (m.in. o projektach, szkoleniach i 

warsztatach) oraz ogłoszeniach dotyczących wolontariatu, praktyk oraz staży w 
organizacjach pozarządowych, nawiązywaniu współpracy pomiędzy organizacjami itp. 

 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

• Liczba odsłon: 58 379 
• Liczba niepowtarzalnych użytkowników: 10 411   
• Liczba tekstów autorskich: 120 

http://www.dolnyslask.ngo.pl/
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2. Program Rozwoju Współpracy Lokalnej 

 

2.1. Dolnośląskie Forum Pełnomocników NGO  
 

Przedsięwzięcie realizowane w ramach projektu Sieci SPLOT „Model współpracy administracji 

publicznej i organizacji pozarządowych – wypracowanie i upowszechnienie standardów 

współpracy”. 

 

Czas trwania:  

10.2009- do chwili obecnej 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

21 000 zł, w tym na rok 2011: 7000 zł  

 

Źródło finansowania: 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny, Priorytet V Dobre 

rządzenie, Działanie 5.4. Rozwój potencjału trzeciego sektora, Poddziałanie 5.4.1 Wsparcie 

systemowe dla trzeciego sektora.  

 

Cel główny:  

Zwiększenie zakresu i poprawa mechanizmów współpracy administracji publicznej, w 

szczególności jednostki samorządowej i organizacji pozarządowych. 

 

Cele szczegółowe:  

• Zwiększenie świadomości korzyści płynących ze współpracy administracji publicznej i III 

sektora oraz upowszechnienia wiedzy o tzw. Dobrych praktykach z obszaru współpracy 

NGO i JST 

• Platforma do dyskusji, wymiany doświadczeń i zbierania opinii na temat współpracy 

samorządu z organizacjami pozarządowymi oraz upowszechniania wypracowanych 

rozwiązań (w późniejszym okresie trwania projektu)  

 

Odbiorcy:  

Osoby odpowiedzialne za współpracę jednostki samorządu terytorialnego i organizacji 

pozarządowych (Pełnomocnicy i osoby nie będące formalnie pełnomocnikami ngo) ze 

szczebla gminnego, powiatowego, wojewódzkiego w województwie dolnośląskim 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

współpraca samorządu z organizacjami pozarządowymi 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

• Zorganizowanie 1 Forum Pełnomocników NGO na Dolnym Śląsku 

• 35 osoby uczestniczące w Dolnośląskim Forum Pełnomocników NGO  
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2.2. Regionalny Ośrodek EFS we Wrocławiu 

 
Czas trwania:  
1.01.2011 – 31.12.2011 
 
Budżet projektu na 2011 rok:  
485 325 zł 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet X: Pomoc 
Techniczna  
 
Cel główny: 
Wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitału społecznego z obszaru regionu 
wrocławskiego (powiaty: m. Wrocław, górowski, milicki, oleśnicki, oławski, strzeliński, 
średzki, trzebnicki, wołowski, wrocławski) w okresie od 1 stycznia 2011 do 31 grudnia 2011 
roku. 
 
Cele szczegółowe: 
• Zwiększenie wiedzy i umiejętności podmiotów w procesie pozyskiwania środków w 

procesie pozyskiwania środków z EFS na projekty i inicjatywy z zakresu rozwoju 
lokalnego, rynku pracy, edukacji, problemów społecznych, przedsiębiorczości oraz 
aktywizacji społeczności z gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. 
mieszkańców; 

• Zwiększenie profesjonalności inicjatyw partnerskich w sferach przygotowywania i 
zarządzania projektami dofinansowanymi z EFS, 

• Rozwój kompetencji potencjalnych projektodawców związanych z przygotowywaniem  
projektów do EFS, zwłaszcza w kontekście nowelizacji dokumentów dotyczących 
aplikowania 

• Zwiększenie zainteresowania realizacją projektów dofinansowanych z EFS, w 
szczególności na obszarach do 25 tyś mieszkańców oraz  

• Zwiększenie zainteresowania usługami ROEFS wśród instytucji, które dotychczas nie 
korzystały ze wsparcia Ośrodka lub/i nie aplikowały o środki z EFS oraz z obszarów o 
niskiej aktywności w pozyskiwaniu tych środków 

• Zwiększenie wiedzy nt. możliwości wykorzystania środków z EFS wśród potencjalnych 
projektodawców oraz korzystania z projektów realizowanych przy wsparciu środków z 
EFS wśród odbiorców. 

 
Odbiorcy: 
492 instytucji, w tym: 124 organizacji pozarządowych, 137 szkoły i ich organy prowadzące, 
129 jednostek samorządu terytorialnego, 38 ośrodków pomocy społecznej, inne: 64 instytucji 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 
budowania projektu współfinansowanego ze środków EFS, zasady wypełniania wniosku 
współfinansowanego ze środków EFS, zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach 
PO KL, zarządzanie projektami PO KL, rozliczanie projektów systemowych PO KL, budowanie 
partnerstw lokalnych , aspekty formalno – prawne funkcjonowanie partnerstwa lokalnego, 
komunikacja, współpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, specyfika projektów 
innowacyjnych, ponadnarodowych, możliwości współfinansowania projektu ze środków EFS, 
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przygotowaniu projektu kwalifikującego się o dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku 
o dofinansowanie z EFS, wdrażaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.: 

• Liczba szkoleń – 25 
• Liczba dni szkoleniowych – 30 dni 
• Liczba osób niepowtarzających się uczestniczących we wszystkich szkoleniach – 305 

osób 
• Liczba utworzonych partnerstw na rzecz rozwoju – 2, projektowych- 3 
• Liczba godzin doradztwa ogólnego – 295h 30 min 
• Liczba osób, którym udzielono doradztwa – 122 
• Liczba złożonych wniosków dzięki wsparciu ROEFS WR- 39 
• Liczba spotkań/seminariów informacyjnych – 2 
• Liczba ogłoszeń w mediach – 2 
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2.4. Regionalny Ośrodek EFS w Jeleniej Górze 

 
Czas trwania:  
1.01.2011 – 31.12.2011 
 
Budżet projektu na 2011 rok:  
443 999,98 zł 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet X: Pomoc 
Techniczna  
 
Cel główny: 
Rozwój inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitału społecznego z regionu 

jeleniogórskiego (tj. powiatów: bolesławieckiego, lwóweckiego, lubańskiego, 

kamiennogórskiego, zgorzeleckiego, jeleniogórskiego oraz miasta Jelenia Góra) w okresie od 

1 stycznia 2011 do 31 grudnia 2011 roku. 

 
Cele szczegółowe: 
• Zwiększenie wiedzy i umiejętności 190 podmiotów w procesie pozyskiwania środków na 

dofinansowanie projektów i inicjatyw ze środków EFS z zakresu rozwoju lokalnego, rynku 
pracy, edukacji i problemów społecznych, przedsiębiorczości, aktywizacji społeczności z 
gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców; 

• Inicjowanie i wspieranie projektów rozwiązujących lokalne problemy (w szczególności 
rynku pracy, edukacji i problemów społecznych, przedsiębiorczości i aktywizacji na 
obszarach do 25 tyś. mieszkańców); 

• Zwiększenie świadomości nt znaczenia równości płci w realizacji projektów z EFS; 
• Rozwój kompetencji podmiotów realizujących już projekty w zakresie prawidłowego 

rozliczania projektów; 
• Zwiększenie profesjonalności inicjatyw partnerskich w sferach przygotowywania i 

zarządzania projektami dofinansowanymi z EFS; 
• Rozwój kompetencji potencjalnych projektodawców związanych z przygotowywaniem  

projektów do EFS (w szczególności wśród grup priorytetowych zdefiniowanych w pkt. 
3.2); 

• Zwiększenie zainteresowania realizacją projektów dofinansowanych z EFS, w 
szczególności na obszarach do 25 tyś mieszkańców i obszarach o niskiej aktywności w 
pozyskiwaniu środków z EFS; 

• Zwiększenie wiedzy nt. możliwości wykorzystania środków z EFS wśród potencjalnych 
projektodawców oraz korzystania z projektów realizowanych przy wsparciu środków z 
EFS wśród odbiorców. 

 
Odbiorcy: 
451 osób z 254 instytucji, w tym: 72 organizacji pozarządowych (132 osób), 78 szkoły i ich 
organy prowadzące (143 osób), 38 jednostek samorządu terytorialnego (76 osób), 26 
ośrodków pomocy społecznej (52 osób), inne (37 instytucji, 49 osób) 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 
budowania projektu współfinansowanego ze środków EFS, zasady wypełniania wniosku 
współfinansowanego ze środków EFS, zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach 
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PO KL, zarządzanie projektami PO KL, rozliczanie projektów systemowych PO KL, budowanie 
partnerstw lokalnych , aspekty formalno – prawne funkcjonowanie partnerstwa lokalnego, 
komunikacja, współpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, specyfika projektów 
innowacyjnych, ponadnarodowych, możliwości współfinansowania projektu ze środków EFS, 
przygotowaniu projektu kwalifikującego się o dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku 
o dofinansowanie z EFS, wdrażaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS 
 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2010 r.: 

• Liczba szkoleń – 18 
• Liczba dni szkoleniowych – 31 dni 
• Liczba osób niepowtarzających się uczestniczących we wszystkich szkoleniach – 212 

osób 
• Liczba godzin doradztwa ogólnego – 413,5 
• Liczba osób, którym udzielono doradztwa – 207 
• Liczba spotkań/seminariów informacyjnych – 2 
• Liczba ogłoszeń w mediach – 4 
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2.5. Forum Partnerstw Lokalnych 
 
Przedsięwzięcie realizowane w ramach Regionalnych Ośrodków EFS we Wrocławiu i Jeleniej 
Górze. IV Forum Partnerstw Lokalnych odbyło się pod hasłem „PARTNERSTWO 
LOKALNE – i po co to wszystko?” i było przeprowadzone w oparciu o metodę Open Space 
Technology. 
 
Czas trwania:  
1.05.2011 – 15.10.2011 (Forum 11 października 2011 r., Wrocław) 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet X: Pomoc 
Techniczna  
 
Cel główny: 
Wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitału społecznego. 
 
Odbiorcy: 
Liderzy, przedstawiciele organizacji pozarządowych, szkoły i ich organów prowadzących, 
jednostki samorządu terytorialnego, ośrodki pomocy społecznej, przedsiębiorcy 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 

Wieloliderowości, potrzeby zaspokajane przez partnerstwa, współpraca z samorządem, roli 
wolontariatu w działaniach społecznych. 

 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.: 

• Liczba konferencji:1 
• Liczba uczestników konferencji: 89 
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3. Program Ekonomia Społeczna 

 

3.1 Wałbrzyskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej  
 
(do lipca 2011 funkcjonowało pod nazwą Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej w Wałbrzychu) 

 
Przedsięwzięcie realizowane w ramach projektu „Rozwój Ekonomii Społecznej na Dolnym 

Śląsku- Wałbrzych” 

 
Czas trwania:  
01.03.2009-28.02.2011 
 
Budżet projektu, w tym na 2011rok:  
996 486,80 zł  w tym w 2011: 83 603,90zł 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora 
ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 
Cel główny: 
Zwiększenie potencjału 109 podmiotów ES oraz skuteczność instytucji otoczenia sektora ES  
świadczących usługi na terenie woj. dolnośląskiego w okresie 2 lat. 
 
Cele szczegółowe: 
• Zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie zakładania i/lub prowadzenia podmiotów 

ES. 
• Zwiększenie kapitału finansowego i ludzkiego  podmiotów ES. 
• Zwiększenie dobrych praktyk w zakresie działań partnerskich na rzecz rozwoju ES 
 
Odbiorcy: 
80 osób  
20 podmiotów ekonomii społecznej 
Instytucje rynku pracy, pomocy i integracji społecznej  
 
Tematyka/zakres wsparcia: 
Zarządzanie zespołem- motywacja w grupie, rozwój indywidualny, narzędzia motywowania 
Zarządzanie organizacją/przedsiębiorstwem społecznym, Prowadzenie działalności 
gospodarczej i odpłatnej przez stowarzyszenia i fundacje, aspekty prawne i finansowe, 
Fundacje, stowarzyszenia, spółdzielnie socjalne- aspekty formalne, prawne i finansowe, 
Tworzenie produktów i usług, marketing, sprzedaż, biznesplany 
Finansowanie działań, logika projektowa, pomoc przy tworzeniu statutów, wypełnianiu 
dokumentów związanych z założeniem organizacji pozarządowej, spółdzielni socjalnej, 
wypracowywanie pomysłu na działalność gospodarczą (tworzenie produktów, usług, badanie 
zapotrzebowania, marketing w spółdzielniach socjalnych, zarządzanie podmiotami 
gospodarczymi), zagadnienia prawne związane z funkcjonowaniem organizacji 
pozarządowych i spółdzielni socjalnych, zagadnienia ekonomiczne związane z 
funkcjonowaniem spółdzielni socjalnych. 
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Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011r.: 
• Liczba zrealizowanych cykli edukacyjnych: 1 
• Liczba szkoleń: 2  
• Liczba dni szkoleniowych: 5  
• Liczba godzin szkoleniowych- 32 
• Liczba osób uczestniczących w szkoleniach: 14 

• Liczba instytucji biorących udział w cyklach szkoleniowych: 8 
• Liczba podmiotów którym zostały sporządzone bilanse: 15 
• Liczba podmiotów, którym były świadczone bezpłatne usługi księgowe:15 
• Liczba ogłoszeń w prasie lokalnej promujących i upowszechniających projekt w prasie:4 
• Liczba godzin doradczych:27,5 
• Liczba spotkań animacyjnych:4 

 
________________________________________________________________________ 
Przedsięwzięcie realizowane w ramach partnerskiego projektu „Wałbrzyskie Centrum 
Przedsiębiorczości Społecznej”. Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju Ekonomii 
Społecznej, Forum Aktywności Lokalnej. 
 
Czas trwania:  
01.07.2011-30.09.2012 

 
Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

1 283 938,80 zł w tym na rok 2011: 464 583,52 zł 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora 
ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 
Cel główny: Wzmocnienie funkcjonującego systemu wspierania ES w obszarze 8 form 
wsparcia w powiatach: wałbrzyskim, świdnickim, dzierżoniowskim, kłodzkim, ząbkowickim w 
okresie15 miesięcy. 
 

Cele szczegółowe:  

• Zwiększenie aktywności osób fizycznych w ES wśród 80osób(min.45K),w tym 
50os.zagrożonych wykluczeniem społecznym(min.30K) 

• Zwiększenie przygotowania 30 podmiotów ES do działalności statutowej  w tym 
odpłatnej, gospodarczej 

• Rozpoczęcie procesu tworzenia podmiotów ES przez 15 osób oraz zwiększenie liczby 
utworzonych spółdzielni socjalnych o1/7 

• Wzrost aktywności w otoczeniu sektora ES poprzez wsparcie i/lub budowę 3 inicjatyw 
partnerskich 

• Polepszenie sytuacji 30 podmiotów ES w zakresie marketing i/lub finanse i/lub 
aspekty prawne 
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Odbiorcy: 
 
80 osób: bezrobotni, niepełnosprawni, zagrożeni wykluczeniem społecznym, pracujący i 
niepracujący 
 
Podmioty ES (30 podmiotów; 45 osób): spółdzielnie socjalne, pracy, inwalidów i 
niewidomych, organizacje pozarządowe i organizacje kościelne prowadzące działalność 
gospodarczą i nie prowadzące działalności gospodarczej. 
 
Instytucje rynku pracy, integracji i pomocy społecznej 
 
Podmioty prawne mogące założyć spółdzielnie socjalną 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 
ekonomia społeczna – co to takiego?, rozwój osobisty i zawodowy, aspekty formalno – 
prawne zakładania i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej (organizacje 
pozarządowe, spółdzielnie socjalne), reklama, marketing i sprzedaż w podmiotach ekonomii 
społecznej, zarządzanie w podmiotach ekonomii społecznej, otoczenie podmiotów ekonomii 
społecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii społecznej, budowanie sieci współpracy 
na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zakładanie i funkcjonowanie podmiotów ekonomii 
społecznej (organizacji pozarządowych, spółdzielni socjalnych), wsparcie prawno – księgowe, 
marketingowe, budowanie/ wspieranie sieci współpracy na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.: 
Liczba niepowtarzających się odbiorców-os. fiz objętych wsparciem- 98 
Liczba podmiotów, która otrzymały wsparcie-35 
Zainicjowanie  grup założycielskich(spółdzielnia socjalna)-1 
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ES(liczba reprezentantów 
podmiotów ES) 39 
Powstanie min.1 spółdzielni socjalnej- 1 
Utworzenie nowych i/lub wspieranie istniejących partnerstw/sieci na rzecz ES-2 
Liczba podmiotów, które otrzymają wsparcie w postaci produktów marketingowych-6 
Spoty radiowe-5 
Spotkania informacyjne-4 
Artykuły w prasie-2 
Utworzenie i/lub prowadzenie stron www-2 
Filmy promujące dla podmiotów ES -1 
Teksty sponsorowane dla podmiotów ES -1 
Logotypy dla podmiotów ES -3 
Wizytówki dla podmiotów ES-2 
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3.2 Wrocławskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej  
 
(do listopada 2011 funkcjonowało pod nazwą Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej we Wrocławiu) 

 
 
Przedsięwzięcie realizowane w ramach partnerskiego projektu „Rozwój Ekonomii 
społecznej w regionie wrocławskim”. Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju 
Ekonomii Społecznej. 
 
Czas trwania:  
01.12.2009-30.11.2011 

 
Budżet projektu, w tym na 2011 rok: 
2 015662,90 zł, w tym w 2011 r.: 916 758,45 zł 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora 
ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 
Cel główny:  
Zwiększenie potencjału systemu wspierania ES o 9 form wsparcia na obszarze powiatów: 
górowskiego, milickiego, trzebnickiego, oleśnickiego, oławskiego, strzelińskiego, średzkiego, 
wołowskiego, wrocławskiego, m. Wrocław. 
 
Cele szczegółowe: 
• Zwiększenie liczby osób mających przygotowanie do aktywności w ES o 100 (w tym co 

najmniej 65 kobiet) oraz zaangażowanych zawodowo lub wolontarystycznie w działania 
podmiotów ES o co najmniej 50 osób. 

• Rozpoczęcie procesu tworzenia podmiotów ES przez 50 osób oraz zwiększenie liczby 
utworzonych podmiotów ES o 12. 

• Wzrost przygotowania i kompetencji w obszarach prowadzenia działalności nieodpłatnej, 
odpłatnej i gospodarczej wśród 15 podmiotów ES. 

• Podniesienie świadomości nt. roli ES wśród co najmniej 25 instytucji rynku pracy i 
integracji i pomocy  społecznej oraz utworzenie lub rozwój 3 sieci współpracujących na 
rzecz rozwoju podmiotów ES. 

 
Odbiorcy: 
100 osób: bezrobotni, niepełnosprawni, zagrożeni wykluczeniem społecznym, pracujący i 

niepracujący 
 
Podmioty ES (100 podmiotów; 140 osób): spółdzielnie socjalne, pracy, inwalidów i 
niewidomych, organizacje pozarządowe i organizacje kościelne prowadzące działalność 
gospodarczą i nie prowadzące działalności gospodarczej. 
 
Instytucje rynku pracy, integracji i pomocy społecznej 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 
ekonomia społeczna – co to takiego?, rozwój osobisty i zawodowy, aspekty formalno – 
prawne zakładania i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej (organizacje 
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pozarządowe, spółdzielnie socjalne), reklama, marketing i sprzedaż w podmiotach ekonomii 
społecznej, zarządzanie w podmiotach ekonomii społecznej, otoczenie podmiotów ekonomii 
społecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii społecznej, budowanie sieci współpracy 
na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zakładanie i funkcjonowanie podmiotów ekonomii 
społecznej (organizacji pozarządowych, spółdzielni socjalnych), wsparcie prawno – księgowe, 
marketingowe, budowanie/ wspieranie sieci współpracy na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.: 

• Liczba powtarzających się uczestników wsparcia: 52 
• Liczba niepowtarzających się odbiorców szkoleń, cykli i doradztwa – osoby fizyczne: 

101 
• Liczba niepowtarzających się odbiorców reprezentujących podmioty ES: 138 
• Liczba podmiotów ES biorących udział w projekcie: 91 
• Liczba instytucji rynku pracy, pomocy i integracji społecznej biorących udział w 

projekcie: 29 
• Liczba wspartych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym: 12 
• Liczba utworzonych nowych podmiotów ES: 12 
• Liczba szkoleń: 5 
• Liczba dni szkoleniowych: 10  
• Liczba godzin szkoleniowych: 140 
• Liczba uczestników dni szkoleniowych: 55 

• Liczba spotkań lokalnych: 4 (50 osób) 
• Liczba seminariów wyjazdowych: 3 (14 osób x 2 dni) 
• Liczba porad (doradztwo, usługi prawno-księgowe, usługi marketingowe): 155  
• Liczba ogłoszeń prasowych: 4 
• Liczba utworzonych stron www dla podmiotów ES: 1 
• Liczba podmiotów ES, którym wyprodukowano ulotki: 4 
• Liczba podmiotów ES, dla których powstał film reklamowy w formie dvd: 3 
• Liczba podmiotów ES, którym przekazano pakiet wspierający (wizytówki, papier 

firmowy): 18 
• Konferencja: 1 
• Liczba partnerstw na rzecz rozwoju ES: 3 
• Przyjęcie lokalnych dokumentów na rzecz ES: 5 
• Liczba opisanych usług ES w bazie: 50 
• Billboardy: 20 
• Liczba grup założycielskich tworzących nowe podmioty: 29 
• Liczba zawiązanych partnerstw lokalnych w ramach działań animacyjnych:3 

• Liczba podmiotów-sygnatariuszy umów partnerskich w ramach działań animacyjnych: 
27 

• Liczba wspieranych partnerstw:5 
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Przedsięwzięcie realizowane w ramach partnerskiego projektu „Wrocławskie Centrum 
Przedsiębiorczości Społecznej”. Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju Ekonomii 
Społecznej, Forum Aktywności Lokalnej. 
 
Czas trwania:  
01.10.2011-30.09.2012 

 
Budżet projektu, w tym na 2010 rok: 
1 263 663,00 zł, w tym w 2011 r.: 254 082,00 zł  
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora 
ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 
Cel główny:  
Wzmocnienie funkcjonowania systemy wspierania ES w obszarze 8 form wsparcia na 
obszarze powiatów: górowskiego, milickiego, trzebnickiego, oleśnickiego, oławskiego, 
strzelińskiego, średzkiego, wołowskiego, wrocławskiego, m. Wrocław w okresie 12 m-cy. 
 
Cele szczegółowe: 
• Zwiększenie aktywności osób fizycznych w ekonomii społecznej wśród 70 osób, w tym 40 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  
• Zwiększenie przygotowania 30 podmiotów ekonomii społecznej do działalności 

statutowej, w tym odpłatnej, gospodarczej, zakładania spółdzielni socjalnych. 
• Rozpoczęcie procesu tworzenia podmiotów ekonomii społecznej przez 15 osób oraz 

zwiększenie liczby utworzonych spółdzielni socjalnych o 1 nową. 
• Wzrost aktywności w otoczeniu sektora ekonomii społecznej poprzez wsparcie i/lub 

budowę 3 inicjatyw partnerskich. 
• Polepszenie sytuacji 30 podmiotów ekonomii społeczenj w zakresie marketing i/lub 

finanse i/lub aspekty prawne 
 
Odbiorcy: 
70 osób: bezrobotni, niepełnosprawni, zagrożeni wykluczeniem społecznym, pracujący i 

niepracujący 
 
Podmioty ekonomii społecznej (30 podmiotów; 45 osób): spółdzielnie socjalne, pracy, 
inwalidów i niewidomych, organizacje pozarządowe i organizacje kościelne prowadzące i nie 
prowadzące działalności gospodarczej. 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 
ekonomia społeczna – co to takiego?, rozwój osobisty i zawodowy, aspekty formalno – 
prawne zakładania i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej (organizacje 
pozarządowe, spółdzielnie socjalne), reklama, marketing i sprzedaż w podmiotach ekonomii 
społecznej, zarządzanie w podmiotach ekonomii społecznej, otoczenie podmiotów ekonomii 
społecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii społecznej, budowanie sieci współpracy 
na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zakładanie i funkcjonowanie podmiotów ekonomii 
społecznej (organizacji pozarządowych, spółdzielni socjalnych), wsparcie prawno – księgowe, 
marketingowe, budowanie/ wspieranie sieci współpracy na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej 
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Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.: 
 
W związku z tym, że projekt w roku 2011r rozpoczął się i trwał zaledwie 3 m-ce w okresie 
tym trwały głównie działania organizacyjne i przygotowawcze, spotkania kadry zespołu, 
planowanie działań 
 
Liczba osób, która otrzymała wsparcia w ramach instytucji ekonomii społecznej: 3 
Liczba podmiotów, która otrzymała wsparcie w projekcie: 3 
Spotkania informacyjne: 1 
Artykuły w prasie: 1 
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3.3 Jeleniogórskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej  
 
(do listopada 2011 funkcjonowało pod nazwą Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej w Jeleniej 

Górze) 

 
Przedsięwzięcie realizowane w ramach partnerskiego projektu „Rozwój Ekonomii Społecznej 
w regionie jeleniogórskim” . Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju Ekonomii 
Społecznej i Fundacja „Merkury” 
 
Czas trwania:  
01.12.2009-30.11.2011 

 
Budżet projektu, w tym na 2010 rok: 
1 899 138,48zł, w tym roku 2011- 562 791,40 zł  
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora 
ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 

Cel główny:  
Zwiększenie potencjału systemu wspierania ekonomii społecznej o 9 form wsparcia na 
obszarze powiatów: bolesławieckiego, lwóweckiego, lubańskiego, kamiennogórskiego, 
zgorzeleckiego, jeleniogórskiego, m. Jelenia Góra w okresie 24 miesięcy 
 
Cele szczegółowe: 
• Zwiększenie liczby osób mających przygotowanie do aktywności w ES o 100 (co najmniej 

65 kobiet) oraz zaangażowanych zawodowo lub wolontarystycznie w działania podmiotów 
ES o co najmniej 50 osób. 

• Rozpoczęcie procesu tworzenia podmiotów ES przez 30 osób oraz zwiększenie liczby 
utworzonych podmiotów ES o 8 

• Wzrost przygotowania i kompetencji w obszarach prowadzenia działalności nieodpłatnej, 
odpłatnej i gospodarczej wśród 10 podmiotów ES 

• Podniesienie świadomości nt. roli ES wśród co najmniej 25 instytucji rynku pracy oraz 
integracji i pomocy społecznej oraz utworzenie 3 sieci współpracujących na rzecz rozwoju 
podmiotów ES. 

 
Odbiorcy: 
100 os. fizycznych (w tym 65 kobiet, 50 osób bezrobotnych, niepełnosprawnych, 
zagrożonych wykluczeniem społecznym),  
60 podmiotów ES (84 osoby), 25 instytucji rynku pracy, pomocy i integracji społecznej  
 
Tematyka/zakres wsparcia  
zakładanie i prowadzenie podmiotów ES i Działalność społeczno-ekonomiczna w podmiotach 
ES- edycja ngo i s. socjalne (aspekty prawno-finansowe, tworzenie usług, biznesplan, 
elastyczne formy zatrudnienia, równouprawnienie w ES), prowadzenie kadr i księgowości w 
podmiotach ES, usługi marketingowe, co to jest ekonomia społeczna, dobre praktyki –
prowadzenie podmiotów ES, usługi prawne dla ngo, aspekty prawne i finansowe zakładania i 
prowadzenia podmiotów ES, działalność nieodpłatna, odpłatna i gospodarcza 
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Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.: 
• Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie- 

78 
• Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej- 498 
• Liczba utworzonych nowych podmiotów ES- 9  
• Liczba wspartych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym- 81 
• Liczba powtarzających się uczestników usług- 758 
• Liczba niepowtarzających się odbiorców szkoleń, cykli i doradztwa-235  
• Liczba niepowtarzających się odbiorców reprezentujących podmioty ES-194  
• Liczba podmiotów ES biorących udział w projekcie- 97 
• Liczba instytucji rynku pracy, pomocy i integracji społecznej, która weźmie udział 

w projekcie-26 
• Liczba grup założycielskich tworzących nowe podmioty ES- 8 
• Liczba osób, do których dotarła informacja nt. ES-43 898  
• Rozpoczęcie prowadzenia działalności odpłatnej lub gospodarczej przez podmioty ES-9 
• Rozwój skali lub jakości usług w podmiotach ES-15 

 

__________________________________________________________________________ 
Przedsięwzięcie kontynuowane ze środków statutowych stowarzyszenia. 
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3.4 Pozarządowy Fundusz Pożyczkowy 

 

Przedsięwzięcie realizowane w ramach projektu innowacyjnego testującego z komponentem 

ponadnarodowym pt. „Fundusz Pożyczkowo - Poręczeniowy  jako narzędzie 

zapewnienia trwałości instytucji ekonomii społecznej”. Projekt jest realizowany w 

partnerstwie z Forum Aktywności Lokalnej, Dolnośląską Federacją Organizacji 

Pozarządowych, Stowarzyszeniem dla Dzieci i Młodzieży „SZANSA”, Fundacją Rozwoju 

Ekonomii Społecznej, partner włoski BIC Liguria. 

 

Czas trwania:  

01.04.2011 – 30.09.2013 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

1 500 000 zł w tym na rok 2011: 430 299 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej 
 

Cel główny:  

Zwiększenie możliwości zapewnienia trwałości funkcjonowania instytucji ekonomii społecznej 
poprzez utworzenie funduszu pożyczkowo - poręczeniowego na terenie województwa 
dolnośląskiego w okresie 30 miesięcy.  
 

Cele szczegółowe:  

• Nabycie praktycznej wiedzy i umiejętności w zakresie tworzenia systemu wsparcia 
finansowego przez przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej i jednostek 
samorządu terytorialnego. 

• Zwiększenie stabilności finansowej wśród podmiotów ekonomii społecznej wśród 
podmiotów korzystających ze wsparcia Funduszu. 

• Rozwój i profesjonalizacja oferowanych usług przez podmioty ekonomii społecznej 
korzystające ze wsparcia Funduszu. 

 
Odbiorcy: 

Organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne, samorządy terytorialne 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

Udzielanie pożyczek podmiotom ekonomii społecznej, udzielanie poręczeń osobom chcącym 

przystąpić bądź założyć spółdzielnie socjalną, coaching finansowy 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

• Opracowanie produktu dotyczącego sposobów tworzenia Funduszu przez organizację 

pozarządową i poprzez utworzenie spółdzielni osób prawnych, zasad udzielania pożyczek, 

poręczeń, monitoringu przedwindykacyjnego i windykacji, wsparcia okołofunduszowego. 

• Wizyta studyjna we Włoszech dla 17 osób z partnerstwa. 
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3.5 Dotacje dla nowotworzonych i funkcjonujących spółdzielni socjalnych 

 

Przedsięwzięcie realizowane w ramach projekt „Nowoczesna spółdzielnia socjalna”  
realizowany w partnerstwie z: Fundacją Rozwoju Ekonomii Społecznej (lider), Forum 
Aktywności Lokalnej, Powiatowym Urzędem Pracy w Wałbrzychu. 
 
Czas trwania:  

01.12.2011 – 31.08.2013 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

2 849 408 zł w tym na rok 2011: 33 466,12zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora 
ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 

Cel główny:  

Zaktywizowanie w okresie 21 miesięcy 45 osób w szczególności zagrożonych wykluczeniem z 

Dolnego Śląska poprzez członkostwo i/lub zatrudnienie w spółdzielniach socjalnych oraz 6 

podmiotów prawnych zakładających spółdzielnię socjalną. 

 

Cele szczegółowe:  

• Wzrost zaradności życiowej poprzez podniesienie kwalifikacji umożliwiających 

prowadzenie lub zatrudnienie w spółdzielni  socjalnej wśród 45 osób w szczególności 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

• Podniesienie kompetencji psychologicznych i społecznych niezbędnych do członkostwa 

lub/i zatrudnienia w spółdzielni  socjalnej. 

• Wzrost o 45 członków lub/i zatrudnionych osób zaangażowanych w nowo utworzonych 

dolnośląskich spółdzielniach socjalnych. 

• Zmniejszenie bariery w tworzeniu spółdzielni socjalnych z powodu braków środków na 

utworzenie lub rozwój spółdzielni socjalnych na Dolnym Śląsku. 

• Wzrost liczby podmiotów prawnych o 6 podmiotów przygotowanych do aktywnej 

reintegracji społeczno –zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem w ramach spółdzielni 

socjalnych. 

 

Odbiorcy: 

45 osób fizycznych 

12 osób- przedstawicieli samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

zakładanie i prowadzenie spółdzielni socjalnych (aspekty prawno-finansowe, tworzenie usług, 
biznesplan, elastyczne formy zatrudnienia, równouprawnienie w ES), prowadzenie kadr i 
księgowości w spółdzielniach socjalnych, dobre praktyki –prowadzenie podmiotów ES, 
aspekty prawne i finansowe zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnych, działalność 
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nieodpłatna, odpłatna i gospodarcza, przyznanie dotacji na uruchomienie spółdzielni 
socjalnej, wsparcie pomostowe, poradnictwo psychologiczne, prawne, biznesowe. 
 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

W związku z tym, że projekt rozpoczął się w grudniu 2011 r. w tym okresie trwały głównie 
działania organizacyjne i przygotowawcze, spotkania kadry zespołu, planowanie działań. 
 

______________________________________________________________ 

Przedsięwzięcie realizowane w ramach projekt „Innowacyjny Spółdzielca” realizowanego 

we współpracy z Fundacją Rozwoju Ekonomii Społecznej oraz partnerami w województwach 

śląskim, małopolskim i lubuskim. 

 

Czas trwania:  

01.05.2011 – 31.12.2012 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2011 rok:  

500 000 zł w tym na rok 2011: 195 500 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 
 

Cel główny:  

Zwiększenie aktywności i konkurencyjności co najmniej 20 spółdzielni socjalnych na obszarze 

województw: małopolskiego, lubuskiego, śląskiego i dolnośląskiego w okresie 20 miesięcy. 

 

Cele szczegółowe:  

• Wzrost współpracy międzysektorowej na rzecz rozwoju przedsiębiorczości społecznej, na 

terytorium co najmniej 6 gmin lub powiatów obszaru projektowego. 

• Rozwój lub wdrożenie nowych rozwiązań w przedsiębiorstwach społecznych na rzecz 

realizacji zadań pożytku publicznego lub użyteczności publicznej lub/i społeczności 

lokalnej wśród co najmniej 14 spółdzielni socjalnych. 

 

Odbiorcy: 

Spółdzielnie socjalne z województw dolnośląskie, małopolskie, lubuskie, śląskie, lubuskie 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

Dotacje dla funkcjonujących spółdzielni socjalnych, współpraca międzysektorowa, zadania 

pożytku publicznego, użyteczności publicznej/społeczności lokalnej, przedsiębiorczość 

społeczna 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  

• Organizacja 1 konkursu dotacyjnego; 

• Przyznanie 7 dotacji spółdzielniom socjalnym z 4 województw; 
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• Zawiązanie w wyniku otrzymanych dotacji 2 partnerstw w sektorze publiczno-społeczno-

biznesowym; 

• Rozwój lub utworzenie 5 produktów służących realizacji zadań pożytku publicznego lub 

użyteczności publicznej lub/i społeczności lokalnej; 

• 31 spółdzielni socjalnych wzięło udział w 4 seminariach promujących projekt, 

przedstawiających zasady konkursów grantowych oraz promujących wolontariat w 

spółdzielniach socjalnych; 

• Przeprowadzenie ze środków z dotacji 1 lustracji spółdzielni socjalnej; 

• 14,5 godzin doradztwo dla spółdzielni. 
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3.6 Portal branżowy www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl 

 

Przedsięwzięcie jest realizowane w ramach porozumienia prowadzących dolnośląskie Ośrodki 

Ekonomii Społecznej i Centra Przedsiębiorczości Społecznej (Wrocław, Jelenia Góra, 

Wałbrzych, Legnica). 

 

Czas trwania:  
01.2010- do chwili obecnej (portal został uruchomiony w sierpniu 2010) 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora 
ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 
Cel główny:  
Promocja sektora ekonomii społecznej, w szczególności przedsiębiorczości społecznej  i 
wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej z regionu 
województwa dolnośląskiego. 
 
Cele szczegółowe: 
• Upowszechnienie informacji o wydarzeniach dotyczących Ekonomii Społecznej w regionie. 
• Upowszechnienie ekonomii społecznej i organizacji pozarządowych oraz związanych z 

tym wydarzeń lokalnych. 
• Propagowanie idei przedsiębiorczości społecznej i edukacja w zakresie podstawowych 

pojęć z tej dziedziny. 
• Promocja podmiotów ekonomii społecznej z poszczególnych ośrodków ekonomii 

społecznej. 
• Zwiększenie dostępności informacji o instytucjach otoczenia ekonomii społecznej na 

Dolnym Śląsku. 
 
Odbiorcy: osoby zainteresowane tematyką ekonomii społecznej, a działalnością 
przedsiębiorstw społecznych. Organizacje, instytucje i osoby fizyczne z Dolnego śląska z 
podziałem na 4 regiony terytorialne: wrocławski, wałbrzyski, legnicki i jeleniogórski.  
 
Tematyka/zakres wsparcia (szkoleń, doradztwa, wydarzeń): 
zakładanie i prowadzenie podmiotów ES i Działalność społeczno-ekonomiczna w podmiotach 
ES- edycja ngo i s. socjalne (aspekty prawno-finansowe, tworzenie usług, biznesplan, 
elastyczne formy zatrudnienia, równouprawnienie w ES), prowadzenie kadr i księgowości w 
podmiotach ES, usługi marketingowe, co to jest ekonomia społeczna, dobre praktyki –
prowadzenie podmiotów ES, usługi prawne dla ngo, aspekty prawne i finansowe zakładania i 
prowadzenia podmiotów ES, działalność nieodpłatna, odpłatna i gospodarcza 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2011 r.:  
 
Statystyki odwiedzin za 2011 r.:  
 
I. Strona główna www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl –  niepowtarzalnych użytkowników 
1515, 3 963 odsłon 
II. Strona ośrodka wrocławskiego – 5 400 niepowtarzalnych użytkowników, 13 683 odsłon 

http://www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl/
http://www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl/
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III. Strona ośrodka jeleniogórskiego – 3 639 niepowtarzalnych użytkowników, 9 870 odsłon 
IV. Strona ośrodka legnickiego – 1 731 niepowtarzalnych użytkowników, 5 602 odsłon 
V. Strona ośrodka wałbrzyskiego  – 1 922 liczba niepowtarzalnych użytkowników, 4 900 
odsłon 
 
Łącznie można oszacować, że w 2011 roku stronę przedsiebiorczoscspoleczna.pl i strony 
ośrodków łącznie odwiedziło około 14 207 niepowtarzalnych użytkowników, wszystkie strony 
miały prawie 38021 odsłon. 
 
3.7 Dolnośląska Sieć Przedsiębiorczości Społecznej 

 

W 2011 r. kadry RCWIP brała udział w spotkaniach wymiany doświadczeń pomiędzy 

podmiotami prowadzącymi Ośrodki Ekonomii Społecznej i Centra Przedsiębiorczości 

Społecznej. Na podstawie doświadczeń dolnośląskich przekazano obszerne uwagi do 

tworzonej w ramach projektu systemowego z PO KL certyfikacji ośrodków i jego kadry.  

 

4 osoby rozpoczęły studia podyplomowe na Uniwersytecie Wrocławskim z „Zarządzania 

podmiotami ekonomii społecznej”.  
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