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I. O Stowarzyszeniu 

 

Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (RCWIP) rozpoczęło 

swoją działalność statutową 8 lutego 2000 roku, wcześniej funkcjonując jako projekt 

Stowarzyszenia Jowisz „Punkt Informacyjny Forum Inicjatyw Pozarządowych”. Organizacja 

powstała w odpowiedzi na potrzebę większego zaangażowania lokalnych społeczności Dolnego 

Śląska w działania zaspokajające potrzeby mieszkańców regionu.  

 

Misją organizacji jest „Inspirowanie i wspieranie społeczności lokalnych do aktywnych 

działań na rzecz rozwoju oraz kształtowania świadomych postaw obywatelskich.” 

Naczelnymi wartościami stowarzyszenia są: ludzie, szacunek, zaufanie, współpraca, pasja, a 

hasło przewodnie RCWIP to  „Z pasją łączymy ludzi”.  

Swoje działania RCWIP realizuje w ramach trzech głównych programów: 

1. Program Wspierania Społeczeństwa Obywatelskiego 

- zakładanie i funkcjonowanie NGO's 

- pozyskiwanie środków na działania NGO's 

- wsparcie wolontariatu i filantropii 

- organizacja spotkań III sektora (np. festyn) 

- wsparcie grup nieformalnych i działalności obywatelskiej, promocja postaw obywatelskich 

2. Program Rozwoju Współpracy Lokalnej 

A) rozwój współpracy 

- budowanie i wspieranie partnerstw 

- animowanie forów współpracy 

- inkubowanie koalicji/federacji organizacji pozarządowych 

- animacja społeczności, budowanie strategii 

B) wzmacnianie liderów i podmiotów 

- animacja i edukacja liderów 

- wspierania podmiotów realizujących projekty społeczne 

C) działalność ekspercka i badawcza 

3. Program Ekonomia Społeczna 

- przedsiębiorczość społeczna 

- ekonomizacja trzeciego sektora 
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- wspierania spółdzielczości socjalnej 

II. Podstawowe dane o organizacji 

Pełna nazwa stowarzyszenia: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych  

Skrót: RCWIP 

Numer KRS: 0000064614 

NIP: 886-25-41-896 

Regon: 891098575 

Strona internetowa: www.rcwip.pl 

 

Adres, nr telefonu, nr faxu, e-mail: 

Główna siedziba we Wrocławiu (Biuro i Inkubator NGO): 

Pl. Solidarności 1/3/5, pok. 415 
53 – 661 Wrocław 
tel. 71 796 30 00; 71 796 30 01;  
fax. 71 796 30 00 wew. 20 
e-mail: wroclaw@rcwip.pl 
 

Biuro Regionalne i Inkubator NGO w Wałbrzychu: 

58-300 Wałbrzych 
ul. Sienkiewicza 2/7 
tel./fax 74 665 11 11 
e-mail: rcwip@rcwip.pl  
 
Biuro Regionalne w Jeleniej Górze:  
 
58-500 Jelenia Góra  
ul. Bankowa 36 
tel./fax. 75 642 20 00 
 
Inkubator NGO w Jeleniej Górze: 
ul. Jasna 11 
tel./fax 75 642 20 01 
e-mail: jeleniagora@rcwip.pl 
 

http://www.rcwip.pl/
mailto:wroclaw@rcwip.pl
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III. Cele statutowe organizacji zgodnie ze Statutem RCWIP z września 2010 r.: 

 
1) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 
2) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 
3) działalność charytatywna; 
4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
5) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 
6) ochrona i promocja zdrowia; 
7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                      i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
9) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
10) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
11) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczość; 
12) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 
13) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
14) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; 
15) wypoczynek dzieci i młodzieży; 
16) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
17) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 
18) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
19) turystyka i krajoznawstwo; 
20) porządek i bezpieczeństwo publiczne; 
21) obronność państwa i działalność Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 
22) upowszechnienie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,          a 

także działań wspomagających rozwój demokracji; 
23) ratownictwo i ochrona ludności; 
24) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 
25) upowszechnienie i ochrona praw konsumentów; 
26) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 
27) promocja i organizacja wolontariatu; 
28) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 
29) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 
30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
31) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka; 
32) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 
33) działalność wspomagająca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo 

organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie działające w zakresie określonym w pkt 1-32. 
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Potrzeby na jakie odpowiada organizacja oraz miejsca świadczenia usług: 

 
(a) zwiększenia profesjonalizacji organizacji i instytucji działających na rzecz rozwoju zasobów 

ludzkich w celu podnoszenia skali i jakości ich działań,  

(b) zwiększenie absorpcji środków krajowych oraz funduszy europejskich,  

(c) rozwój inicjatyw obywatelskich zmierzających do rozwiązywania lokalnych problemów 

społecznych, w tym łączących potencjał sektorów pozarządowego, publicznego i biznesu,  

(d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji związanych z rozwojem lokalnym. 

 

1. Usługi były świadczone stacjonarnie w biurach w Wałbrzychu, we Wrocławiu oraz w Jeleniej 

Górze. 

2. Usługi wyjazdowe w siedzibach organizacji i instytucji były świadczone na terenie całego woj. 

dolnośląskiego. 

 

Odbiorcy działań: 

1. Organizacje pozarządowe; 

2. Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; 

3. Ochotnicze Hufce Pracy; 

4. Agencje zatrudnienia  

5. Instytucje szkoleniowe; 

6. Przedsiębiorcy i organizacje przedsiębiorców; 

7. Szkoły; 

8. Jednostki naukowe; 

9. Spółdzielnie socjalne  

10. Osoby indywidualne i grupy nieformalne. 
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IV. Struktura organizacji w 2013 r. 
 

 
Zarząd 
Przewodniczący Zarządu Łukasz Domagała 
Wiceprzewodnicząca Zarządu  Karolina Maląg 
Sekretarz Zarządu Bogusława Ułanowicz- Pęcherzyk 
                    
Komisja Rewizyjna 

 Przewodnicząca Komisji Mirosław Nispoń 
 Członek Komisji Honorata Ziubrak 
 Członek Komisji Sylwia Matuszko 
                    
     
 
Dyrektor RCWIP: Mirosława Hamera 
Dyrektor finansowy: Agnieszka Szuba 
 
Kierownik biura we Wrocławiu: Marcin Woźniak 
 
Kierownik biura w Wałbrzychu: Sylwia Matuszko 
 
Kierownik biura w Jeleniej Górze: Honorata Ziubrak 
p.o. Kierownik biura w Jeleniej Górze: Paulina Dobrowolska 
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V. Zespół RCWIP 

 

1. Dane liczbowe: 

Pracownicy etatowi: 22 

Współpracownicy: 13 

Wolontariusze/stażyści: 3 

Trenerzy: 19 

Doradcy: 17 

Eksperci: 7 

 

2. Stały zespół 

Łukasz Domagała – Przewodniczący Zarządu RCWIP, Dyrektor ds. rozwoju, Prezes Sieci SPLOT, 
odpowiedzialny za przygotowanie i wdrażanie długofalowych planów rozwoju RCWIP, 
certyfikowany Trener Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej 
Elżbiety Sołtys. 
 
Zenon Matuszko- Ekspert, Animator współpracy dolnośląskich Ośrodków Pomocy Społecznej 
posiadających certyfikat CAL, Osoba wspierająca Dolnośląskie Forum Pełnomocników NGO oraz 
prowadzący Laboratorium Ekonomii Społecznej na Dolnym Śląsku, Magister historii, Absolwent 
studiów podyplomowych: Zarządzanie gospodarką społeczną (Uniwersytet Warszawski), 
Superwizja w animacji i współpracy środowiskowej (Uniwersytet Gdański i Stowarzyszenie CAL), 
Absolwent Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych prowadzonej przez Pracownię 
Psychologiczną Elżbiety Sołtys. 

Bogusława Ułanowicz-Pęcherczyk – Sekretarz Zarządu, Animatorka, Trenerka, Specjalistka z 
zakresu uzależnień, przemocy, pracy grupowej, terapii indywidualnej, komunikacji, mediacji i 
negocjacji, budowania zespołu. Magister pedagogiki o specjalnościach: socjoterapia, resocjalizacja, 
pedagogika opiekuńcza, magister psychologii- Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej w Warszawie, 
Absolwentka studiów podyplomowych: Socjoterapia, Resocjalizacja. Certyfikowany Trener Szkoły 
Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. 

Alicja Łukaszkiewicz- Trenerka, Animatorka, Specjalistka z zakresu komunikacji, mediacji, 
negocjacji, pracy grupowej, terapii indywidualnej i budowania zespołu, Dyrektor Poradnii 
Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie, magister resocjalizacji, Certyfikowany Trener 
Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys, 
Absolwentka Studium Interwencji Kryzysowej – Dolnośląskie Centrum Psychoterapii,  

Karolina Maląg- W RCWIP od 2005 roku. Animatorka lokalnych partnerstw. Doradczyni i 
szkoleniowiec z zakresu: pozyskiwania funduszy ze środków krajowych i unijnych, budowania i 
zarządzania projektem oraz zespołem projektowym, budowania i zarządzania partnerstwem 
lokalnym, planowania strategicznego. Specjalistka Programu EURO-NGO. Certyfikowana Trenerka i 
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Animatorka Krajowego Ośrodka EFS. Absolwentka "Szkoły Trenerów Biznesu i Doradców 
Personalnych" Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys, koordynatorka projektów 
współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Członkini Wałbrzyskiej Gminnej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego, od 2010 roku Wiceprzewodnicząca Zarządu RCWIP. 
 
Mirosława Hamera–Dyrektor RCWIP, Trenerka, Doradca w zakresie pozyskiwania środków przez 
organizacje oraz projektów innowacyjnych i ponadnarodowych w ramach EFS, Koordynatorka 
projektu innowacyjnego (POKL,VII) na Pozarządowy Fundusz Pożyczkowy magister prawa, 
animator kultury specjalizacja filmowa, Certyfikowana Trenerka Szkoły Trenerów Biznesu i 
Doradców Personalnych Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys, uczestniczka projektu Wachlarz 
Trenerów realizowanego przez Pracownię Psychologiczną Elżbiety Sołtys. 

Agnieszka Szuba- Dyrektor finansowy RCWIP, Koordynatorka projektu  „ Człowiek- organizacja- 
praca”, Zastępczyni koordynatorki „ Jeleniogórskiego Centrum Przedsiębiorczości Społecznej”. 
Trenerka kluczowa Regionalnego Ośrodka EFS we Wrocławiu. Doradczyni i trenerka z zakresu 
prowadzenia podmiotów ES aspekty prawne/finansowe, tworzenie biznesplanów, tworzenie 
nowych usług, budowania i zarządzania projektem, zarządzania zespołem, pozyskiwania środków. 
Magister socjologii specjalność: socjologia ogólna, Dyplom licencjata specjalność: doradztwo 
personalne, Absolwentka Studiów Podyplomowych ”Zarządzanie Podmiotami Ekonomii Społecznej” 
, Szkoły Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP/SPLOT, Szkoły Trenerów Modelu Współpracy 
oraz warsztatów doradztwa biznesowego.   

Marta Borowiec-Salwa - Koordynatorka OWESu: Jeleniogórskiego Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej, Koordynatorka i animatorka w projekcie Fani Inicjatywy Lokalnej zaangażowana w 
organizację różnych przedsięwzięć w organizacji (event specialist) m.in.: Forum Partnerstw 
Lokalnych, Dolnośląskiego Festiwalu Wolontariatu, Gali Dolnośląskiego Wolontariusza Roku, 
magister nauk społecznych, specjalizacja: Integracja Europejska, Absolwentka Szkoły Trenerów 
Szkoły Trenerów STOP/SPLOT oraz Szkoły Trenerów Modelu Współpracy. 

Honorata Ziubrak - Honorata Ziubrak- Kierownik biura regionalnego w Jeleniej Górze, 
certyfikowana animatorka w projekcie "Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego", 
koordynator i opiekun finansowy Pozarządowego Funduszu Pożyczkowego. Absolwentka Szkoły 
Młodych Trenerów organizowanej przez Instytut Edukacji Społecznej, uczestniczka warsztatów z 
doradztwa biznesowego (zakończonych egzaminem) organizowanych przez Fundusz Współpracy, 
magister ekonomii, specjalizacja integracja europejska, ukończone studia podyplomowe z zakresu 
Komunikowania i Kreowania Wizerunku Publicznego. 

Anna Gużda- animatorka i doradczyni w Regionalnym Ośrodku Europejskiego Funduszu 
Społecznego we Wrocławiu oraz projekcie PO FIO „Fani Inicjatywy Lokalnej”; certyfikowana 
trenerka w ramach projektu współfinansowanego z EFS „Od diamentu do brylantu zaawansowanie 
szkolenia trenerskie” prowadzonego przez Pracownię Psychologiczną im. Elżbiety Sołtys w 
Krakowie. Koordynatorka Dolnośląskiego Forum Pełnomocników ds. współpracy z NGO. Z 
wykształcenia magister nauk o rodzinie.  

Radosław Bednarski – W RCWIP od 2003 roku. Doradca w Jeleniogórskim Centrum 
Przedsiębiorczości Społecznej, redaktor serwisu regionalnego portalu ngo.pl: 
www.dolnoslaskie.ngo.pl, koordynator Konkursu: "Dolnośląski Wolontariusz Roku", koordynator 

http://m.in/
http://ngo.pl/
http://www.dolnoslaskie.ngo.pl/
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Dolnośląskiego Festiwalu Wolontariatu organizowanego przez Partnerstwo na Rzecz Promocji i 
Rozwoju Wolontariatu na Dolnym Śląsku "Razem dla Wolontariatu". Ekspert w ramach 
ogólnopolskiego programu "Dobry Wolontariat" w województwie dolnośląskim. Trener 
antydyskryminacyjny oraz z zakresu wolontariatu. Strażnik archiwum i biblioteczki RCWIP. Posiada 
licencjat z socjologii o specjalności psychosocjologia. 

Anna Sędziak (Borek)- Animatorka Wałbrzyskiego Centrum Przedsiębiorczości Społecznej, 
animatorka Klubu Młodzieżowego w Centrum Aktywności Lokalnej w Wałbrzychu, doradca i 
szkoleniowiec z zakresu: funkcjonowanie organizacji pozarządowych, metodologia projektowa, 
wolontariat, funkcjonowanie partnerstw lokalnych, angażowanie społeczności lokalnych, 
Magister  pedagogiki, specjalność andragogika, Absolwentka  Szkoły Trenerów Organizacji 
Pozarządowych i Kursu Dramy Stosowanej. Uczestniczka „Szkoły Treningu Grupowego”. 

Marcin Woźniak-Koordynator projektu, specjalista kadrowo-finansowy, szkoleniowiec i doradca w 
zakresie prawa pracy, kadr, rozliczania wniosków płatniczych, kwalifikowalność wydatków, 
rozliczenia finansowe, sprawozdawczość projektowa,  prowadzenia działalności odpłatnej i 
gospodarczej w podmiotach ekonomii społecznej, zakładania działalności gospodarczej; magister 
nauk ekonomicznych,  absolwent studiów podyplomowych: „Nowoczesne zarządzanie kadrami” – 
UE Wrocław. 

Aleksandra Kida- Główna księgowa Stowarzyszenia, doradca i szkoleniowiec w zakresie 
rachunkowości, magister ekonomii - specjalizacja: finanse i rachunkowość przedsiębiorstw, 
absolwentka studiów podyplomowych - specjalizacja: podatki i doradztwo podatkowe; ukończony 
kurs samodzielnego księgowego, posiada Uprawnienia Ministra Finansów do usługowego 
prowadzenia ksiąg rachunkowych. 

Paulina Dobrowolska - Kierownik Regionalnego Ośrodku EFS w Jeleniej Górze, doradca z 
zakresu ekonomii społecznej, pozyskiwania funduszy ze środków krajowych i unijnych, budowania i 
zarządzania projektem, asystentka koordynatora w projekcie „Człowiek – Organizacja – Praca”, 
koordynatorka po stronie partnera projektu „Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna”, koordynatorka 
finansów w biurze jeleniogórskim. Magister ekonomii o specjalności zarządzanie gospodarką 
turystyczną i hotelarstwem, Absolwentka Szkoły Trenerów STOP/SPLOT. 
 

Sandra Kmieciak (Tomaszewska) - animatorka i doradczyni w projekcie „Regionalnego 
Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego”, doradczyni w zakresie aspektów formalno – 
prawnych funkcjonowania organizacji pozarządowej, tworzenia projektów i pozyskiwania środków 
przez organizacje pozarządowe, zasad tworzenia dokumentów i realizacji inicjatywy lokalnej 
zgodnej z   Ustawą o DPPioW, zasady równości szans; ukończony cykl szkoleniowy „Szkoła 
Trenerów Modelu Współpracy” oraz udział w sieci „Równość i Różnorodność – praktycznie”; 
ukończyła studia podyplomowe „Zarzadzanie podmiotami Ekonomii Społecznej” oraz studia 
magisterskie na filologii polskiej. 
 
Dominika Chylińska – w RCWIP od 2009 roku.  Wcześniej przez  rok współpracowała ze 
stowarzyszeniem jako wolontariuszka. Obecnie zatrudniona w Jeleniogórskim Centrum 
Przedsiębiorczości Społecznej jako doradczyni i specjalistka d.s. marketingu. Wspiera organizacje 
pozarządowe głównie w zakresie pozyskiwania środków na działalność i  poszukiwania pomysłów 
na projekty oraz grupy nieformalne, którą chcą założyć nowe organizacje pozarządowe. 
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Bartłomiej Bartkowiak – Szkoleniowiec i Doradca z zakresu zakładania i prowadzenie organizacji 
pozarządowych, aspekty formalno-prawne, zakładanie i prowadzenie spółdzielni socjalnych, 
Magister socjologii specjalność: socjologia ogólna, Dyplom licencjata specjalność: psychologia 
społeczna, Absolwentka Szkoły Doradców Ekonomii Społecznej STOP/ SPLOT. 

Agnieszka Mroczek-Czetwertyńska- Doradca z zakresu przedsiębiorczości społecznej, 
aspektów formalno – prawnych funkcjonowania organizacji pozarządowych, tworzenia projektów i 
pozyskiwania środków przez organizacje pozarządowe, koordynatorka organizacji i monitoringu 
wsparcia pomostowego w projekcie "Człowiek-Organizacja-Praca", doktor nauk ekonomicznych, 
ukończony Kurs pedagogiczny, Szkolenie z zakresu technik sprzedaży produktów turystycznych, 
Akademia przedsiębiorczości i samozatrudnienia – powiat jeleniogórski, Studium Menedżerskie, 
Kurs pilotów wycieczek krajowych i zagranicznych, zakończony państwowym egzaminem, 
Absolwentka Szkoły Trenerów Modelu Współpracy. 

Łukasz Pęcherzyk - Doradca w Regionalnym Ośrodku EFS w Jeleniej Górze, doradca w zakresie 
pozyskiwania środków finansowych i funkcjonowania organizacji pozarządowych, magister 
ekonomii o specjalności zarządzanie przedsiębiorstwem, Absolwent Szkoły Doradców Ekonomii 
Społecznej SPLOT, Absolwent studiów podyplomowych   pt. "Wykorzystanie nowoczesnych 
narzędzi informatycznych w zarządzaniu przedsiębiorstwem". Certyfikat Microsoft Dynamics NAV 
5.0 Financials. Odbyte szkolenia z SQL Oracle 10g XE. Comarch SA, Ochrona danych osobowych w 
sieci ROEFS, odpowiedzialny za sprawy informatyczne Stowarzyszenia. 
 
Jacek Werpulewski – Koordynator Działań Partnera ds. Wdrażania Projektu i Kontroli w 

projekcie Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna, Opiekun Finansowy w Pozarządowym Funduszu 

Pożyczkowym. Doradca i szkoleniowiec z zakresu budowy marki, strategii marketingowo-

sprzedażowych, identyfikacji wizualnej oraz prowadzenia działalności odpłatnej i gospodarczej w 

organizacjach pozarządowych i spółdzielniach socjalnych. Magister politologii o specjalizacji 

marketing polityczny. Ukończył warsztaty doradztwa biznesowego dla doradców ośrodków 

wsparcia ekonomii społecznej.  

 

Agnieszka Kossowska- specjalistka finansowo- kadrowa we Wrocławiu, odpowiedzialna za 
kwalifikowalność wydatków projektowych, prowadzenie dokumentacji finansowej projektów, 
rozliczania wniosków płatniczych oraz  wsparcie księgowości i kadr. Ukończone Policealne studium 
zawodowe o specjalizacji: finanse i rachunkowość. 
 
Sylwia Matuszko - kierownik biura w Wałbrzychu, członkini Komisji Rewizyjnej, koordynatorka 
po stronie partnera projektu „Aktywność szansą na przyszłość”, asystent administracyjno – 
finansowy w Regionalnym Ośrodku EFS w Jeleniej Górze, doradca ekonomii społecznej                      
dla organizacji pozarządowych, opiekunka grupy podczas szkoleń w ramach projektu „Aktywność 
szansą na przyszłość”. Uczestniczka Szkoły Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP. 
 

Joanna Kowalska- Śliwa – specjalistka do spraw informacji i promocji w Regionalnym Ośrodku 

EFS we Wrocławiu. Doradczyni z zakresu zakładania organizacji pozarządowych, tworzenia 

projektów, pozyskiwania środków finansowych ze źródeł krajowych oraz unijnych. W RCWIP 
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zajmuje się również działalnością Dolnośląskiego Forum Pomocy Społecznej. Ukończyła studia 

magisterskie na kierunku Stosunki Międzynarodowe na Uniwersytecie Wrocławskim 

Małgorzata Tomaszewicz- koordynator i opiekun grupy w projekcie "Senior-lokomotywą 
społeczności", specjalista do spraw promocji ES, asystentka koordynatora, Magister  politologii, 
specjalizacja stosunki międzynarodowe i europeistyka, ukończony cykl szkoleń „Polityka równości 
płci dla instytucji rynku pracy”. 

Ewa Pańczak – w Regionalnym Ośrodku Europejskiego Funduszu Społecznego w Jeleniej Górze 
specjalistka ds. informacji i promocji, w Jeleniogórskim Centrum Przedsiębiorczości Społecznej 
koordynatorka serwisu www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl oraz osoba wspierająca animacyjnie 
utworzenie Partnerstwa na rzecz wspierania Ekonomii Społecznej w regionie jeleniogórskim 
(Partnerstwo JES), w projekcie „Senior – Lokomotywą Społeczności” opiekun grupy kowarskiej w 
regionie jeleniogórskim. Absolwentka filologii polskiej o specjalnościach nauczycielskiej, 
kulturoznawczej i edytorskiej (Uniwersytet Wrocławski) oraz absolwentka Studiów Podyplomowych 
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej (Uniwersytet Wrocławski). 

 

http://www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl/
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VI. Przedstawiciele RCWIP w ciałach doradczych 

 

1. Krajowe Forum Terytorialne- Mirosława Hamera 

2. Regionalne Forum Terytorialne w woj. dolnośląskim- Mirosława Hamera 

3. Komitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki- Mirosława Hamera, Łukasz 

Domagała 

4. Komitet Monitorujący Program Operacyjny Europejskiej Współpracy Terytorialnej 

Polska-Saksonia- Honorata Ziubrak 

5. Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki w woj. dolnośląskim- 

Agnieszka Szuba 

6. Grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych KM PO KL- Przewodnicząca grupy Mirosława 

Hamera, Łukasz Domagała 

7. Grupa robocza ds. dobrego rządzenie KM PO KL- Łukasz Domagała 

8. Grupa robocza ds. integracji społecznej PKM PO KL - Przewodnicząca grupy Agnieszka 

Szuba 

9. Krajowa Sieć Tematyczna ds. Dobrego rządzenia (PO KL) – Łukasz Domagała, Mirosława 

Hamera 

10. Regionalna Sieć Tematyczna (PO KL)- Karolina Maląg, Mirosława Hamera, Zenon 

Matuszko 

11. Regionalna Grupa Sterująca Ewaluacją komponentem regionalnym PO KL- Marta 

Borowiec-Salwa 

12. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza- Paulina Dobrowolska, Karolina Maląg 

13. Rada Ekonomii Społecznej- Mirosława Hamera, Łukasz Domagała 

14. Powiatowa Rada Zatrudnienia (Jelenie Góra)- Honorata Ziubrak 

15. Rada Pożytku Publicznego w Wałbrzychu- Karolina Maląg 

16. Rada Programowa Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej 

"CAL"- Zenon Matuszko 

W 2013 roku przedstawiciele RCWIP uczestniczyli także w pracach grup roboczych tworzących 
projekty Programu  Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Programu Polska-Saksonia 
(2013-2020), Regionalnego Programu Operacyjnego dla woj. dolnośląskiego (2013-2020) 
w tym zainicjowali i prowadzili grupę ds. ekonomii społecznej w ramach RPO. 
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VII. Partnerzy RCWIP oraz organizacje i instytucje współpracujące 

1. Sieci lokalne/regionalne/ogólnopolskie 

• Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 

• Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 

• Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

• Dolnośląska Federacja Profilaktyki Uzależnień „Ślęza” 

• Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej 

2. Formalne i nieformalne porozumienia 

• Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej 

• Forum Aktywności Lokalnej 

• Stowarzyszenie Animatorów Rozwoju „ZMIANA” 

• Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji Społecznej im. Św. Jadwigii Śląskiej ze 

Żmigrodu 

• Krajowy Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego 

• Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

• Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

• Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z Wrocławia 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z Wałbrzycha 

• Stowarzyszenie Nowa Rodzina 

• Semper Avanti 

• Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i Klęsk Żywiołowych „TRATWA” 

• Fundacja Wspierania Organizacji Pozarządowych UMBRELLA 

• Centrum Wspierania Przedsiębiorczości 

• Fundacja Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci 

• Chrześcijańska Służba Charytatywna 

• Fundacja Aktywny Senior 

• Urząd Miasta Jelenia Góra 

• Urząd Miasta Wałbrzycha 

• Starostwo Powiatowe  we Wrocławiu 

• Urząd Gminy Dzierżoniów 

• Urząd  Miejski w Żarowie 
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VIII. Struktura źródeł finansowania 

 

1. Przychód w 2013 roku wyniósł:  4.796.433 zł 

 

A) Granty/dotacje w tym (koszty): 

- ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (regionalne, centralne, pomoc techniczna):    

4 449 367 zł 

- ze środków krajowych samorządu terytorialnego oraz instytucji rządowych: 217 762 zł 

 

B) Działalność odpłatna w zakresie wspomagania innych organizacji:  2 382  zł 

 

C) Działalność gospodarczą (PKD 2007: 85.59 B, 88.99 Z):  58 370 zł 

Prowadzona działalność gospodarcza miała charakter pomocniczy, a cały dochód z działalności 

gospodarczej został przeznaczony wyłącznie na realizację celów statutowych RCWIP. 

 

D) Darowizny:  65 630 zł 

 

E) Składki członkowskie: 600 zł 
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IX. Przedsięwzięcia zrealizowane w 2013 r. 

1. Program Wspierania Społeczeństwa Obywatelskiego 

1.1 Inkubatory „Przestrzeń NGO” (Wrocław, Wałbrzych, Jelenia Góra) 
 
Czas trwania:  
od 2000 r.- do chwili obecnej 
 
Źródło finansowania:  
realizowane projekty, środki własne 

Cel: Poprawa funkcjonowania grup nieformalnych oraz organizacji pozarządowych poprzez 

wsparcie na każdym etapie funkcjonowania 

Odbiorcy: 
- osoby indywidulane 
- grupy 
- organizacje pozarządowe 
 
Formy wsparcia: 
Doradztwo, konsultacje, informacja, szkolenia, udostępnienia adresu na siedzibę, obsługa 
sekretariatu 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

Doradztwo ogólne: 59 porad, 83,5 godzin. 

Konsultacje księgowe: 6 porady, 6 godziny 

Szkolenia i warsztaty: 7 szkoleń z zakresu budowania projektu, zakładania organizacji, 
wolontariatu w sumie dla 70 osób (14 dni) 
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1.2. Konkurs „Dolnośląski Wolontariusz Roku 2013” oraz Dolnośląski Festiwal 
Wolontariatu 2013 
 

W 2013 r. Konkurs  i Festiwal organizowany w ramach projektu partnerskiego RCWIP 

„Profesjonalni Obywatele-Wolontariusze” z następującymi partnerami: 

 Stowarzyszenie „Nowa Rodzina”, Fundacja Wspierania Organizacji Pozarządowych „Umbrella”, 
Fundacja Aktywny Senior, Fundacja „Karkonosze-Muzyka Serc” w Jeleniej Górze, Stowarzyszenie 
Semper Avanti,  Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielawie, Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i 
Klęsk Żywiołowych TRATWA, Fundacja „Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci” 
 

Partnerzy zewnętrzni: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie, Akademia Pierwszej 

Pomocy we Wrocławiu, Klub 4 Regionalnej Bazy Logistycznej we Wrocławiu, Miejskie Centrum 

Wolontariatu we Wrocławiu, Gimnazjum nr 1 we Wrocławiu, Wrocławskie Centrum Seniora. 

 
Czas trwania:  

październik – grudzień 2013 (Gala i Festiwal grudzień 2013) 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

26 000 zł w tym na rok 2013: 26 000 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Fundacja „Polska Miedź” 

- Komisja Europejska. Przedstawicielstwo Regionalne we Wrocławiu 

 

Cel główny:  

Promocja wolontariatu oraz zwiększenie aktywności obywatelskiej wśród co najmniej 100 

mieszkańców województwa dolnośląskiego. 

 

Odbiorcy: 

- 102 uczestników Dolnośląskiego Festiwalu Wolontariatu (przedstawiciele organizacji 

pozarządowych, instytucji publicznych, firm odpowiedzialnych społecznie z terenu województwa 

dolnośląskiego oraz całej Polski, osoby indywidualne). 

- 350 uczestników Gali Wolontariatu (nominowani i nominujący w konkursie Dolnośląski 

Wolontariusz Roku 2013 oraz konkursach literackim, webmasterskim i fotograficznym 

organizowanym przez Stowarzyszenie Nowa Rodzina dla wolontariuszy szkolnych). 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

promocja wolontariatu, integracja środowiska, edukacja międzypokoleniowa 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

• liczba spotkań Rady Koordynacyjnej Partnerstwa i Grup Roboczych ds. organizacji 
poszczególnych elementów Festiwalu – 22 
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• liczba  uczestników Festiwalu – 102 osoby  
• liczba wolontariuszy nominowanych do Dolnośląskiego Wolontariusza Roku 2013 –  21 

• liczba grup nominowanych do Dolnośląskiej Grupy Wolontariackiej Roku 2013 – 15 
• liczba osób nominowanych do Dolnośląskiego Koordynatora Wolontariatu Roku 2013 – 4 
• liczba prac zgłoszonych do Konkursu Dziennikarskiego „Pozytywne Pióro 2013” – 5 
• liczba prac zgłoszonych do Dolnośląskiego Konkursu Literackiego „Wolontariat Piórem” – 7 
• liczba prac zgłoszonych do Dolnośląskiego Konkursu Fotograficznego „Wolontariat w 

Obiektywie” – 18 
• liczba prac zgłoszonych do Dolnośląskiego Konkursu na Wolontariacką Stronę Internetową 

„Wolontariat w Sieci” – 4 
• liczba uczestników Dolnośląskiej Gali Wolontariatu – 350 
• liczba uczestników debaty o Współpracy NGO z biznesem –30 osób 

• liczba uczestników warsztatów, debat, wykładów, paneli dyskusyjnych – 102 osoby 
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1.3 Fani Inicjatywy Lokalnej 

 

Czas trwania: maj 2013-grudzień 2013 

 

Budżet projektu na 2013 rok:  

98 400, w tym wkład własny 10 000 zł 

 

Źródło finansowania:  

PO FIO, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

 

Cel główny: 
 
Zwiększenie wiedzy i zaangażowania mieszkańców/ek Dolnego Śląska w działania o obywatelskie 
na rzecz gminy/miasta/powiatu poprzez zrealizowanie 6 inicjatyw lokalnych w ciągu 8 m-cy. 
 
Główny Cel projektu „Fani Inicjatyw Lokalnej” został osiągnięty – nastąpiło zwiększenie 

zaangażowania mieszkańców Dolnego Śląska w działania obywatelskie poprzez zrealizowanie 6 

inicjatyw lokalnych:  

1. „Wyrzekamy się i przyrzekamy czyli chrzciny naszego Partnerstwa” w Dzierżoniowie,  

2. „Różany skwer” w Prusicach,  

3. „Integracyjny Klub Międzypokoleniowy” w Brzegu Dolnym,  

4. „Święto Grzyba” w Międzyborzu,  

5. „Chrońmy Ziemię segregując odpady” w Świeradowie-Zdrój,  

6. „VIII wieków Wlenia – 8 ścieżek wtajemniczenia” we Wleniu.  

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj): 

 

30 osób 

Adresatami zadania publicznego byli zaangażowani , aktywni mieszkańcy społeczności lokalnych 

oraz przedstawiciele władz gmin z 6 powiatów Dolnego Śląska. 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

 

Inicjatywa lokalna, konsultacje społeczne 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  
 
Wzrost komunikacji miedzy mieszkańcami/nkami a przedstawicielami władz 
Planowany : 18 Osiągnięty:  24 informacje 

Wzrost wiedzy i umiejętności z zakresu tworzenia uchwał, prowadzenia konsultacji, tworzenia wniosku o 

inicjatywę lokalną 
Planowany : 6 Osiągnięte 6 wniosków o inicjatywę lokalną 

Wzrost umiejętności tworzenia projektu inicjatywy lokalnej w zakresie planowania, tworzenia 
harmonogramu, budżetu, wykorzystania zasobów, diagnozy, celu SMART 
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Planowany: 30, Osiągnięte 60 ankiet 

Wzrost umiejętności w zakresie przeprowadzenia inicjatywy lokalnej: zarzadzanie zasobami ludzkimi, 
rzeczowymi, planowanie, podział zadań, ewaluacja 

Planowany 6 Osiągnięty 6 szkoleń 
Upowszechnienie rezultatów projektu poprzez utworzenie film dot. mechanizmu inicjatywy lokalnej 

Planowany: film 1 Osiągnięty: film 1 
Liczba zrealizowanych inicjatyw lokalnych 

Planowany: 6 Osiągnięty: 6 inicjatyw 

Liczba przyjętych uchwał o inicjatywę lokalna 
Planowany: 3, Osiągnięty: 3  uchwały(Prusice, Dzierżoniów, Wleń) 

Brzeg Dolny nie posiadał Uchwały o inicjatywę lokalną i podczas projektu zainicjowany został proces jej 
tworzenia mi.in. poprzez spotkanie z samorządem, a także udział w Sesji Rady Miasta Komisji ds. 

społecznych. Dzięki udziałowi w projekcie w najbliższym czasie uchwała zostanie podjęta. 

W Świeradowie Zdroju i Międzyborzu istniały uchwały o inicjatywie lokalnej, jednak były martwymi zapisami. 
Dzięki udziałowi w projekcie udało się zaktywizować mieszkańców Gmin i złożyć wnioski o inicjatywę lokalną. 

Liczba spotkań samorządowych z przedstawicielami władz 
Planowany: 6 Osiągnięty: 6 spotkań 

Liczba spotkań informacyjno-edukacyjnych 
Planowane: 6 Osiągnięto: 7 spotkań 

Liczba uczestników spotkań informacyjno-edukacyjnych 

Planowano 30, Osiągnięto 74 osób 
Liczba dni szkoleniowych 

Planowano : 12 Osiągnięto 12 dni 
Liczba uczestników szkoleń 

Planowano 30, Osiągnięto 60 osób 

Liczba godzi szkoleniowych 
Planowano: 84 Osiągnięto 84 godz. 

Liczba uczestników Forum Inicjatywy Lokalnej 
Planowano 30, Osiągnięto: 25 os. 
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1.4 „Senior-lokomotywą społeczności” 

  
Projekt realizowany z nieformalnym partnerem: Centrum Aktywności Lokalnej w Wałbrzychu 
 
Czas trwania:  

01.10.2012-30.06.2013 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

112110,00   zł w tym na rok 2013: 56040,00   zł 

 

Źródło finansowania:  

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

 

Cel główny:  

Zwiększenie udziału 20 seniorów – liderów z podregionu wałbrzyskiego w życiu społecznym i 

publicznym w okresie 9 miesięcy. 

 

Cele szczegółowe:  

- zwiększenie kompetencji w zakresie skutecznego podejmowania działań społecznych 

- zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie metod i narzędzi angażowania środowiska lokalnego 

- zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie promocji działań lokalnych 

- zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie prowadzenia wystąpień publicznych, prowadzenie 

kawiarenek dyskusyjnych, dialogu z władzami miasta, nawiązywania współpracy z lokalnymi 

instytucjami 

- podniesienie motywacji i inspiracji do podejmowania lokalnych przedsięwzięć 

- wymiana doświadczeń z aktywnie działającymi seniorami 

- rozwój zainteresowań i pobudzanie do edukacji 

- podniesienie pewności siebie  

- budowanie pozytywnego wizerunku osób starszych 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

20 osób po 60 roku życia. 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

Zakres tematyczny będzie obejmował m.in: motywację, współpracę, diagnozę potencjału, 

pobudzanie aktywności społecznej, planowanie działań, promocję działań, prowadzenie kawiarenek 

dyskusyjnych. Wizyty do miejsc, osób aktywnie działających, jako „dobre praktyki” aktywności 

społecznej seniorów będące dla uczestników inspiracją do działań. Spotkania zainteresowań: 

Tematyka: robótki ręczne, garncarstwo, robienie biżuterii, gotowanie, wędkarstwo, gimnastyka, 

taniec, masaże, fotografia, rysunek itp. Tematyka uzależniona od potrzeb i zainteresowań 

uczestników. Wyjazdy do zamiejscowych instytucji kultury. Pulę środków 6000 zł do wykorzystania 

na organizację inicjatyw lokalnych. Gra miejska. Publikacja. 
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Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

Zakładane rezultaty projektu 

Planowany poziom 

osiągnięcia (wartość 
docelowa) 

Poziom osiągniętych 

rezultatów 

liczba uczestników projektu  20  20  

liczba spotkań w programie edukacyjnym „Loko-

motywa”  
7  1+6 (2013r.) 

liczba godzin w programie edukacyjnym „Loko-
motywa”  

48  12 (2012r.)+36 (2013r.) 

liczba materiałów edukacyjnych w programie 

edukacyjnym „Loko-motywa”  
7  1+6 (2013 r.) 

liczba wizyt „inspirujących” do miejsc, seniorów 
aktywnie działających  

4  1+3 (2013r.) 

liczba osób uczestniczących w wizytach 

„inspirujących”  
co najmniej 60  122 

liczba spotkań w ramach „czwartkowych obiadów”  14  14  

liczba wernisaży  co najmniej 2  2  

liczba osób biorących udział w wernisażach  
co najmniej 40 w 2 

wernisażach  
67  

liczba wyjazdów do instytucji kultury  5  5 

liczba przedsięwzięć w ramach zadania Rozwijając 
skrzydła. Pule na przedsięwzięcia  

4  5 w 2013 i 1 w 2012 

liczba osób biorących udział w przedsięwzięciach 

lokalnych  
co najmniej 60  160 

liczba artykułów nt dokonań seniorów  3  3 

liczba gier miejskich  1  1 

liczba zespołów biorących udział  4  4 

liczba osób uczestniczących w grze miejskiej  co najmniej 30  37 

liczba publikacji, albumu Senior w obiektywie  1  1 

liczba kompletów gadżetów promujących udział w 
projekcie  

20  20 

rozwój zainteresowań wśród seniorów  80% uczestników  89% 

podniesienie własnej wartości wśród seniorów  80% uczestników  82% 

nabycie kompetencji wśród seniorów w zakresie 
angażowania osób starszych, społeczności lokalnej  

80% uczestników  85% 

nabycie kompetencji wśród seniorów w zakresie 

promocji działań, współpracy lokalnej  
80% uczestników  80% 

nabycie kompetencji wśród seniorów w zakresie 
prowadzenia działań społecznych  

80% uczestników  82% 
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„Senior – lokomotywą społeczności” – edycja 2 

 

Projekt realizowany z nieformalnym partnerem: Centrum Aktywności Lokalnej w Wałbrzychu 
 
Czas trwania:  

01.07-31.12.2013 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

84 700,00 zł w tym na rok 2013: 84 700,00  zł 

 

Źródło finansowania:  

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

 

Cel główny:  

-zwiększenie udziału 45 seniorów – liderów z miasta Wałbrzycha, Jeleniej Góry w życiu 

społecznym i publicznym w okresie 6 miesięcy. 

 

Cele szczegółowe:  

- podniesienie motywacji i inspiracji do działania,  

-zwiększenie umiejętności komunikacyjnych wśród uczestników projektu, 

- podniesienie pewności siebie, 

- zwiększenie kompetencji w zakresie metod i narzędzi angażowania środowiska lokalnego, 

- budowanie pozytywnego wizerunku osób starszych, 

-zwiększenie wiedzy i umiejętności przeprowadzania dyskusji i wymiany poglądów, prowadzenia 

kawiarenek dyskusyjnych, 

- rozwój zainteresowań i pobudzanie do edukacji, 

-zwiększenie wiedzy na temat zdrowia osób starszych, praw konsumenta, narzędzi elektronicznych. 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

45 osób po 60 roku życia. 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

Zakres tematyczny obejmował m.in: prowadzenie i organizację kawiarenek obywatelskich, 

moderację spotkań, komunikację społeczna, asertywność, pracę nad podnoszeniem wiary we 

własne możliwości, radzenie sobie ze starością i samotnością. Pule środków na działania 

uczestniczek, którymi były wydarzenia lokalne. Spotkania zainteresowań. Wyjazdy do instytucji kultury. 
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Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

Zakładane rezultaty projektu 

Planowany 
poziom 

osiągnięcia 
(wartość 

docelowa) 

Poziom 
osiągniętych 
rezultatów 

liczba uczestników projektu  45 100 % 

liczba spotkań w programie edukacyjnym „Loko-motywa”  7  100 % * 

liczba godzin w programie edukacyjnym „Loko-motywa”  48 100 % * 

liczba wydarzeń lokalnych 10 100 % * 

udział w przedsięwzięciach lokalnych  
Co najmniej 
80  

199 %  

liczba artykułów nt. wydarzeń lokalnych 10 100 % * 

liczba wernisaży  1 100 % 

liczba wyjazdów do instytucji kultury  6 100 % * 

Liczba publikacji, albumu Zdjęcia-zajęcia 
1 publikacja 
(50 sztuk)  

0* 

liczba kompletów gadżetów promujących udział w projekcie 46 100 % 

rozwój zainteresowań wśród seniorów  
80% 
uczestników  

102 % 

podniesienie własnej wartości wśród seniorów  
80% 
uczestników  

100 % 

nabycie kompetencji wśród seniorów w zakresie angażowania 
osób starszych, społeczności lokalnej  

80% 
uczestników  

100 % 

nabycie kompetencji wśród seniorów w zakresie prowadzenia 
działań społecznych  

80% 
uczestników  

100 % 
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1.5 ProNGO- standardy III sektora 
 
Realizacja zadania- regionalnego seminarium- na zlecenie SPLOT 
 
Czas trwania: maj 2013- październik 2013 

 

Budżet projektu na 2013 rok:  

10 000 zł 

 

Źródło finansowania:  

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, PO KL 

 

Cel zadania: 
 
Upowszechnienie standardów w pieczy zastępczej oraz prowadzeniu szkół przez organizacje 
pozarządowe. 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  
 
W dniu 23 października 2013r. zorganizowano Seminarium regionalne dotyczące standardów III 
sektora- uczestniczyło 24 os. Zorganizowano dodatkowe seminaria uzupełniające: 18 listopada- 8 
os. i 31 października- 8 osób. Razem: 40 osób. 
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1.6 Portal wrocławskich organizacji pozarządowych: www.wroclaw.ngo.pl  

 
Czas trwania:  
01.12.2009-do chwili obecnej 
 
Źródło finansowania:  
realizowane projekty, środki własne 
 
Cel główny:  
Promocja działalności organizacji pozarządowych we Wrocławiu. 
 
Cele szczegółowe:  

• Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach, konkursach, 
projektach itd…) 

• Publikacja autorskich artykułów dotyczących wrocławskiego sektora organizacji 
pozarządowych oraz ważnych, uniwersalnych informacji związanych z funkcjonowaniem III 
sektora  

• Promocja wrocławskich organizacji pozarządowych.  
 
Odbiorcy: 

• przedstawiciele (pracownicy, współpracownicy oraz członkowie) wrocławskich organizacji 
pozarządowych  

• wszyscy zainteresowani rozwojem sektora organizacji pozarządowych we Wrocławiu 
 
Tematyka/zakres wsparcia: promocja ciekawych wydarzeń, inicjatywy z sektora organizacji 
pozarządowych we Wrocławiu; wywiady z interesującymi ludźmi zajmującymi się tematyką 
organizacji pozarządowych, informacje o planowanych wydarzeniach (m.in. o projektach, 
szkoleniach i warsztatach)   
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2012 r.:  

• Liczba odsłon: 33 581  
• Liczba niepowtarzalnych użytkowników:11 986 
• Liczba tekstów autorskich: teksty publikowane wcześniej na stronach innych portali: 13  

http://wroclaw.roefs.pl/, http://jeleniagora.owes.pl/aktualnosci/wartosci-wspolne-ekonomii-
spolecznej-i-polityki-sp/ oraz wspólne z portalem www.dolnoslaskie.ngo.pl 
 

• Patronaty medialna nad 2 wydarzeniem (wspólnie z portalem dolnoslaskie.ngo.pl): 
 

-„ Akcja Akacja, Akacja Dąb” konkursu o tytuł Niezwykłej Dolnoślązaczki i Niezwykłego 
Dolnoślązaka organizowanego przez Dolnośląską Federację Organizacji Pozarządowych  
- Dolnośląski Festiwal Wolontariatu, którego integralną częścią jest Gala Wolontariatu. 
Festiwal jest przestrzenią, w której wolontariusze działający na terenie województwa mogą 
wymienić się doświadczeniem, wziąć udział w warsztatach i zintegrować się.  
 

http://www.wroclaw.ngo.pl/
http://wroclaw.roefs.pl/
http://jeleniagora.owes.pl/aktualnosci/wartosci-wspolne-ekonomii-spolecznej-i-polityki-sp/
http://jeleniagora.owes.pl/aktualnosci/wartosci-wspolne-ekonomii-spolecznej-i-polityki-sp/
http://www.dolnoslaskie.ngo.pl/
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1.7 Portal dolnośląskich organizacji pozarządowych: www.dolnoslaskie.ngo.pl  
 
Czas trwania:  
2002- do chwili obecnej 
 
Źródło finansowania:  
realizowane projekty, środki własne 
 
Cel główny:  
Promocja organizacji pozarządowych z Dolnego Śląska. 
 
Cele szczegółowe:  

• Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach, konkursach, 
projektach itd…) 

• Publikacja autorskich artykułów dotyczących dolnośląskiego sektora organizacji 
pozarządowych. 

• Promocja dolnośląskich organizacji pozarządowych. 
 
Odbiorcy: 
przedstawiciele (pracownicy, współpracownicy oraz członkowie) dolnośląskich organizacji 
pozarządowych oraz wszyscy zainteresowani rozwojem III sektora na Dolnym Śląsku 
 
Tematyka/zakres wsparcia:  

• promocji sektora organizacji pozarządowych;  
• promocji ciekawych wydarzeń, inicjatyw realizowanych przez dolnośląskie organizacje 

pozarządowe;  
• informowaniu o planowanych wydarzeniach (m.in. o projektach, szkoleniach i warsztatach) 

oraz ogłoszeniach dotyczących wolontariatu, praktyk oraz staży w organizacjach 
pozarządowych, nawiązywaniu współpracy pomiędzy organizacjami itp. 

 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

• Liczba wizyt: 24 875 
• Liczba odsłon: 52 529 
• Liczba niepowtarzalnych użytkowników: 11 890   
• Liczba tekstów autorskich: 40 

 
 

http://www.dolnoslaskie.ngo.pl/
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2. Program Rozwoju Współpracy Lokalnej 

2.1. Regionalny Ośrodek EFS we Wrocławiu 

 
Czas trwania:  
1.01.2013 – 31.12.2013 
 
Budżet projektu na 2013 rok:  
343 019 zł 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet X: Pomoc Techniczna  
 
Cel główny: 
Wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitału społecznego z obszaru subregionu 
wrocławskiego (powiaty: m. Wrocław, górowski, milicki, oleśnicki, oławski, strzeliński, średzki, 
trzebnicki, wołowski, wrocławski) poprzez pomoc (w formie informacji, doradztwa, szkoleń) 
potencjalnym i aktualnym projektodawcom w przygotowaniu, prawidłowej realizacji i rozliczaniu 
projektów dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz poprzez 
wsparcie w budowaniu partnerstw lokalnych nastawionych na rozwój regionu Dolnego Śląska w 
okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku. 
Odbiorcy: 
314 instytucji, w tym: 107 organizacji pozarządowych, 73 szkoły i ich organy prowadzące, 67 
jednostek samorządu terytorialnego, 16 ośrodków pomocy społecznej, inne: 51 instytucji 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 
budowania projektu współfinansowanego ze środków EFS, zasady wypełniania wniosku 
współfinansowanego ze środków EFS, zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach PO 
KL, zarządzanie projektami PO KL, rozliczanie projektów systemowych PO KL, budowanie 
partnerstw lokalnych , aspekty formalno – prawne funkcjonowanie partnerstwa lokalnego, 
komunikacja, współpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, specyfika projektów 
innowacyjnych, ponadnarodowych, możliwości współfinansowania projektu ze środków EFS, 
przygotowaniu projektu kwalifikującego się o dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku o 
dofinansowanie z EFS, wdrażaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS 
 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2012 r.: 

• Liczba dni szkoleniowych – 33 dni 
• Liczba osób niepowtarzających się uczestniczących we wszystkich szkoleniach – 450 osób 
• Liczba utworzonych partnerstw na rzecz rozwoju – 1 

• Liczba godzin doradztwa ogólnego – 647,5 h 
• Liczba projektów dla których przeprowadzono wizyty wspierające – 14 
• Liczba złożonych wniosków dzięki wsparciu ROEFS WR- 54 
• Liczba spotkań/seminariów informacyjnych – 4 
• Liczba artykułów w mediach – 8 
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2.2. Regionalny Ośrodek EFS w Jeleniej Górze 

  
Czas trwania: 01.01.2013 – 31.12.2013 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2012 rok:  

444 000,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet X: Pomoc Techniczna  
 

Cel główny:  

Rozwój inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitału społecznego z regionu jeleniogórskiego (tj. 

powiatów: bolesławieckiego, lwóweckiego, lubańskiego, kamiennogórskiego, zgorzeleckiego, 

jeleniogórskiego oraz miasta Jelenia Góra) w okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku. 

 

Cele szczegółowe:  

− zwiększenie wiedzy i umiejętności 150 podmiotów w zakresie pozyskiwania środków na 
dofinansowanie projektów ze środków EFS oraz prawidłowego rozliczania projektów; 
− inicjowanie i wspieranie projektów rozwiązujących lokalne problemy (w szczególności rynku 
pracy, edukacji i problemów społecznych, niepełnosprawności, przedsiębiorczości i aktywizacji 
na obszarach do 25 tyś. mieszkańców); 
− zwiększenie świadomości nt znaczenia równości płci w realizacji projektów z EFS; 
− zwiększenie profesjonalności inicjatyw partnerskich w sferach przygotowywania i 
zarządzania projektami dofinansowanymi z EFS; 
− rozwój kompetencji potencjalnych projektodawców związanych z przygotowywaniem  
projektów do EFS w zakresie wsparcia grup priorytetowych zdefiniowanych w pkt. 3.2; 
− zwiększenie świadomości potencjalnych projektodawców EFS na temat potrzeb i oczekiwań 
grup priorytetowych zdefiniowanych w punkcie 3.2 
− zwiększenie wiedzy nt. możliwości wykorzystania środków z EFS wśród potencjalnych 
projektodawców oraz korzystania z projektów realizowanych przy wsparciu środków z EFS 
wśród odbiorców. 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

343 osób z 180 instytucji, w tym: 63 organizacji pozarządowych (113 osób), 45 szkoły i ich organy 
prowadzące (69 osób), 31 jednostek samorządu terytorialnego (62 osób), 11 ośrodków pomocy 
społecznej (21 osób), inne (30 instytucji, 78 osób) 
 

Tematyka/zakres wsparcia:  

budowania projektu współfinansowanego ze środków EFS, zasady wypełniania wniosku 
współfinansowanego ze środków EFS, zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach PO 
KL, zarządzanie projektami PO KL, rozliczanie projektów systemowych PO KL, budowanie 
partnerstw lokalnych, komunikacja, współpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, możliwości 
współfinansowania projektu ze środków EFS, przygotowaniu projektu kwalifikującego się o 
dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku o dofinansowanie z EFS, wdrażaniu projektu 
współfinansowanego ze środków EFS 
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Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

• Liczba szkoleń – 10 
• Liczba dni szkoleniowych – 19 dni 
• Liczba osób niepowtarzających się uczestniczących we wszystkich szkoleniach – 124 osób 
• Liczba godzin doradztwa ogólnego – 274 h  
• Liczba osób, którym udzielono doradztwa – 156 osób 

• Liczba spotkań/seminariów informacyjnych – 2 
• Liczba ogłoszeń w mediach – 3 
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2.4. Forum Partnerstw Lokalnych 

Przedsięwzięcie realizowane w ramach Regionalnych Ośrodków EFS we Wrocławiu i Jeleniej Górze. 
VI Forum Partnerstw Lokalnych odbyło się w formie warsztatów, gry miejskiej oraz jarmarku 
Partnerstw Lokalnych. 

 
 
Czas trwania:  
1.04.2012 – 15.10.2013 (Forum 4-5.10.2013r, Sobótka) 
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet X: Pomoc Techniczna  
 
Cel główny: 
Wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitału społecznego. 
 
Odbiorcy: 
Liderzy, przedstawiciele organizacji pozarządowych, szkoły i ich organów prowadzących, jednostki 
samorządu terytorialnego, ośrodki pomocy społecznej, przedsiębiorcy 
 
Tematyka/zakres wsparcia: 

Partnerstwo, współpraca z samorządem, roli wolontariatu w działaniach społecznych. 

 
Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.: 

• Liczba konferencji:1 

• Liczba uczestników konferencji: 43 
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2.5 Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej 

 

RCWIP jest operatorem Dolnośląskiego Forum Pomocy Społecznej. Do zadań RCWIP należy 
wsparcie działalności DFPS. RCWIP wspiera DFPS poprzez: użyczenie miejsca na siedzibę Forum, 
wyznaczenie osoby do koordynowania działania Forum, organizację szkoleń i spotkań dla członków 
Forum, prowadzenie sekretariatu Forum. Operator może wspierać Forum pozyskując środki na 
jego działalność np. ze źródeł unijnych bądź innych źródeł zewnętrznych. Jak również RCWIP 
wpiera Forum swoją wiedzą merytoryczną oraz doświadczeniem. RCWIP jest również członkiem 
DFPS. 
Do zadań RCWIP należy: 

• pomoc merytoryczna i organizacyjna koordynatora 

• obsługa administracyjna i finansowa 

• założenie i obsługa strony internetowej 

• udostępnienie siedziby Operatora na siedzibę Forum 

• bieżąca współpraca z DOPS  

• współpraca i pomoc w organizacji konferencji, spotkań, szkoleń i warsztatów w ramach 

DFPS 

 
 
Czas trwania:  

Od 11.2012- do chwili obecnej 

 

Budżet: 

Około 20 000 zł 

 

Źródło finansowania:  

Środki własne, opłaty ze odpłatnych szkoleń 

 

Cel główny:  

Głównym celem działania Forum jest integracja i rozwój dolnośląskiego systemu pomocy 
społecznej. 
 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

Odbiorcami wsparcia są osoby i instytucje działające w obszarze pomocy społecznej w 

szczególności Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Domy Pomocy 

Społecznej, organizacje pozarządowe oraz osoby fizyczne np. pedagogowie, asystenci rodzinni. 

RCWIP bezpośrednio wspiera członków DFPS. W 2013 roku do Form przystąpili nowi członkowie. 

Na dzień 31.12.2013 członkami DFPS było 38 instytucji. Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

jest członkiem wspierającym DFPS. 

 

Działania w 2013 r.: 

Zorganizowane dwa szkolenia: 
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1. „Interdyscyplinarna pomoc dziecku i rodzinie  - procedury pomocy krzywdzonemu dziecku 
oraz członkom rodziny dotkniętej przemocą”. W szkoleniu uczestniczyło 39 osób z 24 
różnych podmiotów ( PCPR, PUP, NGO, Ośrodek Diagnostyczny, OPS).  

2. „Kontrola zarządcza w instytucjach pomocy społecznej”. Uczestniczyło 19 osób z 14 
różnych podmiotów (OPS, Domy Opieki). 12 osób reprezentowało podmioty z poza DFPS (8 
podmiotów) a 7 osób reprezentowało DFPS (6 podmiotów). 

 
Gala Dolnośląski Dzień Pracownika Socjalnego 2013. W Gali wzięło udział około 76 osób. W roku 
2013 DFPS zorganizowało konkurs na Dolnośląskiego Pracownika Socjalnego Roku 2013. Została 
wybrana Laureatka oraz dwie osoby wyróżnione. Gala odbyła się dzięki zaangażowaniu 
wolontarystycznemu członków Forum oraz innych grup: Teatru Integracyjnego EUFORION 
działającego przy Dolnośląskim Stowarzyszeniu Aktywnej Rehabilitacji „ART” – występ muzyczny 
oraz spektakl teatralny, Domu Pomocy Społecznej w Legnickim Polu – przygotowanie medali w 
Konkursie, chóru MOPS Wrocław. Ponadto w trakcie Gali miał miejsce wykład prof. Pisza na temat 
zmieniającej się roli pracownika socjalnego (nieodpłatnie) oraz recytacja wiersza nt. pracy 
socjalnej (nieodpłatnie).  
  

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

• logotyp 

• strona www 

• 2 szkolenia odpłatne 

• konkurs Dolnośląski Pracownik Socjalny Roku 2013 

• Gala Dolnośląski Dzień Pracownika Socjalnego 

• relacja z Gali w formie nagrania TVP Wrocław „ Wiadomości Faktów” oraz „ 

Rozmowa Faktów’ 
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3. Program Ekonomia Społeczna 

3.1 Jeleniogórskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej  
 
Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Fundacją Rozwoju Ekonomii Społecznej i 
Stowarzyszeniem Forum Aktywności Lokalnej 
 
Czas trwania:  

01.10.2012-30.09.2014 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

1 987 985,10  zł (zł w tym na rok 2013: 830 812,20 zł) 

 

Źródło finansowania: 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora ekonomii 
społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 

Cel główny: wzmocnienie funkcjonującego systemu wsparcia podmiotów ekonomii społecznej w 

subregionie jeleniogórskim w okresie 24 m-cy. 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj): 

80 podmiotów ES 

20 instytucji rynku pracy, pomocy i integracji społecznej, JST 

100 osób fizycznych 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

ekonomia społeczna, rozwój osobisty i zawodowy, aspekty formalno – prawne zakładania i 
funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej (organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne), 
reklama, marketing i sprzedaż w podmiotach ekonomii społecznej, zarządzanie w podmiotach 
ekonomii społecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii społecznej, budowanie i wspieranie 
sieci współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zakładanie i funkcjonowanie podmiotów 
ekonomii społecznej, wsparcie prawno – księgowe, marketingowe. 
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Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

 

Produkt / wskaźnik / rezultat  

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie 68 

Liczba PES które otrzymały wsparcie 53 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie 363 

Liczba PES wspartych poprzez produkty marketingowe 9 

Liczba IPR 1 

Podniesienie wiedzy z zakresu aspektów prawnych, marketingowych 7 

Podniesienie wiedzy nt. aspektów księgowych 20 

Utworzenie nowych lub wspieranie istniejących partnerstw na rzecz ES 1 

Artykuły w prasie lokalnej 6 

Spotkania lokalne 3 

Spoty radiowe 0 

Szkolenia otwarte 7 

Lokalne spotkania doradcze 4 

Doradztwo biznesowe 42h 

Doradztwo specjalistyczne 19h 

Dyżury księgowe 8 

Stacjonarne usługi księgowe 21 

Stacjonarne usługi prawne 40,5 

Wizytówki 1500 

Materiały wspierające 4 

Liczba konsultacji marketingowych 13 

Spotkania robocze  0 
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3.2 Wrocławskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej 
 

 

 

Czas trwania:  

Od 10.2012- do chwili obecnej 

 

 

Źródło finansowania: 

realizowane projekty, środki własne 

 

 

Cel główny: wzmocnienie funkcjonującego podmiotów ekonomii społecznej w subregionie 

wrocławskim 

 

 

Odbiorcy: 

Przedsiębiorcy społeczni 

instytucji rynku pracy, pomocy i integracji społecznej, JST 

osoby fizyczne i grupy założycielskie przedsiębiorstwa społeczne 

 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

ekonomia społeczna, rozwój osobisty i zawodowy, aspekty formalno – prawne zakładania i 
funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej (organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne), 
reklama, marketing i sprzedaż w podmiotach ekonomii społecznej, zarządzanie w podmiotach 
ekonomii społecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii społecznej, budowanie i wspieranie 
sieci współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zakładanie i funkcjonowanie podmiotów 
ekonomii społecznej, wsparcie prawno – księgowe, marketingowe. 
 
 
Formy wsparcia: 
 
Informacja, doradztwo, konsultacje, szkolenia,  usługi marketingowe, couching
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3.3 Wałbrzyskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej 
 

 

 

Czas trwania:  

Od 10.2012- do chwili obecnej 

 

 

Źródło finansowania: 

realizowane projekty, środki własne 

 

 

Cel główny: wzmocnienie funkcjonującego podmiotów ekonomii społecznej w subregionie 

wałbrzyskim 

 

 

Odbiorcy: 

Przedsiębiorcy społeczni 

instytucji rynku pracy, pomocy i integracji społecznej, JST 

osoby fizyczne i grupy założycielskie przedsiębiorstwa społeczne 

 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

ekonomia społeczna, rozwój osobisty i zawodowy, aspekty formalno – prawne zakładania i 
funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej (organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne), 
reklama, marketing i sprzedaż w podmiotach ekonomii społecznej, zarządzanie w podmiotach 
ekonomii społecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii społecznej, budowanie i wspieranie 
sieci współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zakładanie i funkcjonowanie podmiotów 
ekonomii społecznej, wsparcie prawno – księgowe, marketingowe. 
 

 

Formy wsparcia: 
 
Informacja, doradztwo, konsultacje, szkolenia,  usługi marketingowe, couching 
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3.4 Legnicko-Głogowskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej 

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym ze Stowarzyszeniem dla Dzieci i Młodzieży SZANSA 
z Głogowa oraz Fundacją Rozwoju Ekonomii Społecznej, Forum Aktywności Lokalnej. 
 
Czas trwania:  

01.10-2012- 30.09.2014 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

113 527,00 zł w tym na rok 2012: 33 919,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny, Priorytet VII- Promocja 

Integracji Społecznej, Działanie 7.2- Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej, Poddziałanie 7.2.2 – Wsparcie ekonomii społecznej 

 

 

Cel główny:  

Cel projektu to- wzmocnienie funkcjonującego systemu wspierania ES w subregionie legnicko-

głogowskim w okresie 24 miesięcy. 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

18 osób (9 K i 9 M) w wieku aktywności zawodowej w tym o niskich/ nieadekwatnych 

kwalifikacjach mające problemy m.in. z zatrudnieniem, z niską motywacją  

Podmioty ekonomii społecznej 

JST lub/i instytucji rynku pracy, pomocy i integracji społecznej i/lub przedstawiciele lokalnego 

biznesu i/lub mediów 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

- obsługa klienta, etykieta, sprzedaż, rachunkowość, finansowanie, projekt, fundraising, wizerunek 

antydyskryminacyjny. 

Poszukiwanie i testowanie długookresowych źródeł finansowania instytucji wspierających ES  

 

Podsumowanie osiągnięć i rezultatów w 2013 r.: 
 

Liczba dni szkoleniowych: 2 

Liczba uczestników i uczestniczek szkoleń w ramach podanej liczby 
dni szkoleniowych: 

18 
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3.5 Pozarządowy Fundusz Pożyczkowy 

 

Przedsięwzięcie realizowane w ramach projektu innowacyjnego testującego z komponentem 

ponadnarodowym pt. „Fundusz Pożyczkowo - Poręczeniowy  jako narzędzie zapewnienia 

trwałości instytucji ekonomii społecznej”. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Forum 

Aktywności Lokalnej, Dolnośląską Federacją Organizacji Pozarządowych, Fundacją Rozwoju 

Ekonomii Społecznej, partner włoski BIC Liguria. A następnie od 1.10.2013 r. w ramach 

działalności odpłatnej i środków statutowych RCWIP. 

 

Czas trwania:  

01.04.2011 – 30.09.2013 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

1 403 967,96 zł w tym na rok 2013: 409 862,17 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej 
 

Cel główny:  

Zwiększenie możliwości zapewnienia trwałości funkcjonowania instytucji ekonomii społecznej 
poprzez utworzenie funduszu pożyczkowo - poręczeniowego na terenie województwa 
dolnośląskiego w okresie 30 miesięcy.  
 

Odbiorcy: 

Organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne, samorządy terytorialne 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

Udzielanie pożyczek podmiotom ekonomii społecznej, udzielanie poręczeń osobom chcącym 

przystąpić bądź założyć spółdzielnie socjalną, coaching finansowy 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013r.:  

Liczba złożonych wniosków o pożyczkę: 13, przyznano 10 

W sumie od  2012 roku udzielono  pożyczek na kwotę 727 700 zł (pożyczek na płynność,  

pożyczka na rozwój działalności gospodarczej/odpłatnej) 
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3.6 Dotacje dla nowotworzonych i funkcjonujących spółdzielni socjalnych 

  

„Człowiek- organizacja- praca” 

 

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Fundacją Rozwoju Ekonomii Społecznej, 
Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Przedsiębiorczości, Forum Aktywności Lokalnej, Miasto 
Jelenia Góra 
 
Czas trwania: 01.01.2013r.-31.12.2014r. 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

2 939 897,62 zł w tym na rok 2013: 1 013 544,00zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, pr. VII, poddziałanie 7.2.2 

 

Cel główny:  

Zmniejszenie skali wykluczenia 45osób (8Ki 37M) w tym zagrożonych wykluczeniem i zwiększenie 

aktywności w tym procesie min. 4os. prawnych(z art.4 ust.1i2 ustawy o  spółdzielczości socjalnej) 

przez zakładanie, członkostwo i/lub zatrudnienie w spółdzielniach socjalnych w ciągu 24 miesięcy 

na Dolnym Śląsku 

 

Cele szczegółowe:  

1. Wzrost zaradności życiowej min. 45osób (8K) w tym zagrożone wykluczeniem społecznym 

2. Podniesienie kwalifikacji przygotowujących do aktywności w spółdzielniach socjalnych min. 

45osób (8K) w tym zagrożonych wykluczaniem i min. 2 osób prawnych z art.4 ust.1i2 

ustawy o spółdzielczości socjalnej  

3. Zwiększenie udziału spółdzielni socjalnych w aktywizacji o min.6 nowych spółdzielni i 

rozwój 3 istniejących spółdzielni socjalnych 

4. Wzrost udziału osób prawnych powołujących spółdzielnie socjalne o min.2 

5. Zwiększenie poszukiwanych i przetestowanych długookresowych możliwości finansowania  

w min. 3 spółdzielniach socjalnych o min. 5 nowych rozwiązań (produktów) 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

GR.A:45 osób (8K,37M) uzyska wsparcie finansowe  na założenie spółdzielni socjalnych  i/lub 

przystąpienie możliwe do połączenia z zatrudnieniem, lub/i na zatrudnienie możliwe do połączenia 

z członkostwem   

GR.B:8osób z mini. 2 osób prawnych z Dolnego Śląska (4K,4M, min. 4 zatrudnione ),z art.4 ust. 2 

pkt. 2 i3 ustawy o spółdzielczości  socjalnej, które dążą do założenia spółdzielni socjalnych 

GR.C: przedstawiciele z min.3 spółdzielni socjalnych z Dolnego Śląska (min.3 osoby zatrudnione -

2Ki1M),spółdzielni e zostaną włączone w poszukiwanie i testowania długookresowych źródeł 

finansowania. 
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Tematyka/zakres wsparcia:  

 

1. Doradztwo przygotowujące do utworzenia i aktywności społeczno –zawodowej w 

spółdzielniach socjalnych , 

a) Doradztwo z zakresu spółdzielczości socjalnej  dla osób przystępujących do projektu 

b) Doradztwo zawodowe/psychologiczne 

c) Doradztwo specjalistyczne 

d) Doradztwo indywidulane 

e) Doradztwo psychologiczne  

2. Wsparcie merytoryczne - szkolenia przygotowujące do zakładania i prowadzenia spółdzielni 

socjalnych lub aktywności w istniejących spółdzielniach socjalnych 

3. Wsparcie finansowe 

a) dotacje na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnych  

b)  wsparcie pomostowe 

4. Poszukiwanie i testowanie długookresowych źródeł finansowania spółdzielni socjalnych 

a) 3 spotkania grupy roboczych 

b) 12 spotkań wypracowujących i monitorujących powstawanie produktów 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

Lp. 
Rezultat miękki i twardy oraz produkt 

założony we wniosku o dofinansowanie 
projektu 

Założone 
we 

wniosku 

Poziom 
osiągnięcia 
wskaźników 
do XII.2013 

1 
Liczba osób zagrożonych, które zakończyły 
udział w projekcie 

45 0 

2 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, 
które otrzymały wsparcie z EFS za 
pośrednictwem instytucji  wspierających  
ekonomię społeczną 

3 10 

3 
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w 
ramach instytucji  ekonomii społecznej 

45 89 

4 
Liczba podmiotów utworzonych dzięki 
wsparciu EFS 

6 8 

5 
Liczba osób objętych indywidulanymi 
planami działania 

45 71 

6 
Liczba utworzonych i wspartych spółdzielni 
socjalnych 

9 11 
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7 
Liczba osób uczestniczących w etapie 
szkoleniowo-doradczym 

45 63 

8 
Liczba osób u których wzrosła zaradność 
życiowa 

45 45 

9 
Liczba przedstawicieli osób prawnych 
uczestniczących w etapie szkoleniowo-
doradczym 

8 21 

10 
Liczba osób fizycznych u których podniosły 
się kwalifikacje przygotowujące do 
aktywności w spółdzielniach socjalnych 

45 45 

11 
Liczba osób prawnych powołujących 
spółdzielnie socjalne 

2 4 

12 Liczba nowych produktów 5 0 

13 
Liczba podmiotów prawnych u których 
podniosły się kwalifikacje przygotowujące 
do aktywności w spółdzielniach socjalnych 

2 4 

14 4 ogłoszenia w prasie  4 4 

15 Spoty rekrutacyjne w TV ( 1350 emisji) 1350 1350 

16 Wysyłka do 195 JST  195 195 

17 
100 rozmów kwalifikacyjnych z doradcą 
zawodowym/psychologiem 

100 71 

18 
4 spotkania w podregionach Dolnego 
Śląska 

4 4 

19 
Doradztwo etap I tworzenia biznesplanów-
20 godzin JST 

20 20 

20 
Doradztwo etap I tworzenia biznesplanów-
150 godzin FAL 

150 150 

21 
Doradztwo etap I tworzenia biznesplanów-
120 godzin FRES 

120 120 

22 
Doradztwo indywidulane i grupowe 
psychologiczne etap I tworzenia 
biznesplanów-30 godzin RCWIP 

30 30 

23 
Doradztwo specjalistyczne etap I tworzenia 
biznesplanów-- 45 godzin CWP 

45 45 
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24 
Doradztwo etap II- wsparcie pomostowe i 
etap III wsparcie pomostowe przedłużone 
460 godzin FRES,FAL,JST 

450 0 

25 
Doradztwo specjalistyczne etap II- 
wsparcie pomostowe i etap III wsparcie 
pomostowe przedłużone- 90 godzin CWP 

90 0 

26 

Doradztwo indywidulane i grupowe 
psychologiczne etap II- wsparcie 
pomostowe i etap III wsparcie pomostowe 
przedłużone-70 godzin RCWIP 

70 0 

27 15 szkoleń 15 15 

28 szkolenia zawodowe dla 45 osób 45 41 

29 Liczba dotacji-45 45 37 

30 
Liczba podpisanych umów na 
dotacje/wsparcie pomostowe-45 

45 37 

31 3 spotkania grup roboczych ( testowanie) 3 1 

32 
12 spotkań wypracowujących i 
monitorujących powstawanie produktu 

12 2 

33 
Doradztwo z zakresu spółdzielczości 
socjalnej dla osób przystępujących do 
projektu 

40 40 

34 Liczba Indywidulanych planów 53 71 

 
„Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna” 

 

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Fundacją Rozwoju Ekonomii Społecznej (LIDER), 
Forum Aktywności Lokalnej, Centrum Wspierania Przedsiębiorczości oraz Powiatowym Urzędem 
Pracy w Wałbrzychu. 
 
 
Czas trwania: 01.01.2013-31.12.2014 

 

Budżet projektu (Partner 2: RCWIP), w tym na 2013 rok:  

1 220 420,25 zł w tym na rok 2013: 520 217,25 zł 

 

Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 

Cel główny:          
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Zmniejszenie w okresie 24 m-cy skali wykluczenia 45 osób z Dolnego Śląska (26 kobiet i 19 

mężczyzn), w tym zagrożonych wykluczeniem, poprzez członkostwo i/lub zatrudnienie w 

spółdzielniach socjalnych. Zwiększenie aktywności w tym procesie minimum 4 osób prawnych.  

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

45 osób fizycznych (26 kobiet i 19 mężczyzn) 

3 istniejące spółdzielnie socjalne. 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

zakładanie i prowadzenie spółdzielni socjalnych - tworzenie usług, biznesplan, prowadzenie kadr i 
księgowości w spółdzielniach socjalnych, dobre praktyki –prowadzenie podmiotów ES, aspekty 
prawne i finansowe zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnych, działalność nieodpłatna, 
odpłatna i gospodarcza,  
- szkolenia przygotowujące do zakładania, prowadzenia i aktywności w zakładanych                         

i istniejących spółdzielniach, 
- szkolenia zawodowe, 
- przyznanie dotacji na uruchomienie spółdzielni socjalnej,  
- wsparcie pomostowe, 
- doradztwo psychologiczne. 
 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r. (Partner 2: RCWIP):  

 

• Liczba szkoleń – 5 
• Liczba dni szkoleniowych – 13 dni 
• Liczba osób niepowtarzających się uczestniczących we wszystkich szkoleniach – 21 osób, z 

czego cykl ukończyło 13 osób. 
• Liczba godzin doradztwa psychologicznego – 30 h 
• Liczba przeprowadzonych szkoleń zawodowych – 3  
• Liczba osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych- 10 
• Liczba dotacji udzielonych nowo powstałym spółdzielniom socjalnym – wypłacono 6 

pierwszych transz dotacji w wysokości 80% planowanego wsparcia (w kwocie 95 960 zł) 
• Kwota udzielonego wsparcia pomostowego: wypłacono wsparcie w kwocie 58 038,24 zł 

 
„Aktywność szansą na przyszłość” 

 

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Forum Aktywności Lokalnej (LIDER), Fundacją 
Rozwoju Ekonomii Społecznej, Centrum Wspierania Przedsiębiorczości oraz Powiatowym Urzędem 
Pracy w Wałbrzychu. 
 
 
Czas trwania: 01.01.2013-31.12.2014 

 

Budżet projektu ogólny, w tym na 2013 rok:  

1 223 649,00 zł w tym na rok 2013: 523 446,00 zł 
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Źródło finansowania:  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 

Cel główny:          

Zaktywizowanie w okresie 24 miesięcy 45 osób w szczególności zagrożonych wykluczeniem               

z Dolnego Śląska poprzez członkostwo i/lub zatrudnienie w spółdzielniach socjalnych. 

 

Odbiorcy: (liczba i rodzaj) 

45 osób fizycznych 

8 osób z podmiotów prawnych 

3 przedstawicieli istniejących spółdzielni socjalnych 

 

Tematyka/zakres wsparcia:  

zakładanie i prowadzenie spółdzielni socjalnych - tworzenie usług, biznesplan, prowadzenie kadr i 
księgowości w spółdzielniach socjalnych, dobre praktyki –prowadzenie podmiotów ES, aspekty 
prawne i finansowe zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnych, działalność nieodpłatna, 
odpłatna i gospodarcza,  
- szkolenia przygotowujące do zakładania, prowadzenia i aktywności w zakładanych                         

i istniejących spółdzielniach, 
- szkolenia zawodowe, 
- przyznanie dotacji na uruchomienie spółdzielni socjalnej,  
- wsparcie pomostowe, 
- doradztwo psychologiczne. 
 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2013 r.:  

 

• Liczba szkoleń – 5 
• Liczba dni szkoleniowych – 13 dni 

• Liczba osób niepowtarzających się uczestniczących we wszystkich szkoleniach – 18 osób 
• Liczba godzin doradztwa psychologicznego – 30 h 
• Liczba szkoleń zawodowych – 5  
• Liczba osób uczestniczących w szkoleniach zawodowych- 13 
• Liczba dotacji udzielonych nowo powstałym spółdzielniom socjalnym- 10  

(w kwocie 200 000 zł) 
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3.7 Portal branżowy www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl 

 
Przedsięwzięcie jest realizowane w ramach porozumienia prowadzących dolnośląskie Ośrodki 

Ekonomii Społecznej i Centra Przedsiębiorczości Społecznej (Wrocław, Jelenia Góra, Wałbrzych, 

Legnica). 

 

Czas trwania:  
01.2010- do chwili obecnej (portal został uruchomiony w sierpniu 2010).  
 
Źródło finansowania: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Europejski Fundusz Społeczny Priorytet: VII. Promocja 
integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora ekonomii 
społecznej, Poddziałanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 
 
Cel główny:  
Promocja sektora ekonomii społecznej, w szczególności przedsiębiorczości społecznej  i wsparcie 
dla tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej z regionu województwa 
dolnośląskiego. 
 
Odbiorcy: osoby zainteresowane tematyką ekonomii społecznej, a działalnością przedsiębiorstw 
społecznych. Organizacje, instytucje i osoby fizyczne z Dolnego śląska z podziałem na 4 regiony 
terytorialne: wrocławski, wałbrzyski, legnicki i jeleniogórski. Portal nieprzerwanie od 2010 roku 
konsekwentnie zwiększa liczbę użytkowników i odsłon docierając do coraz większej grupy 
odbiorców. 
 
Tematyka/zakres wsparcia (szkoleń, doradztwa, wydarzeń): 
zakładanie i prowadzenie podmiotów ES i Działalność społeczno-ekonomiczna w podmiotach ES- 
edycja ngo i s. socjalne (aspekty prawno-finansowe, tworzenie usług, biznesplan, elastyczne formy 
zatrudnienia, równouprawnienie w ES), prowadzenie kadr i księgowości w podmiotach ES, usługi 
marketingowe, co to jest ekonomia społeczna, dobre praktyki –prowadzenie podmiotów ES, usługi 
prawne dla ngo, aspekty prawne i finansowe zakładania i prowadzenia podmiotów ES, działalność 
nieodpłatna, odpłatna i gospodarcza 
 

http://www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl/

