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I. O Stowarzyszeniu

Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (RCWIP) rozpoczeto
swojg dziatalno$¢ statutowg 8 Iutego 2000 roku, wczesniej funkcjonujgc jako projekt
Stowarzyszenia Jowisz ,Punkt Informacyjny Forum Inicjatyw Pozarzadowych”. Organizacja
powstata w odpowiedzi na potrzebe wiekszego zaangazowania lokalnych spotecznosci Dolnego
Slaska w dziatania zaspokajajace potrzeby mieszkancow regionu.

Misjg organizacji jest ,Inspirowanie i wspieranie spotecznosci lokalnych do aktywnych
dzialan na rzecz rozwoju oraz ksztaltowania swiadomych postaw obywatelskich.”
Naczelnymi warto$ciami stowarzyszenia sg: ludzie, szacunek, zaufanie, wspotpraca, pasja, a

hasto przewodnie RCWIP to ,Z pasja faczymy ludzi”.
Swoje dziatania RCWIP realizuje w ramach trzech gtdwnych programow:

1. Program Wspierania Spoteczenstwa Obywatelskiego

- zaktadanie i funkcjonowanie NGO's

- pozyskiwanie srodkéw na dziatania NGO's

- wsparcie wolontariatu i filantropii

- organizacja spotkan III sektora (np. festyn)

- wsparcie grup nieformalnych i dziatalnosci obywatelskiej, promocja postaw obywatelskich
2. Program Rozwoju Wspotpracy Lokalnej

A) rozwdj wspdtpracy

- budowanie i wspieranie partnerstw

- animowanie forow wspotpracy

- inkubowanie koalicji/federacji organizacji pozarzgdowych

- animacja spotecznosci, budowanie strategii

B) wzmacnianie lideréw i podmiotow

- animacja i edukacja liderow

- wspierania podmiotdw realizujgcych projekty spoteczne

C) dziatalnos¢ ekspercka i badawcza
3. Program Ekonomia Spoteczna

- przedsiebiorczos¢ spoteczna

- ekonomizacja trzeciego sektora
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- wspierania spétdzielczosci socjalnej

I1. Podstawowe dane o organizacji

Petna nazwa stowarzyszenia: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
Skrét: RCWIP

Numer KRS: 0000064614

NIP: 886-25-41-896

Regon: 891098575

Strona internetowa: www.rcwip.pl

Adres, nr telefonu, nr faxu, e-mail:
Glowna siedziba we Wroclawiu (Biuro i Inkubator NGO):

Pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 415
53 — 661 Wroctaw

tel. 71 796 30 00; 71 796 30 01;
fax. 71 796 30 00 wew. 20
e-mail: wroclaw@rcwip.pl

Biuro Regionalne i Inkubator NGO w Watbrzychu:

58-300 Watbrzych

ul. Sienkiewicza 2/7
tel./fax 74 665 11 11
e-mail: rewip@rcwip.pl

Biuro Regionalne w Jeleniej Gorze:

58-500 Jelenia Gora
ul. Bankowa 36
tel./fax. 75 642 20 00

Inkubator NGO w Jeleniej Gorze:
ul. Jasna 11

tel./fax 75 642 20 01

e-mail: jeleniagora@rcwip.pl
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III1. Cele statutowe organizacji zgodnie ze Statutem RCWIP z wrzesnia 2010 r.:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalno$¢ charytatywna;

4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) ochrona i promocja zdrowia;

7) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$¢ wspomagaijaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosé;

12) dziatalno$¢ wspomagaijaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;

15) wypoczynek dzieci i mtodziezy;

16) kultura, sztuka, ochrona ddbr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyka i krajoznawstwo;

20) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

21) obronnos¢ panstwa i dziatalno$¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechnienie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

23) ratownictwo i ochrona ludnosci;

24) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

25) upowszechnienie i ochrona praw konsumentow;

26) dziatalnosS¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

27) promocja i organizacja wolontariatu;

28) pomoc Polonii i Polakom za granica;

29) dziatalnosS¢ na rzecz kombatantdw i 0sob represjonowanych;

30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce w zakresie okreSlonym w pkt 1-32.
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Potrzeby na jakie odpowiada organizacja oraz miejsca Swiadczenia ustug:

(a) zwiekszenia profesjonalizacji organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich w celu podnoszenia skali i jakosci ich dziatan,

(b) zwiekszenie absorpcji sSrodkéw krajowych oraz funduszy europejskich,

(c) rozwdj inicjatyw obywatelskich zmierzajgcych do rozwigzywania lokalnych probleméw
spotecznych, w tym tgczacych potencjat sektorow pozarzagdowego, publicznego i biznesu,

(d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zwigzanych z rozwojem lokalnym.

1. Ustugi byly Swiadczone stacjonarnie w biurach w Watbrzychu, we Wroctawiu oraz w Jeleniej
Gorze.
2. Ustugi wyjazdowe w siedzibach organizacji i instytucji byty $wiadczone na terenie catego woj.

dolnoslaskiego.

Odbiorcy dziatan:

. Organizacje pozarzadowe;

. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
. Ochotnicze Hufce Pracy;

. Agencje zatrudnienia

. Instytucje szkoleniowe;

. Przedsiebiorcy i organizacje przedsiebiorcéw;

. Szkoty;

. Jednostki naukowe;

O 00 N OO U A W N B

. Spétdzielnie socjalne

10. Osoby indywidualne i grupy nieformalne.
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IV. Struktura organizacji w 2013 r.

Zarzad

Przewodniczacy Zarzadu tukasz Domagata
Wiceprzewodniczaca Zarzadu Karolina Malag

Sekretarz Zarzadu Bogustawa Utanowicz- Pecherzyk

Komisja Rewizyjna

Przewodniczagca Komisji Mirostaw Nispon
Cztonek Komisji Honorata Ziubrak
Czlonek Komisji Sylwia Matuszko

Dyrektor RCWIP: Mirostawa Hamera
Dyrektor finansowy: Agnieszka Szuba

Kierownik biura we Wroctawiu: Marcin Wozniak
Kierownik biura w Watbrzychu: Sylwia Matuszko

Kierownik biura w Jeleniej Gorze: Honorata Ziubrak
p.o. Kierownik biura w Jeleniej Gorze: Paulina Dobrowolska
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V. Zespodt RCWIP

1. Dane liczbowe:

Pracownicy etatowi: 22
Wspoéitpracownicy: 13
Wolontariusze/stazysci: 3
Trenerzy: 19
Doradcy: 17
Eksperci: 7

2. Staly zespot

tukasz Domagata — Przewodniczacy Zarzadu RCWIP, Dyrektor ds. rozwoju, Prezes Sieci SPLOT,
odpowiedzialny za przygotowanie i wdrazanie dtugofalowych plandw rozwoju RCWIP,
certyfikowany Trener Szkoty Trenerdw Biznesu i Doradcow Personalnych Pracowni Psychologicznej
Elzbiety Softtys.

Zenon Matuszko- Ekspert, Animator wspdtpracy dolnoslgskich OSrodkéw Pomocy Spotecznej
posiadajgcych certyfikat CAL, Osoba wspierajgca DoInoéIaskig Forum Petnomocnikéw NGO oraz
prowadzacy Laboratorium Ekonomii Spotecznej na Dolnym Slasku, Magister historii, Absolwent
studiow podyplomowych: Zarzadzanie gospodarkg spoteczng (Uniwersytet Warszawski),
Superwizja w animacji i wspotpracy srodowiskowej (Uniwersytet Gdanski i Stowarzyszenie CAL),
Absolwent Szkoty Treneréow Biznesu i Doradcow Personalnych prowadzonej przez Pracownie
Psychologiczng Elzbiety Sottys.

Bogustawa Utanowicz-Pecherczyk — Sekretarz Zarzadu, Animatorka, Trenerka, Specjalistka z
zakresu uzaleznien, przemocy, pracy grupowej, terapii indywidualnej, komunikacji, mediacji i
negocjacji, budowania zespotu. Magister pedagogiki o specjalnosciach: socjoterapia, resocjalizacja,
pedagogika opiekuncza, magister psychologii- Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie,
Absolwentka studiéow podyplomowych: Socjoterapia, Resocjalizacja. Certyfikowany Trener Szkoty
Treneréw Biznesu i Doradcédw Personalnych Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys.

Alicja tukaszkiewicz- Trenerka, Animatorka, Specjalistka z zakresu komunikacji, mediacji,
negocjacji, pracy grupowej, terapii indywidualnej i budowania zespotu, Dyrektor Poradnii
Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porebie, magister resocjalizacji, Certyfikowany Trener
Szkoty Trenerdw Biznesu i Doradcow Personalnych Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys,
Absolwentka Studium Interwencji Kryzysowej — Dolnoslgskie Centrum Psychoterapii,

Karolina Malag- W RCWIP od 2005 roku. Animatorka lokalnych partnerstw. Doradczyni i
szkoleniowiec z zakresu: pozyskiwania funduszy ze srodkéw krajowych i unijnych, budowania i
zarzadzania projektem oraz zespotem projektowym, budowania i zarzadzania partnerstwem
lokalnym, planowania strategicznego. Specjalistka Programu EURO-NGO. Certyfikowana Trenerka i
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Animatorka Krajowego Os$rodka EFS. Absolwentka "Szkoty Trenerdw Biznesu i Doradcéw
Personalnych"  Pracowni  Psychologicznej  Elzbiety  Sottys, koordynatorka projektow
wspoffinansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Cztonkini Watbrzyskiej Gminnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, od 2010 roku Wiceprzewodniczgca Zarzagdu RCWIP.

Mirostawa Hamera—-Dyrektor RCWIP, Trenerka, Doradca w zakresie pozyskiwania Srodkéw przez
organizacje oraz projektow innowacyjnych i ponadnarodowych w ramach EFS, Koordynatorka
projektu innowacyjnego (POKL,VII) na Pozarzagdowy Fundusz Pozyczkowy magister prawa,
animator kultury specjalizacja filmowa, Certyfikowana Trenerka Szkoty Treneréw Biznesu i
Doradcow Personalnych Pracowni Psychologicznej Elzbiety Softys, uczestniczka projektu Wachlarz
Trenerdw realizowanego przez Pracownie Psychologiczng Elzbiety Sottys.

Agnieszka Szuba- Dyrektor finansowy RCWIP, Koordynatorka projektu , Cztowiek- organizacja-
praca”, Zastepczyni koordynatorki , Jeleniogdrskiego Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej”.
Trenerka kluczowa Regionalnego OsSrodka EFS we Wroctawiu. Doradczyni i trenerka z zakresu
prowadzenia podmiotdw ES aspekty prawne/finansowe, tworzenie biznesplandw, tworzenie
nowych ustug, budowania i zarzadzania projektem, zarzadzania zespotem, pozyskiwania Srodkéw.
Magister socjologii specjalnos¢: socjologia ogdlna, Dyplom licencjata specjalno$¢: doradztwo
personalne, Absolwentka Studidow Podyplomowych “Zarzgdzanie Podmiotami Ekonomii Spotecznej”
, Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP/SPLOT, Szkoty Treneréw Modelu Wspotpracy

oraz warsztatow doradztwa biznesowego.

Marta Borowiec-Salwa - Koordynatorka OWESu: Jeleniogorskiego Centrum Przedsiebiorczosci
Spotecznej, Koordynatorka i animatorka w projekcie Fani Inicjatywy Lokalnej zaangazowana w
organizacje roznych przedsiewzie¢ w organizacji (event specialist) m.in.: Forum Partnerstw
Lokalnych, Dolnoslgskiego Festiwalu Wolontariatu, Gali Dolnoslgskiego Wolontariusza Roku,
magister nauk spotecznych, specjalizacja: Integracja Europejska, Absolwentka Szkoty Trenerow
Szkoty Treneréw STOP/SPLOT oraz Szkoty Trenerdw Modelu Wspotpracy.

Honorata Ziubrak_- Honorata Ziubrak- Kierownik biura regionalnego w Jeleniej Gorze,
certyfikowana animatorka w projekcie "Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego",
koordynator i opiekun finansowy Pozarzadowego Funduszu Pozyczkowego. Absolwentka Szkoty
Mtodych Trenerdw organizowanej przez Instytut Edukacji Spotecznej, uczestniczka warsztatow z
doradztwa biznesowego (zakonczonych egzaminem) organizowanych przez Fundusz Wspotpracy,
magister ekonomii, specjalizacja integracja europejska, ukonczone studia podyplomowe z zakresu
Komunikowania i Kreowania Wizerunku Publicznego.

Anna Guzda- animatorka i doradczyni w Regionalnym Os$rodku Europejskiego Funduszu
Spotecznego we Wroctawiu oraz projekcie PO FIO ,Fani Inicjatywy Lokalnej”; certyfikowana
trenerka w ramach projektu wspoffinansowanego z EFS ,,0d diamentu do brylantu zaawansowanie
szkolenia trenerskie” prowadzonego przez Pracownie Psychologiczng im. Elzbiety Sottys w
Krakowie. Koordynatorka DolnoSlgskiego Forum Petnomocnikéw ds. wspdtpracy z NGO. Z
wyksztatcenia magister nauk o rodzinie.

Radostaw Bednarski — W RCWIP od 2003 roku. Doradca w Jeleniogorskim Centrum
Przedsiebiorczosci Spotecznej, redaktor serwisu regionalnego portalu ngo.pl:
www.dolnoslaskie.ngo.pl, koordynator Konkursu: "Dolno$lgski Wolontariusz Roku", koordynator
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Dolnoslaskiego Festiwalu Wolontariatu organizowanego przez Partnerstwo na Rzecz Promogdji i
Rozwoju Wolontariatu na Dolnym Slasku "Razem dla Wolontariatu". Ekspert w ramach
ogdlnopolskiego programu "Dobry Wolontariat" w wojewddztwie dolnoslaskim. Trener
antydyskryminacyjny oraz z zakresu wolontariatu. Straznik archiwum i biblioteczki RCWIP. Posiada
licencjat z socjologii o specjalnosci psychosocjologia.

Anna Sedziak (Borek)- Animatorka Watbrzyskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci Spotecznej,
animatorka Klubu Miodziezowego w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu, doradca i
szkoleniowiec z zakresu: funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, metodologia projektowa,
wolontariat, funkcjonowanie partnerstw lokalnych, angazowanie spotecznosci lokalnych,
Magister pedagogiki, specjalno$¢ andragogika, Absolwentka Szkoly Trenerdw Organizacji
Pozarzadowych i Kursu Dramy Stosowanej. Uczestniczka ,Szkoty Treningu Grupowego”.

Marcin Wozniak-Koordynator projektu, specjalista kadrowo-finansowy, szkoleniowiec i doradca w
zakresie prawa pracy, kadr, rozliczania wnioskdw ptatniczych, kwalifikowalno$¢ wydatkdw,
rozliczenia finansowe, sprawozdawczo$¢ projektowa, prowadzenia dziatalnosci odptatnej i
gospodarczej w podmiotach ekonomii spotecznej, zaktadania dziatalnosci gospodarczej; magister
nauk ekonomicznych, absolwent studiéw podyplomowych: ,Nowoczesne zarzgdzanie kadrami” —
UE Wroctaw.

Aleksandra Kida- Gldwna ksiegowa Stowarzyszenia, doradca i szkoleniowiec w zakresie
rachunkowos$ci, magister ekonomii - specjalizacja: finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw,
absolwentka studidw podyplomowych - specjalizacja: podatki i doradztwo podatkowe; ukonczony
kurs samodzielnego ksiegowego, posiada Uprawnienia Ministra Finanséw do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych.

Paulina Dobrowolska - Kierownik Regionalnego Os$rodku EFS w Jeleniej Gorze, doradca z
zakresu ekonomii spotecznej, pozyskiwania funduszy ze Srodkdw krajowych i unijnych, budowania i
zarzadzania projektem, asystentka koordynatora w projekcie ,Cztowiek — Organizacja — Praca”,
koordynatorka po stronie partnera projektu ,Nowoczesna Spoétdzielnia Socjalna”, koordynatorka
finansdw w biurze jeleniogorskim. Magister ekonomii o specjalnosci zarzadzanie gospodarka
turystyczng i hotelarstwem, Absolwentka Szkoty Treneréw STOP/SPLOT.

Sandra Kmieciak (Tomaszewska) - animatorka i doradczyni w projekcie ,Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego”, doradczyni w zakresie aspektow formalno —
prawnych funkcjonowania organizacji pozarzadowej, tworzenia projektdw i pozyskiwania $rodkow
przez organizacje pozarzadowe, zasad tworzenia dokumentdw i realizacji inicjatywy lokalnej
zgodnej z Ustawg o DPPioW, zasady réwnosci szans; ukonczony cykl szkoleniowy ,Szkota
Treneréw Modelu Wspdtpracy” oraz udziat w sieci ,Rownos¢ i Rdznorodno$¢ — praktycznie”;
ukonczyta studia podyplomowe ,Zarzadzanie podmiotami Ekonomii Spotecznej” oraz studia
magisterskie na filologii polskie;j.

Dominika Chylinska — w RCWIP od 2009 roku. Wczesniej przez rok wspdtpracowata ze
stowarzyszeniem jako wolontariuszka. Obecnie zatrudniona w Jeleniogérskim Centrum
Przedsiebiorczosci Spotecznej jako doradczyni i specjalistka d.s. marketingu. Wspiera organizacje
pozarzagdowe gtdwnie w zakresie pozyskiwania srodkdw na dziatalno$¢ i poszukiwania pomystow
na projekty oraz grupy nieformalne, ktérg chca zatozy¢ nowe organizacje pozarzagdowe.

10
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Bartlomiej Bartkowiak — Szkoleniowiec i Doradca z zakresu zaktadania i prowadzenie organizacji
pozarzagdowych, aspekty formalno-prawne, zakfadanie i prowadzenie spotdzielni socjalnych,
Magister socjologii specjalno$¢: socjologia ogdlna, Dyplom licencjata specjalno$¢: psychologia
spoteczna, Absolwentka Szkoty Doradcéw Ekonomii Spotecznej STOP/ SPLOT.

Agnieszka Mroczek-Czetwertynska- Doradca z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej,
aspektow formalno — prawnych funkcjonowania organizacji pozarzagdowych, tworzenia projektéw i
pozyskiwania $rodkow przez organizacje pozarzadowe, koordynatorka organizacji i monitoringu
wsparcia pomostowego w projekcie "Cztowiek-Organizacja-Praca", doktor nauk ekonomicznych,
ukonczony Kurs pedagogiczny, Szkolenie z zakresu technik sprzedazy produktow turystycznych,
Akademia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia — powiat jeleniogdrski, Studium Menedzerskie,
Kurs pilotdw wycieczek krajowych i zagranicznych, zakonczony panstwowym egzaminem,
Absolwentka Szkoty Treneréw Modelu Wspdtpracy.

tukasz Pecherzyk - Doradca w Regionalnym Osrodku EFS w Jeleniej Gorze, doradca w zakresie
pozyskiwania S$rodkéw finansowych i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, magister
ekonomii o specjalnosci zarzadzanie przedsiebiorstwem, Absolwent Szkoty Doradcéw Ekonomii
Spotecznej SPLOT, Absolwent studiéw podyplomowych pt. "Wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi informatycznych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem". Certyfikat Microsoft Dynamics NAV
5.0 Financials. Odbyte szkolenia z SQL Oracle 10g XE. Comarch SA, Ochrona danych osobowych w
sieci ROEFS, odpowiedzialny za sprawy informatyczne Stowarzyszenia.

Jacek Werpulewski — Koordynator Dziatan Partnera ds. Wdrazania Projektu i Kontroli w
projekcie Nowoczesna Spotdzielnia Socjalna, Opiekun Finansowy w Pozarzgdowym Funduszu
Pozyczkowym. Doradca i szkoleniowiec z zakresu budowy marki, strategii marketingowo-
sprzedazowych, identyfikacji wizualnej oraz prowadzenia dziatalnosci odptatnej i gospodarczej w
organizacjach pozarzadowych i spotdzielniach socjalnych. Magister politologii o specjalizacii
marketing polityczny. Ukonczyt warsztaty doradztwa biznesowego dla doradcdw osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej.

Agnieszka Kossowska- specjalistka finansowo- kadrowa we Wroctawiu, odpowiedzialna za
kwalifikowalnos¢ wydatkéw projektowych, prowadzenie dokumentacji finansowej projektéw,
rozliczania wnioskdw ptatniczych oraz wsparcie ksiegowosci i kadr. Ukonczone Policealne studium
zawodowe o specjalizacji: finanse i rachunkowos¢.

Sylwia Matuszko - kierownik biura w Watbrzychu, cztonkini Komisji Rewizyjnej, koordynatorka
po stronie partnera projektu ,Aktywno$¢ szansg na przysztos¢”, asystent administracyjno —
finansowy w Regionalnym Osrodku EFS w Jeleniej Gorze, doradca ekonomii spotecznej
dla organizacji pozarzadowych, opiekunka grupy podczas szkolen w ramach projektu , Aktywnoscé
szansg na przysztos¢”. Uczestniczka Szkoty Trenerdw Organizacji Pozarzagdowych STOP.

Joanna Kowalska- Sliwa — specjalistka do spraw informacji i promocji w Regionalnym Osrodku
EFS we Wroctawiu. Doradczyni z zakresu zakfadania organizacji pozarzadowych, tworzenia
projektéw, pozyskiwania $rodkéw finansowych ze zrédet krajowych oraz unijnych. W RCWIP
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zajmuje sie rowniez dziatalnoscig Dolnoslaskiego Forum Pomocy Spotecznej. Ukonczyta studia
magisterskie na kierunku Stosunki Miedzynarodowe na Uniwersytecie Wroctawskim

Malgorzata Tomaszewicz- koordynator i opiekun grupy w projekcie "Senior-lokomotywa
spotecznosci”, specjalista do spraw promocji ES, asystentka koordynatora, Magister politologii,
specjalizacja stosunki miedzynarodowe i europeistyka, ukoriczony cykl szkolen ,Polityka rownosci
pici dla instytucji rynku pracy”.

Ewa Panczak — w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spotecznego w Jeleniej Gorze
specjalistka ds. informacji i promocji, w Jeleniogdrskim Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej
koordynatorka serwisu www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl oraz osoba wspierajgca animacyjnie
utworzenie Partnerstwa na rzecz wspierania Ekonomii Spotecznej w regionie jeleniogdrskim
(Partnerstwo JES), w projekcie ,Senior — Lokomotywg Spotecznosci” opiekun grupy kowarskiej w
regionie jeleniogorskim. Absolwentka filologii polskiej o specjalnosciach nauczycielskiej,
kulturoznawczej i edytorskiej (Uniwersytet Wroctawski) oraz absolwentka Studiéw Podyplomowych
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej (Uniwersytet Wroctawski).
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VI. Przedstawiciele RCWIP w ciatach doradczych

1. Krajowe Forum Terytorialne- Mirostawa Hamera

2. Regionalne Forum Terytorialne w woj. dolnoslgskim- Mirostawa Hamera

3. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki- Mirostawa Hamera, tukasz
Domagata

4. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
Polska-Saksonia- Honorata Ziubrak

5. Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki w woj. dolnoslaskim-
Agnieszka Szuba

6. Grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych KM PO KL- Przewodniczaca grupy Mirostawa
Hamera, tukasz Domagata

7. Grupa robocza ds. dobrego rzadzenie KM PO KL- tukasz Domagata

8. Grupa robocza ds. integracji spotecznej PKM PO KL - Przewodniczaca grupy Agnieszka
Szuba

9. Krajowa Sie¢ Tematyczna ds. Dobrego rzadzenia (PO KL) — tukasz Domagata, Mirostawa
Hamera

10. Regionalna Sie¢ Tematyczna (PO KL)- Karolina Malag, Mirostawa Hamera, Zenon
Matuszko

11. Regionalna Grupa Sterujaca Ewaluacja komponentem regionalnym PO KL- Marta
Borowiec-Salwa

12. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza- Paulina Dobrowolska, Karolina Malag

13. Rada Ekonomii Spotecznej- Mirostawa Hamera, tukasz Domagata

14. Powiatowa Rada Zatrudnienia (Jelenie Géra)- Honorata Ziubrak

15. Rada Pozytku Publicznego w Watbrzychu- Karolina Malag

16. Rada Programowa Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej
"CAL"- Zenon Matuszko

W 2013 roku przedstawiciele RCWIP uczestniczyli takze w pracach grup roboczych tworzacych
projekty Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Programu Polska-Saksonia
(2013-2020), Regionalnego Programu Operacyjnego dla woj. dolnoslaskiego (2013-2020)
w tym zainicjowali i prowadzili grupe ds. ekonomii spotecznej w ramach RPO.
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VII. Partnerzy RCWIP oraz organizacje i instytucje wspoétpracujace
1. Sieci lokalne/regionalne/ogélnopolskie
e Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT
e Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych
¢ Dolnoslagska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
e Dolnoslagska Federacja Profilaktyki Uzaleznien ,Sleza”
e Dolnoslagskie Forum Pomocy Spotecznej
2. Formalne i nieformalne porozumienia
e Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej
e Forum Aktywnosci Lokalnej
e Stowarzyszenie Animatoréw Rozwoju ,ZMIANA”
o Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integracji Spotecznej im. Sw. Jadwigii Slaskiej ze
Zmigrodu
e Krajowy O$rodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
e Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej
e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
e Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z Wroctawia
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z Watbrzycha
e Stowarzyszenie Nowa Rodzina
e Semper Avanti
e Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych , TRATWA”
e Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych UMBRELLA
e Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci
e Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci
e Chrzescijanska Stuzba Charytatywna
e Fundacja Aktywny Senior
e Urzad Miasta Jelenia Gora
e Urzad Miasta Watbrzycha
e Starostwo Powiatowe we Wroctawiu
e Urzad Gminy Dzierzoniéw

e Urzad Miejski w Zarowie
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VIII. Struktura zrédet finansowania

1. Przychod w 2013 roku wyniost: 4.796.433 zt

A) Granty/dotacje w tym (koszty):

- ze Srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (regionalne, centralne, pomoc techniczna):
4 449 367 zt

- ze Srodkéw krajowych samorzadu terytorialnego oraz instytucji rzagdowych: 217 762 z

B) DziatalnoS¢ odptatna w zakresie wspomagania innych organizacji: 2 382 zi

C) Dziatalno$¢ gospodarczg (PKD 2007: 85.59 B, 88.99 Z): 58 370 zt

Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza miata charakter pomocniczy, a caty dochdd z dziatalnosci

gospodarczej zostat przeznaczony wytagcznie na realizacje celdw statutowych RCWIP.

D) Darowizny: 65 630 zt

E) Sktadki cztonkowskie: 600 zt
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IX. Przedsiewziecia zrealizowane w 2013 r.
1. Program Wspierania Spoteczenstwa Obywatelskiego

1.1 Inkubatory ,Przestrzen NGO” (Wroctaw, Watbrzych, Jelenia Goéra)

Czas trwania:
od 2000 r.- do chwili obecnej

Zrédto finansowania:
realizowane projekty, srodki wiasne

Cel: Poprawa funkcjonowania grup nieformalnych oraz organizacji pozarzadowych poprzez
wsparcie na kazdym etapie funkcjonowania

Odbiorcy:

- osoby indywidulane

- grupy

- organizacje pozarzadowe

Formy wsparcia:

Doradztwo, konsultacje, informacja, szkolenia, udostepnienia adresu na siedzibe, obstuga
sekretariatu

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiggniecia w 2013 r.:

Doradztwo ogodlne: 59 porad, 83,5 godzin.

Konsultacje ksiegowe: 6 porady, 6 godziny

Szkolenia i warsztaty: 7 szkolen z zakresu budowania projektu, zaktadania organizacji,
wolontariatu w sumie dla 70 oséb (14 dni)

16



ny- LN
v @® RAPORT ROCZNY 2013

RCWIP ¥

Z pasjg taczymy ludzi

1.2. Konkurs ,Dolnoslaski Wolontariusz Roku 2013” oraz Dolnoslaski Festiwal
Wolontariatu 2013

W 2013 r. Konkurs i Festiwal organizowany w ramach projektu partnerskiego RCWIP
~Profesjonalni Obywatele-Wolontariusze” z nastepujacymi partnerami:

Stowarzyszenie ,Nowa Rodzina”, Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Umbrella”,
Fundacja Aktywny Senior, Fundacja ,Karkonosze-Muzyka Serc” w Jeleniej Gorze, Stowarzyszenie
Semper Avanti, O$rodek Pomocy Spotecznej w Bielawie, Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i
Klesk Zywiotowych TRATWA, Fundacja ,Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci”

Partnerzy zewnetrzni: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie, Akademia Pierwszej
Pomocy we Wroctawiu, Klub 4 Regionalnej Bazy Logistycznej we Wroctawiu, Miejskie Centrum
Wolontariatu we Wroctawiu, Gimnazjum nr 1 we Wroctawiu, Wroctawskie Centrum Seniora.

Czas trwania:
pazdziernik — grudzien 2013 (Gala i Festiwal grudzien 2013)

Budzet projektu ogoiny, w tym na 2013 rok:
26 000 zt w tym na rok 2013: 26 000 zt

Zroédto finansowania:
- Fundacja ,Polska Miedz"
- Komisja Europejska. Przedstawicielstwo Regionalne we Wroctawiu

Cel gtowny:
Promocja wolontariatu oraz zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej wsrdd co najmniej 100
mieszkancow wojewddztwa dolnoslaskiego.

Odbiorcy:

- 102 uczestnikdw Dolnoslgskiego Festiwalu Wolontariatu (przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych, firm odpowiedzialnych spotecznie z terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego oraz catej Polski, osoby indywidualne).

- 350 uczestnikdw Gali Wolontariatu (nominowani i nominujacy w konkursie Dolnoslgski
Wolontariusz Roku 2013 oraz konkursach literackim, webmasterskim i fotograficznym
organizowanym przez Stowarzyszenie Nowa Rodzina dla wolontariuszy szkolnych).

Tematyka/zakres wsparcia:
promocja wolontariatu, integracja Srodowiska, edukacja miedzypokoleniowa

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2013 r.:

e liczba spotkan Rady Koordynacyjnej Partnerstwa i Grup Roboczych ds. organizacji
poszczegdlnych elementéw Festiwalu — 22
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liczba uczestnikow Festiwalu — 102 osoby

liczba wolontariuszy nominowanych do Dolnoslagskiego Wolontariusza Roku 2013 — 21

liczba grup nominowanych do Dolnos$lgskiej Grupy Wolontariackiej Roku 2013 — 15

liczba 0s6b nominowanych do Dolnoslaskiego Koordynatora Wolontariatu Roku 2013 — 4

liczba prac zgtoszonych do Konkursu Dziennikarskiego ,,Pozytywne Pidro 2013"” — 5

liczba prac zgtoszonych do Dolnos$laskiego Konkursu Literackiego ,,Wolontariat Pidrem” — 7
liczba prac zgtoszonych do Dolnoslgskiego Konkursu Fotograficznego ,Wolontariat w
Obiektywie” — 18

liczba prac zgtoszonych do Dolnoslgskiego Konkursu na Wolontariackg Strone Internetowg
~Wolontariat w Sieci” — 4

liczba uczestnikéw Dolnoslaskiej Gali Wolontariatu — 350

liczba uczestnikéw debaty o Wspdtpracy NGO z biznesem —30 oséb

liczba uczestnikéw warsztatow, debat, wyktadow, paneli dyskusyjnych — 102 osoby

18



ny- LN
v @® RAPORT ROCZNY 2013

RCWIP ¥

Z pasjg taczymy ludzi

1.3 Fani Inicjatywy Lokalnej
Czas trwania: maj 2013-grudzien 2013

Budzet projektu na 2013 rok:
98 400, w tym wktad wiasny 10 000 z

Zrédto finansowania:
PO FIO, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Cel gtowny:

Zwiekszenie wiedzy i zaangazowania mieszkancow/ek Dolnego Slaska w dziatania o obywatelskie
na rzecz gminy/miasta/powiatu poprzez zrealizowanie 6 inicjatyw lokalnych w ciggu 8 m-cy.

Gtéwny Cel projektu ,Fani Inicjatyw Lokalnej” zostat osiggniety — nastgpito zwiekszenie
zaangazowania mieszkaicow Dolnego Slaska w dziatania obywatelskie poprzez zrealizowanie 6
inicjatyw lokalnych:

1. ~Wyrzekamy sie i przyrzekamy czyli chrzciny naszego Partnerstwa” w Dzierzoniowie,
»R6zany skwer” w Prusicach,

~Integracyjny Klub Miedzypokoleniowy” w Brzegu Dolnym,

,Swieto Grzyba” w Miedzyborzu,

,Chronmy Ziemie segregujac odpady” w Swieradowie-Zdrdj,

+VIII wiekdw Wlenia — 8 Sciezek wtajemniczenia” we Wleniu.

ounhkwn

Odbiorcy: (liczba i rodzaj):

30 osdb
Adresatami zadania publicznego byli zaangazowani , aktywni mieszkancy spotecznosci lokalnych
oraz przedstawiciele wladz gmin z 6 powiatéw Dolnego Slaska.

Tematyka/zakres wsparcia:

Inicjatywa lokalna, konsultacje spoteczne

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2013 r.:

Wzrost komunikacji miedzy mieszkaricami/nkami a przedstawicielami wiadz

Planowany : 18 Osiagniety: 24 informacje

Wzrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia uchwat, prowadzenia konsultacji, tworzenia wniosku o
inicjatywe lokalng

Planowany : 6 Osiggniete 6 wnioskdw o inicjatywe lokalng

Wzrost umiejetnosci tworzenia projektu inicjatywy lokalnej w zakresie planowania, tworzenia
harmonogramu, budzetu, wykorzystania zasobdw, diagnozy, celu SMART
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Planowany: 30, Osiggniete 60 ankiet

Wzrost umiejetnosci w zakresie przeprowadzenia inicjatywy lokalnej: zarzadzanie zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, planowanie, podziat zadan, ewaluacja

Planowany 6 Osiggniety 6 szkolen

Upowszechnienie rezultatdw projektu poprzez utworzenie film dot. mechanizmu inicjatywy lokalnej
Planowany: film 1 Osiggniety: film 1

Liczba zrealizowanych inicjatyw lokalnych

Planowany: 6 Osiggniety: 6 inicjatyw

Liczba przyjetych uchwat o inicjatywe lokalna

Planowany: 3, Osiggniety: 3 uchwaty(Prusice, Dzierzoniow, Wlen)

Brzeg Dolny nie posiadat Uchwaty o inicjatywe lokalng i podczas projektu zainicjowany zostat proces jej
tworzenia mi.in. poprzez spotkanie z samorzagdem, a takze udziat w Sesji Rady Miasta Komis;ji ds.
spotecznych. Dzigki udziatowi w projekcie w najblizszym czasie uchwata zostanie podjeta.

W Swieradowie Zdroju i Miedzyborzu istniaty uchwaty o inicjatywie lokalnej, jednak byly martwymi zapisami.
Dzieki udziatowi w projekcie udato sie zaktywizowac¢ mieszkancéow Gmin i ztozy¢ wnioski o inicjatywe lokalna.
Liczba spotkan samorzadowych z przedstawicielami wiadz

Planowany: 6 Osiggniety: 6 spotkan

Liczba spotkan informacyjno-edukacyjnych

Planowane: 6 Osiggnieto: 7 spotkan

Liczba uczestnikéw spotkan informacyjno-edukacyjnych

Planowano 30, Osiggnieto 74 osdb

Liczba dni szkoleniowych

Planowano : 12 Osiggnieto 12 dni

Liczba uczestnikow szkolen

Planowano 30, Osiggnieto 60 0sdb

Liczba godzi szkoleniowych

Planowano: 84 Osiggnieto 84 godz.

Liczba uczestnikdw Forum Inicjatywy Lokalnej

Planowano 30, Osiggnieto: 25 os.
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1.4 ,Senior-lokomotywa spotecznosci”
Projekt realizowany z nieformalnym partnerem: Centrum Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu

Czas trwania:
01.10.2012-30.06.2013

Budzet projektu ogéiny, w tym na 2013 rok:
112110,00 zt w tym na rok 2013: 56040,00 zt

Zrédto finansowania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Cel gtowny:
Zwiekszenie udziatu 20 seniorow — lideréw z podregionu watbrzyskiego w zyciu spotecznym i
publicznym w okresie 9 miesiecy.

Cele szczegotowe:

- zwiekszenie kompetencji w zakresie skutecznego podejmowania dziatan spotecznych

- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod i narzedzi angazowania $rodowiska lokalnego
- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie promocji dziatan lokalnych

- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia wystgpien publicznych, prowadzenie
kawiarenek dyskusyjnych, dialogu z wtadzami miasta, nawigzywania wspotpracy z lokalnymi
instytucjami

- podniesienie motywacji i inspiracji do podejmowania lokalnych przedsiewzie¢

- wymiana do$wiadczen z aktywnie dziatajgcymi seniorami

- rozwdj zainteresowan i pobudzanie do edukadji

- podniesienie pewnosci siebie

- budowanie pozytywnego wizerunku osdb starszych

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)
20 o0sdb po 60 roku zycia.

Tematyka/zakres wsparcia:

Zakres tematyczny bedzie obejmowat m.in: motywacje, wspdtprace, diagnoze potencjatu,
pobudzanie aktywnosci spotecznej, planowanie dziatai, promocje dziatan, prowadzenie kawiarenek
dyskusyjnych. Wizyty do miejsc, osob aktywnie dziatajgcych, jako ,dobre praktyki” aktywnosci
spotecznej seniorow bedace dla uczestnikdw inspiracjg do dziatan. Spotkania zainteresowan:
Tematyka: robotki reczne, garncarstwo, robienie bizuterii, gotowanie, wedkarstwo, gimnastyka,
taniec, masaze, fotografia, rysunek itp. Tematyka uzalezniona od potrzeb i zainteresowan
uczestnikow. Wyjazdy do zamiejscowych instytucji kultury. Pule $rodkéw 6000 zt do wykorzystania
na organizacje inicjatyw lokalnych. Gra miejska. Publikacja.
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Rezultaty/wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:

Zaktadane rezultaty projektu

Planowany poziom
osiggniecia (wartos¢

Poziom osiggnietych
rezultatow

docelowa)
liczba uczestnikdw projektu 20 20
liczba sp"otkan w programie edukacyjnym ,Loko- v 146 (2013r.)
motywa
liczba g(’>’dzm w programie edukacyjnym , Loko- 48 12 (2012r.)+36 (2013r.)
motywa
liczba mgterla}ow edukacy]nxch W programie 2 146 (2013 1.)
edukacyjnym ,Loko-motywa
liczba wizyt ,inspirujgacych” do miejsc, seniorow 4 143 (2013r.)

aktywnie dziatajacych

liczba 0sdb uczestniczacych w wizytach

N Y co najmniej 60 122
»inspirujgcych

liczba spotkan w ramach ,,czwartkowych obiadéw” 14 14

liczba wernisazy €O najmniej 2 2

liczba 0s6b biorgcych udziat w wernisazach €O najmnie] 40w2 67

wernisazach
liczba wyjazddéw do instytucji kultury 5 5
liczba przedsiewzie¢ w ramach zadania Rozwijajac 4 5w 20130 1w 2012

skrzydta. Pule na przedsiewziecia

liczba 0s6b biorgcych udziat w przedsiewzieciach

lokalnych co najmniej 60 160
liczba artykutow nt dokonan seniorow 3 3
liczba gier miejskich 1 1
liczba zespotdw biorgcych udziat 4 4
liczba 0s6b uczestniczgcych w grze miegjskiej co najmniej 30 37
liczba publikacji, albumu Senior w obiektywie 1 1
liczba kompletéw gadzetdw promujgcych udziat w 20 20
projekcie

rozwdj zainteresowan wsrod seniorow 80% uczestnikéw 89%
podniesienie wiasnej wartosci wérod seniorow 80% uczestnikow 82%
nabycie kompetencji wérod seniordw w zakresie 80% uczestnikow 85%
angazowania 0sob starszych, spotecznosci lokalnej 0 0
nabycie kompetencji wérod seniorow w zakresie o . o
promocji dziatan, wspotpracy lokalnej 80% uczestnikow 80%
nabycie kompetencji wérdd senioréw w zakresie 80% uczestnikow 82%

prowadzenia dziatan spotecznych
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~Senior — lokomotywa spotecznosci” — edycja 2

Projekt realizowany z nieformalnym partnerem: Centrum Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu

Czas trwania:
01.07-31.12.2013

Budzet projektu ogdiny, w tym na 2013 rok:
84 700,00 zt w tym na rok 2013: 84 700,00 z

Zrédto finansowania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Cel gtowny:
-zwigkszenie udziatu 45 senioréw — lideréw z miasta Watbrzycha, Jeleniej Gory w zyciu
spolecznym i publicznym w okresie 6 miesigcy.

Cele szczegotowe:

- podniesienie motywacji i inspiracji do dzialania,

-zwigkszenie umieje¢tnosci komunikacyjnych wsrdd uczestnikow projektu,

- podniesienie pewnosci siebie,

- zwigkszenie kompetencji w zakresie metod i1 narzedzi angazowania srodowiska lokalnego,

- budowanie pozytywnego wizerunku osob starszych,

-zwigkszenie wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadzania dyskusji i wymiany pogladéw, prowadzenia
kawiarenek dyskusyjnych,

- rozw0j zainteresowan i pobudzanie do edukacji,

-zwigkszenie wiedzy na temat zdrowia 0sob starszych, praw konsumenta, narzedzi elektronicznych.

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)
45 osbb po 60 roku zycia.

Tematyka/zakres wsparcia:

Zakres tematyczny obejmowat m.in: prowadzenie i organizacj¢ kawiarenek obywatelskich,
moderacje¢ spotkan, komunikacj¢ spoteczna, asertywnos¢, pracg nad podnoszeniem wiary we
wlasne mozliwosci, radzenie sobie ze staroscig i samotnos$cig. Pule §rodkow na dziatania
uczestniczek, ktorymi byty wydarzenia lokalne. Spotkania zainteresowan. Wyjazdy do instytucji kultury.
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Rezultaty/wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:

Planowany
poziom Poziom
Zaktadane rezultaty projektu osiggniecia | osiggnietych
(wartosc¢ rezultatéw
docelowa)
liczba uczestnikow projektu 45 100 %
liczba spotkan w programie edukacyjnym ,Loko-motywa” 7 100 % *
liczba godzin w programie edukacyjnym ,Loko-motywa” 48 100 % *
liczba wydarzen lokalnych 10 100 % *
udziat w przedsiewzieciach lokalnych (8:8 NAJMNIET 1199 o
liczba artykutdéw nt. wydarzen lokalnych 10 100 % *
liczba wernisazy 1 100 %
liczba wyjazddw do instytucji kultury 6 100 % *
: G L 1 publikacja |,
Liczba publikacji, albumu Zdjecia-zajecia (50 sztuk) 0
liczba kompletdw gadzetdw promujgcych udziat w projekcie |46 100 %
0,
rozwdj zainteresowan wsrdd seniorow nggstnikéw 102 %
o . f . 80% o
podniesienie wiasnej wartosci wsrod seniorow . . (100 %
uczestnikow
nabycie kompetencji wérdd seniorow w zakresie angazowania |80%
. - : . (100 %
0S0b starszych, spotecznosci lokalnej uczestnikow
nabycie kompetencji wérdd seniorow w zakresie prowadzenia |80% 100 %

dziatan spotecznych

uczestnikow

24




ny- LN
v @® RAPORT ROCZNY 2013

RCWIP ¥

Z pasjg taczymy ludzi

1.5 ProNGO- standardy III sektora
Realizacja zadania- regionalnego seminarium- na zlecenie SPLOT

Czas trwania: maj 2013- pazdziernik 2013

Budzet projektu na 2013 rok:
10 000 zt

Zrédto finansowania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, PO KL

Cel zadania:

Upowszechnienie standardéw w pieczy zastepczej oraz prowadzeniu szkét przez organizacje
pozarzadowe.

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:
W dniu 23 pazdziernika 2013r. zorganizowano Seminarium regionalne dotyczace standardow III

sektora- uczestniczyto 24 os. Zorganizowano dodatkowe seminaria uzupetniajgce: 18 listopada- 8
0s. i 31 pazdziernika- 8 os6b. Razem: 40 osob.
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1.6 Portal wroctawskich organizacji pozarzadowych: www.wroclaw.ngo.pl

Czas trwania:
01.12.2009-do chwili obecnej

Zrédto finansowania:
realizowane projekty, srodki wiasne

Cel giéwny:
Promocja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych we Wroctawiu.

Cele szczegotowe:

e Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach, konkursach,
projektach itd...)

e Publikacja autorskich artykutdéw dotyczgcych wroctawskiego sektora organizaciji
pozarzadowych oraz waznych, uniwersalnych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem III
sektora

e Promocja wroctawskich organizacji pozarzagdowych.

Odbiorcy:
e przedstawiciele (pracownicy, wspotpracownicy oraz cztonkowie) wroctawskich organizagji
pozarzadowych

e Wszyscy zainteresowani rozwojem sektora organizacji pozarzgdowych we Wroctawiu

Tematyka/zakres wsparcia: promocja ciekawych wydarzen, inicjatywy z sektora organizagji
pozarzgdowych we Wroctawiu; wywiady z interesujgcymi ludzmi zajmujgcymi sie tematyka
organizacji pozarzadowych, informacje o planowanych wydarzeniach (m.in. o projektach,
szkoleniach i warsztatach)

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2012 r.:
e Liczba odston: 33 581
e Liczba niepowtarzalnych uzytkownikéw:11 986
e Liczba tekstdéw autorskich: teksty publikowane wczesniej na stronach innych portali: 13
http://wroclaw.roefs.pl/, http://jeleniagora.owes.pl/aktualnosci/wartosci-wspolne-ekonomii-
spolecznej-i-polityki-sp/ oraz wspdlne z portalem www.dolnoslaskie.ngo.pl

e Patronaty medialna nad 2 wydarzeniem (wspdlnie z portalem dolnoslaskie.ngo.pl):

-, Akcja Akacja, Akacja Dab” konkursu o tytut Niezwyktej Dolnoslgzaczki i Niezwyktego
Dolnoslazaka organizowanego przez Dolno$lagskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych

- Dolnoslaski Festiwal Wolontariatu, ktdrego integralng czescig jest Gala Wolontariatu.
Festiwal jest przestrzenig, w ktorej wolontariusze dziatajgcy na terenie wojewddztwa moga
wymienic sie doswiadczeniem, wzig¢ udziat w warsztatach i zintegrowac sie.
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1.7 Portal dolnoslgskich organizacji pozarzagdowych: www.dolnoslaskie.ngo.pl

Czas trwania:
2002- do chwili obecnej

Zrédto finansowania:
realizowane projekty, srodki wiasne

Cel giéwny: )
Promocja organizacji pozarzagdowych z Dolnego Slgska.

Cele szczegotowe:

Upowszechnienie informacji o planowanych wydarzeniach (w tym szkoleniach, konkursach,
projektach itd...)

Publikacja autorskich artykutdw dotyczacych dolnoslaskiego sektora organizagji
pozarzadowych.

Promocja dolnoslaskich organizacji pozarzadowych.

Odbiorcy:
przedstawiciele (pracownicy, wspdtpracownicy oraz czionkowie) dolno$lgskich organizacji
pozarzgdowych oraz wszyscy zainteresowani rozwojem III sektora na Dolnym Slasku

Tematyka/zakres wsparcia:

promocji sektora organizacji pozarzadowych;

promocji ciekawych wydarzen, inicjatyw realizowanych przez dolnoslgskie organizacje
pozarzgdowe;

informowaniu o planowanych wydarzeniach (m.in. o projektach, szkoleniach i warsztatach)
oraz ogtoszeniach dotyczacych wolontariatu, praktyk oraz stazy w organizacjach
pozarzadowych, nawigzywaniu wspdtpracy pomiedzy organizacjami itp.

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:

Liczba wizyt: 24 875

Liczba odston: 52 529

Liczba niepowtarzalnych uzytkownikéw: 11 890
Liczba tekstow autorskich: 40
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2. Program Rozwoju Wspotpracy Lokalnej

2.1. Regionalny Osrodek EFS we Wroctawiu

Czas trwania:
1.01.2013 — 31.12.2013

Budzet projektu na 2013 rok:
343019 zt

Zroédto finansowania:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet X: Pomoc Techniczna

Cel gtowny:

Wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitatu spotecznego z obszaru subregionu
wroctawskiego (powiaty: m. Wroctaw, gorowski, milicki, oleSnicki, otawski, strzelinski, Sredzki,
trzebnicki, wotowski, wroctawski) poprzez pomoc (w formie informacji, doradztwa, szkolen)
potencjalnym i aktualnym projektodawcom w przygotowaniu, prawidtowej realizacji i rozliczaniu
projektow dofinansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz poprzez
wsparcie w budowaniu partnerstw lokalnych nastawionych na rozwdj regionu Dolnego Slaska w
okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku.

Odbiorcy:

314 instytucji, w tym: 107 organizacji pozarzadowych, 73 szkoty i ich organy prowadzace, 67
jednostek samorzadu terytorialnego, 16 oSrodkdw pomocy spotecznej, inne: 51 instytugji

Tematyka/zakres wsparcia:

budowania projektu wspdtfinansowanego ze Srodkdow EFS, zasady wypetniania wniosku
wspdtfinansowanego ze Srodkow EFS, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO
KL, zarzadzanie projektami PO KL, rozliczanie projektow systemowych PO KL, budowanie
partnerstw lokalnych , aspekty formalno — prawne funkcjonowanie partnerstwa lokalnego,
komunikacja, wspotpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, specyfika projektow
innowacyjnych, ponadnarodowych, mozliwosci wspdifinansowania projektu ze S$rodkéw EFS,
przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku o
dofinansowanie z EFS, wdrazaniu projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw EFS

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiggniecia w 2012 r.:
e Liczba dni szkoleniowych — 33 dni
Liczba os6b niepowtarzajgcych sie uczestniczgcych we wszystkich szkoleniach — 450 os6b
Liczba utworzonych partnerstw na rzecz rozwoju — 1
Liczba godzin doradztwa ogdlnego — 647,5 h
Liczba projektéw dla ktérych przeprowadzono wizyty wspierajgce — 14
Liczba ztozonych wnioskéw dzieki wsparciu ROEFS WR- 54
Liczba spotkan/seminariéw informacyjnych — 4
Liczba artykutdw w mediach — 8
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2.2. Regionalny Osrodek EFS w Jeleniej Gorze

Czas trwania: 01.01.2013 — 31.12.2013

Budzet projektu ogdiny, w tym na 2012 rok:
444 000,00 zt

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet X: Pomoc Techniczna

Cel gtowny:

Rozwdj inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitatu spotecznego z regionu jeleniogdrskiego (tj.
powiatow: bolestawieckiego, Iwdweckiego, Iubanskiego, kamiennogdrskiego, zgorzeleckiego,
jeleniogorskiego oraz miasta Jelenia Gora) w okresie od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku.

Cele szczegotowe:

-~ zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci 150 podmiotéw w zakresie pozyskiwania Srodkdw na
dofinansowanie projektéw ze Srodkéw EFS oraz prawidtowego rozliczania projektow;

— inicjowanie i wspieranie projektdw rozwigzujacych lokalne problemy (w szczegdlnosci rynku
pracy, edukacji i problemdéw spotecznych, niepetnosprawnosci, przedsiebiorczosci i aktywizacji
na obszarach do 25 tys. mieszkancow);

-~ zwiekszenie $wiadomosci nt znaczenia rownosci pici w realizacji projektdw z EFS;

— zwiekszenie profesjonalnosci inicjatyw partnerskich w sferach przygotowywania i
zarzadzania projektami dofinansowanymi z EFS;

— rozwdj kompetencji potencjalnych projektodawcdéw zwigzanych z przygotowywaniem
projektdw do EFS w zakresie wsparcia grup priorytetowych zdefiniowanych w pkt. 3.2;

—  zwiekszenie $wiadomosci potencjalnych projektodawcdw EFS na temat potrzeb i oczekiwan
grup priorytetowych zdefiniowanych w punkcie 3.2

— zwiekszenie wiedzy nt. mozliwosci wykorzystania srodkéw z EFS wsrdd potencjalnych
projektodawcdéw oraz korzystania z projektdw realizowanych przy wsparciu $rodkéw z EFS
wsrod odbiorcow.

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)

343 oso6b z 180 instytucji, w tym: 63 organizacji pozarzagdowych (113 oséb), 45 szkoty i ich organy
prowadzace (69 osob), 31 jednostek samorzadu terytorialnego (62 osdb), 11 o$rodkéw pomocy
spotecznej (21 os6b), inne (30 instytucji, 78 osob)

Tematyka/zakres wsparcia:

budowania projektu wspoffinansowanego ze Srodkéw EFS, zasady wypetniania wniosku
wspdtfinansowanego ze Srodkow EFS, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO
KL, zarzadzanie projektami PO KL, rozliczanie projektow systemowych PO KL, budowanie
partnerstw lokalnych, komunikacja, wspdtpraca, planowanie w partnerstwie lokalnym, mozliwosci
wspoffinansowania projektu ze $rodkdéw EFS, przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o
dofinansowanie z EFS, przygotowanie wniosku o dofinansowanie z EFS, wdrazaniu projektu
wspoffinansowanego ze $rodkéw EFS
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Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2013 r.:

e Liczba szkolen — 10

Liczba dni szkoleniowych — 19 dni

Liczba osdb niepowtarzajgcych sie uczestniczacych we wszystkich szkoleniach — 124 oséb
Liczba godzin doradztwa ogdlnego — 274 h

Liczba osdb, ktérym udzielono doradztwa — 156 oséb

Liczba spotkan/seminariéw informacyjnych — 2

Liczba ogtoszen w mediach — 3
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2.4. Forum Partnerstw Lokalnych

Przedsiewziecie realizowane w ramach Regionalnych Osrodkdw EFS we Wroctawiu i Jeleniej Gorze.
VI Forum Partnerstw Lokalnych odbyto sie w formie warsztatdw, gry miejskiej oraz jarmarku
Partnerstw Lokalnych.

Czas trwania:
1.04.2012 — 15.10.2013 (Forum 4-5.10.2013r, Sobdtka)

Zroédto finansowania:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet X: Pomoc Techniczna

Cel gtowny:
Wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju lokalnego i kapitatu spotecznego.

Odbiorcy:

Liderzy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, szkoty i ich organdw prowadzacych, jednostki
samorzadu terytorialnego, osrodki pomocy spotecznej, przedsiebiorcy

Tematyka/zakres wsparcia:

Partnerstwo, wspotpraca z samorzadem, roli wolontariatu w dziataniach spotecznych.
Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2013 r.:

e Liczba konferencji:1
e Liczba uczestnikdw konferencji: 43
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2.5 Dolnoslgskie Forum Pomocy Spotecznej

RCWIP jest operatorem Dolnoslgskiego Forum Pomocy Spotecznej. Do zadan RCWIP nalezy
wsparcie dziatalnosci DFPS. RCWIP wspiera DFPS poprzez: uzyczenie miejsca na siedzibe Forum,
wyznaczenie osoby do koordynowania dziatania Forum, organizacje szkolen i spotkan dla cztonkdw
Forum, prowadzenie sekretariatu Forum. Operator moze wspiera¢ Forum pozyskujgc $rodki na
jego dziatalno$¢ np. ze zrddet unijnych badz innych zrédet zewnetrznych. Jak réwniez RCWIP
wpiera Forum swojg wiedzg merytoryczng oraz do$wiadczeniem. RCWIP jest rédwniez cztonkiem
DFPS.

Do zadan RCWIP nalezy:

e pomoc merytoryczna i organizacyjna koordynatora

e obstuga administracyjna i finansowa

e zalozenie i obstuga strony internetowej

e udostepnienie siedziby Operatora na siedzibe Forum

e biezgca wspdtpraca z DOPS

e wspdtpraca i pomoc w organizacji konferencji, spotkan, szkolen i warsztatdw w ramach
DFPS

Czas trwania:
0Od 11.2012- do chwili obecnej

Budzet:
Okoto 20 000 zt

Zrédto finansowania:
Srodki wtasne, optaty ze odptatnych szkolen

Cel gtowny:
Gldwnym celem dziatania Forum jest integracja i rozwdj dolnoslgskiego systemu pomocy
spotecznej.

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)

Odbiorcami wsparcia sg osoby i instytucje dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej w
szczegolnosci Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Domy Pomocy
Spofecznej, organizacje pozarzadowe oraz osoby fizyczne np. pedagogowie, asystenci rodzinni.
RCWIP bezposrednio wspiera cztonkdw DFPS. W 2013 roku do Form przystapili nowi cztonkowie.
Na dzien 31.12.2013 cztonkami DFPS byto 38 instytucji. DolnoSlgski Osrodek Polityki Spotecznej
jest cztonkiem wspierajgcym DFPS.

Dziatania w 2013 r.:
Zorganizowane dwa szkolenia:
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1. ,Interdyscyplinarna pomoc dziecku i rodzinie - procedury pomocy krzywdzonemu dziecku
oraz cztonkom rodziny dotknietej przemocg”. W szkoleniu uczestniczyto 39 oséb z 24
roznych podmiotéw ( PCPR, PUP, NGO, Osrodek Diagnostyczny, OPS).

2. ,Kontrola zarzadcza w instytucjach pomocy spotecznej”. Uczestniczylo 19 oséb z 14
roznych podmiotow (OPS, Domy Opieki). 12 0sob reprezentowato podmioty z poza DFPS (8
podmiotéw) a 7 osdb reprezentowato DFPS (6 podmiotdw).

Gala Dolnoslaski Dzien Pracownika Socjalnego 2013. W Gali wzieto udziat okoto 76 osdb. W roku
2013 DFPS zorganizowato konkurs na Dolnoslgskiego Pracownika Socjalnego Roku 2013. Zostata
wybrana Laureatka oraz dwie osoby wyrdznione. Gala odbyta sie dzieki zaangazowaniu
wolontarystycznemu cztonkéw Forum oraz innych grup: Teatru Integracyjnego EUFORION
dziatajgcego przy Dolnoslgskim Stowarzyszeniu Aktywnej Rehabilitacji ,,ART” — wystep muzyczny
oraz spektakl teatralny, Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu — przygotowanie medali w
Konkursie, chéru MOPS Wroctaw. Ponadto w trakcie Gali miat miejsce wyktad prof. Pisza na temat
zmieniajgcej sie roli pracownika socjalnego (nieodptatnie) oraz recytacja wiersza nt. pracy
socjalnej (nieodptatnie).

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:
e logotyp
e strona www
e 2 szkolenia odptatne
e konkurs Dolnoslaski Pracownik Socjalny Roku 2013
e Gala Dolnoslaski Dzien Pracownika Socjalnego
e relacja z Gali w formie nagrania TVP Wroctaw , Wiadomos$ci Faktow” oraz ,
Rozmowa Faktéw’
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3. Program Ekonomia Spoteczna

3.1 Jeleniogodrskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej i
Stowarzyszeniem Forum Aktywnosci Lokalnej

Czas trwania:
01.10.2012-30.09.2014

Budzet projektu ogdiny, w tym na 2013 rok:
1987 985,10 zi (zt w tym na rok 2013: 830 812,20 zi)

Zrédio finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny: wzmocnienie funkcjonujgcego systemu wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w
subregionie jeleniogdrskim w okresie 24 m-cy.

Odbiorcy: (liczba i rodzaj):

80 podmiotow ES

20 instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, JST
100 osob fizycznych

Tematyka/zakres wsparcia:

ekonomia spoteczna, rozwdj osobisty i zawodowy, aspekty formalno — prawne zaktadania i
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe, spétdzielnie socjalne),
reklama, marketing i sprzedaz w podmiotach ekonomii spotecznej, zarzgdzanie w podmiotach
ekonomii spotecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii spotecznej, budowanie i wspieranie
sieci wspOtpracy na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, zaktadanie i funkcjonowanie podmiotéw
ekonomii spotecznej, wsparcie prawno — ksiegowe, marketingowe.

34



Y
de=

RCWIP ¥

Z pasjg taczymy ludzi

RAPORT ROCZNY 2013

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:

Produkt / wskaznik / rezultat

Liczba 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projekcie | 68
Liczba PES ktore otrzymaty wsparcie 53
Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie 363
Liczba PES wspartych poprzez produkty marketingowe 9
Liczba IPR 1
Podniesienie wiedzy z zakresu aspektéw prawnych, marketingowych 7
Podniesienie wiedzy nt. aspektdw ksiegowych 20
Utworzenie nowych lub wspieranie istniejgcych partnerstw na rzecz ES 1
Artykuty w prasie lokalnej 6
Spotkania lokalne 3
Spoty radiowe 0
Szkolenia otwarte 7
Lokalne spotkania doradcze 4
Doradztwo biznesowe 42h
Doradztwo specjalistyczne 19h
Dyzury ksiegowe 8
Stacjonarne ustugi ksiegowe 21
Stacjonarne ustugi prawne 40,5
Wizytowki 1500
Materiaty wspierajgce 4
Liczba konsultacji marketingowych 13
Spotkania robocze 0
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3.2 Wroclawskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej

Czas trwania:
0Od 10.2012- do chwili obecnej

Zrédto finansowania:
realizowane projekty, Srodki wiasne

Cel gtéwny: wzmocnienie funkcjonujgcego podmiotdw ekonomii spotecznej w subregionie
wroctawskim

Odbiorcy:

Przedsiebiorcy spoteczni

instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, JST
osoby fizyczne i grupy zatozycielskie przedsiebiorstwa spoteczne

Tematyka/zakres wsparcia:

ekonomia spoteczna, rozwoj osobisty i zawodowy, aspekty formalno — prawne zakfadania i
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe, spétdzielnie socjalne),
reklama, marketing i sprzedaz w podmiotach ekonomii spotecznej, zarzadzanie w podmiotach
ekonomii spotecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii spotecznej, budowanie i wspieranie
sieci wspOtpracy na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, zaktadanie i funkcjonowanie podmiotéw
ekonomii spotecznej, wsparcie prawno — ksiegowe, marketingowe.

Formy wsparcia:

Informacja, doradztwo, konsultacje, szkolenia, ustugi marketingowe, couching
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3.3 Watbrzyskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej

Czas trwania:
0Od 10.2012- do chwili obecnej

Zrédto finansowania:
realizowane projekty, Srodki wiasne

Cel gtéwny: wzmocnienie funkcjonujgcego podmiotdw ekonomii spotecznej w subregionie
watbrzyskim

Odbiorcy:

Przedsiebiorcy spoteczni

instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, JST
osoby fizyczne i grupy zatozycielskie przedsiebiorstwa spoteczne

Tematyka/zakres wsparcia:

ekonomia spoteczna, rozwoj osobisty i zawodowy, aspekty formalno — prawne zakfadania i
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe, spétdzielnie socjalne),
reklama, marketing i sprzedaz w podmiotach ekonomii spotecznej, zarzadzanie w podmiotach
ekonomii spotecznej, finanse i kadry w podmiotach ekonomii spotecznej, budowanie i wspieranie
sieci wspOtpracy na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, zaktadanie i funkcjonowanie podmiotéw
ekonomii spotecznej, wsparcie prawno — ksiegowe, marketingowe.

Formy wsparcia:

Informacja, doradztwo, konsultacje, szkolenia, ustugi marketingowe, couching
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3.4 Legnicko-Glogowskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym ze Stowarzyszeniem dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA
z Gtogowa oraz Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Forum Aktywnosci Lokalne;j.

Czas trwania:
01.10-2012- 30.09.2014

Budzet projektu ogdiny, w tym na 2013 rok:
113 527,00 zt w tym na rok 2012: 33 919,00 zt

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny, Priorytet VII- Promocja
Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2- Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 — Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny:
Cel projektu to- wzmocnienie funkcjonujgcego systemu wspierania ES w subregionie legnicko-
gtogowskim w okresie 24 miesiecy.

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)

18 0sdb (9 K i 9 M) w wieku aktywnosci zawodowej w tym o niskich/ nieadekwatnych
kwalifikacjach majace problemy m.in. z zatrudnieniem, z niskg motywacjg

Podmioty ekonomii spotecznej

JST lub/i instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej i/lub przedstawiciele lokalnego
biznesu i/lub mediéw

Tematyka/zakres wsparcia:

- obstuga klienta, etykieta, sprzedaz, rachunkowo$¢, finansowanie, projekt, fundraising, wizerunek
antydyskryminacyjny.

Poszukiwanie i testowanie dtugookresowych zrédet finansowania instytucji wspierajacych ES

Podsumowanie osiagniec i rezultatow w 2013 r.:

Liczba dni szkoleniowych: 2

Liczba uczestnikdw i uczestniczek szkolen w ramach podanej liczby 18
dni szkoleniowych:
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3.5 Pozarzadowy Fundusz Pozyczkowy

Przedsiewziecie realizowane w ramach projektu innowacyjnego testujgcego z komponentem
ponadnarodowym pt. ,Fundusz Pozyczkowo - Poreczeniowy jako narzedzie zapewnienia
trwatosci instytucji ekonomii spotecznej”. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Forum
Aktywnosci Lokalnej, Dolnoslgskg Federacjg Organizacji Pozarzadowych, Fundacjag Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, partner wioski BIC Liguria. A nastepnie od 1.10.2013 r. w ramach
dziatalno$ci odptatnej i Srodkéw statutowych RCWIP.

Czas trwania:
01.04.2011 — 30.09.2013

Budzet projektu ogoiny, w tym na 2013 rok:
1403 967,96 zt w tym na rok 2013: 409 862,17 zt

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej

Cel gtowny:
Zwiekszenie mozliwosci zapewnienia trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej
poprzez utworzenie funduszu pozyczkowo - poreczeniowego na terenie wojewodztwa

dolnoslaskiego w okresie 30 miesiecy.

Odbiorcy:
Organizacje pozarzadowe, spétdzielnie socjalne, samorzady terytorialne

Tematyka/zakres wsparcia:
Udzielanie pozyczek podmiotom ekonomii spotecznej, udzielanie poreczen osobom chcgcym
przystapi¢ badz zatozy¢ spétdzielnie socjalng, coaching finansowy

Rezultaty/wskazniki/produkty/osiggniecia w 2013r.:

Liczba ztozonych wnioskdw o pozyczke: 13, przyznano 10

W sumie od 2012 roku udzielono pozyczek na kwote 727 700 zt (pozyczek na ptynnosc,
pozyczka na rozwdj dziatalnosci gospodarczej/odptatnej)
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3.6 Dotacje dla nowotworzonych i funkcjonujgcych spétdzielni socjalnych

~Cztowiek- organizacja- praca”

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Fundacjag Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci, Forum Aktywnosci Lokalnej, Miasto
Jelenia Géra

Czas trwania: 01.01.2013r.-31.12.2014r.

Budzet projektu ogoiny, w tym na 2013 rok:
2 939 897,62 zt w tym na rok 2013: 1 013 544,00zt

Zrédto finansowania:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, pr. VII, poddziatanie 7.2.2

Cel gtowny:

Zmniejszenie skali wykluczenia 450s6b (8Ki 37M) w tym zagrozonych wykluczeniem i zwiekszenie
aktywnosci w tym procesie min. 4os. prawnych(z art.4 ust.1i2 ustawy o spotdzielczosci socjalnej)
przez zaktadanie, cztonkostwo i/lub zatrudnienie w spotdzielniach socjalnych w ciggu 24 miesiecy
na Dolnym Slasku

Cele szczego6towe:

1. Wzrost zaradnosci zyciowej min. 450s6b (8K) w tym zagrozone wykluczeniem spotecznym

2. Podniesienie kwalifikacji przygotowujgcych do aktywnosci w spétdzielniach socjalnych min.
450s06b (8K) w tym zagrozonych wykluczaniem i min. 2 osdb prawnych z art.4 ust.1i2
ustawy o spétdzielczosci socjalnej

3. Zwiekszenie udziatu spétdzielni socjalnych w aktywizacji o min.6 nowych spétdzielni i
rozwdj 3 istniejgcych spotdzielni socjalnych

4. Wzrost udziatu oséb prawnych powotujgcych spdétdzielnie socjalne o min.2

5. Zwiekszenie poszukiwanych i przetestowanych dtugookresowych mozliwosci finansowania
w min. 3 spétdzielniach socjalnych o min. 5 nowych rozwigzan (produktow)

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)

GR.A:45 o0sbb (8K,37M) uzyska wsparcie finansowe na zatozenie spotdzielni socjalnych i/lub
przystgpienie mozliwe do potgczenia z zatrudnieniem, lub/i na zatrudnienie mozliwe do pofgczenia
z cztonkostwem

GR.B:80s6b z mini. 2 0séb prawnych z Dolnego Slaska (4K,4M, min. 4 zatrudnione ),z art.4 ust. 2
pkt. 2 i3 ustawy o spotdzielczosci socjalnej, ktore dazg do zatozenia spétdzielni socjalnych

GR.C: przedstawiciele z min.3 spdtdzielni socjalnych z Dolnego Slaska (min.3 osoby zatrudnione -
2Ki1M),spdtdzielni e zostang wigczone w poszukiwanie i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania.
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Tematyka/zakres wsparcia:

1. Doradztwo przygotowujgce do utworzenia i aktywnosci spoteczno —zawodowej w
spétdzielniach socjalnych ,
a) Doradztwo z zakresu spotdzielczosci socjalnej dla osdb przystepujacych do projektu
b) Doradztwo zawodowe/psychologiczne
¢) Doradztwo specjalistyczne
d) Doradztwo indywidulane
e) Doradztwo psychologiczne
2. Wsparcie merytoryczne - szkolenia przygotowujgce do zaktadania i prowadzenia spotdzielni
socjalnych lub aktywnosci w istniejgcych spotdzielniach socjalnych

3. Wsparcie finansowe

a) dotacje na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnych
b) wsparcie pomostowe

4. Poszukiwanie i testowanie dtugookresowych Zrddet finansowania spétdzielni socjalnych

a) 3 spotkania grupy roboczych
b) 12 spotkan wypracowujgcych i monitorujacych powstawanie produktow

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:

Rezultat migkki i twardy oraz produkt | Zalozone osFi)OZrI'l?n::ia
Lp. | zalozony we wniosku o dofinansowanie we agnicc
rojektu wniosku LLCLl LG
PTol do XI1.2013
Liczba os6b zagrozonych, ktore zakonczyty
1 . e 45 0
udziat w projekcie
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej,
ktére otrzymaty wsparcie z EFS za
2 ) ) . N T 3 10
posrednictwem instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczng
Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w
3 . N " : 45 89
ramach instytucji ekonomii spoteczne;j
Liczba podmiotow utworzonych dzieki
4 ; 6 8
wsparciu EFS
5 Liczba (_)sot_) objgtych indywidulanymi 45 71
planami dziatania
Liczba utworzonych i wspartych spétdzielni
6 ) 9 11
socjalnych
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Liczba os6b uczestniczgcych w etapie

! szkoleniowo-doradczym 45 63
8 I__|cz.ba 0s0b u ktorych wzrosta zaradnosc¢ 45 45
zyciowa
Liczba przedstawicieli osob prawnych
9 [uczestniczacych w etapie szkoleniowo- 8 21

doradczym

Liczba osob fizycznych u ktérych podniosty
10 |sie kwalifikacje przygotowujgce do 45 45
aktywnosci w spétdzielniach socjalnych

Liczba os6b prawnych powotujgcych

11 At T .
spotdzielnie socjalne

12 |Liczba nowych produktow 5 0

Liczba podmiotéw prawnych u ktorych
13 | podniosty sie kwalifikacje przygotowujgce 2 4
do aktywnosci w spotdzielniach socjalnych

14 |4 ogtoszenia w prasie 4 4
15 | Spoty rekrutacyjne w TV ( 1350 emis;ji) 1350 1350
16 |Wysytka do 195 JST 195 195

100 rozmoéw kwalifikacyjnych z doradcg

17 : 100 71
zawodowym/psychologiem

18 4 spotkania w podregionach Dolnego 4 4
Slaska
Doradztwo etap | tworzenia biznesplanow-

19150 godzin JST 20 20
Doradztwo etap | tworzenia biznesplanow-

20 150 godzin FAL 150 150

21 Doradztwo etap | tworzenia biznesplandw- 120 120

120 godzin FRES

Doradztwo indywidulane i grupowe
22 |psychologiczne etap | tworzenia 30 30
biznesplanéw-30 godzin RCWIP

Doradztwo specjalistyczne etap | tworzenia

23 biznesplanoéw-- 45 godzin CWP

45 45
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Doradztwo etap Il- wsparcie pomostowe i
24 | etap lll wsparcie pomostowe przedtuzone 450 0
460 godzin FRES,FAL,JST

Doradztwo specjalistyczne etap IlI-
25 |wsparcie pomostowe i etap Il wsparcie 90 0
pomostowe przedtuzone- 90 godzin CWP

Doradztwo indywidulane i grupowe
psychologiczne etap II- wsparcie

26 : ; 70 0
pomostowe i etap Il wsparcie pomostowe
przedtuzone-70 godzin RCWIP
27 |15 szkolen 15 15
28 | szkolenia zawodowe dla 45 oséb 45 41
29 | Liczba dotacji-45 45 37
30 Liczba podpisanych umow na 45 37

dotacje/wsparcie pomostowe-45
31 |3 spotkania grup roboczych ( testowanie) 3 1
12 spotkan wypracowujgcych i

32 monitorujgcych powstawanie produktu 12 2
Doradztwo z zakresu spotdzielczosci

33 |socjalnej dla oséb przystepujgcych do 40 40
projektu

34 |Liczba Indywidulanych planéw 53 71

~Nowoczesna Spotdzielnia Socjalna”

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej (LIDER),
Forum Aktywnosci Lokalnej, Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Watbrzychu.

Czas trwania: 01.01.2013-31.12.2014

Budzet projektu (Partner 2: RCWIP), w tym na 2013 rok:
1 220 420,25 zt w tym na rok 2013: 520 217,25 z

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny:
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Zmniejszenie w okresie 24 m-cy skali wykluczenia 45 oséb z Dolnego élqska (26 kobiet i 19
mezczyzn), W tym zagrozonych wykluczeniem, poprzez cztonkostwo i/lub zatrudnienie w
spotdzielniach socjalnych. Zwiekszenie aktywnosci w tym procesie minimum 4 oséb prawnych.

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)
45 0s6b fizycznych (26 kobiet i 19 mezczyzn)
3 istniejgce spotdzielnie socjalne.

Tematyka/zakres wsparcia:

zaktadanie i prowadzenie spotdzielni socjalnych - tworzenie ustug, biznesplan, prowadzenie kadr i

ksiegowosci w spdtdzielniach socjalnych, dobre praktyki —prowadzenie podmiotow ES, aspekty

prawne i finansowe zakladania i prowadzenia spétdzielni socjalnych, dziatalnos$¢ nieodptatna,

odptatna i gospodarcza,

- szkolenia przygotowujgce do zakfadania, prowadzenia i aktywnosci w zakfadanych
i istniejgcych spétdzielniach,

- szkolenia zawodowe,

- przyznanie dotacji na uruchomienie spétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe,

- doradztwo psychologiczne.

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r. (Partner 2: RCWIP):

Liczba szkolen — 5
e Liczba dni szkoleniowych — 13 dni
Liczba osdb niepowtarzajgcych sie uczestniczagcych we wszystkich szkoleniach — 21 oséb, z
czego cykl ukonczyto 13 osob.
Liczba godzin doradztwa psychologicznego — 30 h
Liczba przeprowadzonych szkoleh zawodowych — 3
Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach zawodowych- 10
Liczba dotacji udzielonych nowo powstatym spoétdzielniom socjalnym — wyptacono 6
pierwszych transz dotacji w wysokosci 80% planowanego wsparcia (w kwocie 95 960 zt)
o Kwota udzielonego wsparcia pomostowego: wyptacono wsparcie w kwocie 58 038,24 zt

~Aktywnos$c¢ szansa na przysztosc”

Projekt realizowany w partnerstwie formalnym z Forum Aktywnosci Lokalnej (LIDER), Fundacjg
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Watbrzychu.

Czas trwania: 01.01.2013-31.12.2014

Budzet projektu ogéiny, w tym na 2013 rok:
1223 649,00 zt w tym na rok 2013: 523 446,00 zt
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Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel giéwny:
Zaktywizowanie w okresie 24 miesiecy 45 0sob w szczegdlnosSci zagrozonych wykluczeniem
z Dolnego Slaska poprzez cztonkostwo i/lub zatrudnienie w spdtdzielniach socjalnych.

Odbiorcy: (liczba i rodzaj)

45 0sdb fizycznych

8 0s6b z podmiotéw prawnych

3 przedstawicieli istniejgcych spotdzielni socjalnych

Tematyka/zakres wsparcia:

zaktadanie i prowadzenie spotdzielni socjalnych - tworzenie ustug, biznesplan, prowadzenie kadr i

ksiegowosci w spétdzielniach socjalnych, dobre praktyki —prowadzenie podmiotow ES, aspekty

prawne i finansowe zakladania i prowadzenia spétdzielni socjalnych, dziatalno$¢ nieodptatna,

odptatna i gospodarcza,

- szkolenia przygotowujgce do zakfadania, prowadzenia i aktywnosci w zaktadanych
i istniejgcych spétdzielniach,

- szkolenia zawodowe,

- przyznanie dotacji na uruchomienie spétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe,

- doradztwo psychologiczne.

Rezultaty /wskazniki/produkty/osiagniecia w 2013 r.:

Liczba szkolen — 5

Liczba dni szkoleniowych — 13 dni

Liczba osob niepowtarzajgcych sie uczestniczgcych we wszystkich szkoleniach — 18 oséb
Liczba godzin doradztwa psychologicznego — 30 h

Liczba szkolen zawodowych — 5

Liczba 0sdb uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych- 13

Liczba dotacji udzielonych nowo powstatym spotdzielniom socjalnym- 10

(w kwocie 200 000 zt)
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3.7 Portal branzowy www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl

Przedsiewziecie jest realizowane w ramach porozumienia prowadzacych dolnoslgskie Osrodki
Ekonomii Spotecznej i Centra Przedsiebiorczosci Spotecznej (Wroctaw, Jelenia Goéra, Watbrzych,
Legnica).

Czas trwania:
01.2010- do chwili obecnej (portal zostat uruchomiony w sierpniu 2010).

Zrédto finansowania:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieni sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

Cel gtowny:

Promocja sektora ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorczosci spotecznej i wsparcie
dla tworzenia i funkcjonowania podmiotdw ekonomii spotecznej z regionu wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Odbiorcy: osoby zainteresowane tematykg ekonomii spotecznej, a dziatalnoscig przedsiebiorstw
spotecznych. Organizacje, instytucje i osoby fizyczne z Dolnego $laska z podziatem na 4 regiony
terytorialne: wroctawski, watbrzyski, legnicki i jeleniogorski. Portal nieprzerwanie od 2010 roku
konsekwentnie zwieksza liczbe uzytkownikéw i odston docierajgc do coraz wiekszej grupy
odbiorcow.

Tematyka/zakres wsparcia (szkolen, doradztwa, wydarzen):

zakfadanie i prowadzenie podmiotéw ES i Dziatalno$¢ spoteczno-ekonomiczna w podmiotach ES-
edycja ngo i s. socjalne (aspekty prawno-finansowe, tworzenie ustug, biznesplan, elastyczne formy
zatrudnienia, réwnouprawnienie w ES), prowadzenie kadr i ksiegowosci w podmiotach ES, ustugi
marketingowe, co to jest ekonomia spoteczna, dobre praktyki —prowadzenie podmiotéw ES, ustugi
prawne dla ngo, aspekty prawne i finansowe zaktadania i prowadzenia podmiotéw ES, dziatalnos¢
nieodpfatna, odptatna i gospodarcza
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