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WROCLAWSKA AKADEMIA TRENINGU

ANTYDYSKRYMINACYJNEGO
PROGRAM CYKLU

Warsztat 1: Trening Kompetencji Interpersonalnych

Piatek (14.05.2021)
8.30-9.00 Rejestracja uczestnikéw i poranna kawa
- Integracja uczestnikéw
9.00-10.30 - Badanie Potrzeb
- Zawarcie Kontraktu
10.30-10.45 Przerwa kawowa
1045-1300 | Integraga
- Pierwsze wrazenie i wywieranie wrazenia
13.00-13.45 Przerwa obiadowa
13.45-16.00 |- Komunikacja - Jak stucha¢ zeby ludzie chcieli opowiadac?
) ) - Komunikacja - Jak pytac zeby nie zamyka¢ ludzi?
Sobota (15.05.2021)
- Komunikacja - jak pytaé? - cd.
9.00-10.30 - Udzielanie Informacji Zwrotnej - jak to robi¢ skutecznie i z
szacunkiem
10.30-10.45 Przerwa kawowa
- Ja Lider- jak budowac siebie i zacheca¢ ludzi by szli za mng?
10.45-13.00 |- Motywowanie - Jak motywowac zespoty
- Grywalizacja jako przyktad motywowania
13.00-13.45 | Przerwaobiadowa
13.45-16.00 |- Jeszcze troche o motywacji
Niedziela (16.05.2021)
- Asertywnos¢ czyli stawianie granic.
9.00-10.30 .. .
- Asertywne odmawianie i asertywne zgadzanie sie
10.30-10.45 Przerwa kawowa

rrrrrrrrrrr

\Wigelale miasto spotkan

g

WIELOKULTURY
WROCEAW

www.wroclaw.pl

Projekt ,,Wroctawska Szkota Otwarta i Wielokulturowa” jest wspoétfinansowany z budzetu Gminy Wroctaw w
ramach Programu , Wroctawska Strategia Dialogu Miedzykulturowego 2018-2022"



http://www.wroclaw.pl/

V2 D AT E ® wwwrewip.p

RCWIP g @ www.up-date.org.pl

- Rozdzielenie ocen i opinii w Asertywnosci

- Asertywne udzielanie i przyjmowanie pochwat w sytuacjach
10.45-13.00 |zawodowych

- Konflikty i ich rozwigzywanie

- Style rozwigzywania konfliktow i Koto konfliktu
13.00-13.45 Przerwa obiadowa

13.45-16.00 |- Style rozwigzywania konfliktéw i Koto konfliktu cd.

Poniedziatek (17.05.2021)

- Radzenie sobie ze stresem

9.00-10.30 - Dlaczego sie stresujemy i o roli stresu w dobrym zyciu
- Test reakcji w sytuacjach stresowych

10.30-10.45 Przerwa kawowa

1045-13.00 |- Jak radzic sobie ze stresem?

- Metody relaksacji

13.00-13.45 |Przerwa obiadowa

- Podsumowanie warsztatu

1345-16.00 | Dalsze kroki
Warsztat 2: Trening Antydyskryminacyjny 2
Piatek (02.07.2021)
8.30-9.00 Rejestracja uczestnikéw i poranna kawa
Tozsamosc i postrzeganie samego siebie:
- refleksja na temat wtasnej identyfikacji z réznymi grupami i
9.00-10.30 postrzegania wtasnego siebie

- rozpoznawanie réznorodnosci w ramach grupy

- doswiadczenie etykietowania z powodu przynaleznosci do jakiejs
grupy

10.30-10.45 Przerwa kawowa

Mechanizmy powstawania i funkcjonowania stereotypow:

- mechanizmy stereotypowego myslenia o réznych grupach
spotecznych

- wprowadzenie do zagadnienia etykietyzacji

12.15-12.30 |Przerwa kawowa

10.45-12.15
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Mechanizmy powstawania i funkcjonowania stereotypow:
12.30-14.00 |- dyskusja natemat stereotypowego traktowania ludzi

- konfrontacja réznych stereotypow

14.00-14.30 |Przerwa obiadowa

Powstawanie uprzedzen:

- odkrywanie uprzedzen i reakcji na nie

14.30-16.00 . . .
- mechanizmy powstawania uprzedzen
- wptyw mechanizmu stereotypizacji na powstawanie uprzedzen
Sobota (03.07.2021)
Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:
9.00-10.30 - refleksja nad przyczynami i skutkami dyskryminacji

- analiza ,btednego kota dyskryminacji”

- prezentacja réznych definicji dyskryminacji

10.30-10.45 Przerwa kawowa

Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:

- doswiadczenie dyskryminacji i stygmatyzacji z powodu okreslonej
10.45-12.15 |cechy

- refleksja nad mechanizmami powstawania systemu
dyskryminacyjnego

12.15-12.30 |Przerwa kawowa

Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:

12.30-14.00 |- refleksja na temat réznych aspektéw dyskryminacji

- refleksja dotyczaca roli Swiadka dyskryminacji

14.00-14.30 | Przerwa obiadowa

Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:

14.30-16.00 |- zebranieianaliza réznych przypadkow dyskryminacji

- przygotowanie do aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji

(98]

Niedziela (04.07.2021)

Prawo przeciw dyskryminacji:

- aspekty prawne przeciwdziatania dyskryminacji w Polsce
9.00-10.30 - zapisy antydyskryminacyjne w wybranych aktach prawnych

- definicje molestowania, molestowania seksualnego, mobingu
- wyjatki od reguty rownego traktowania

10.30-10.45 Przerwa kawowa

Mowa nienawisci - czym jest i jak jej przeciwdziataé

- czym jest mowa nienawisci

- gdzie najczesciej spotykamy sie z mowa nienawisci

- jakich grup spotecznych najczesciej dotyczy
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12.15-12.30 | Przerwa kawowa

Mowa nienawisci - czym jest i jak jej przeciwdziatac¢
- konsekwencje mowy nienawisci (omowienie na konkretnych
12.30-14.00 |przyktadach)

- zjawisko hejtu w internecie

- jak rozpozna¢ mowe nienawisci i jak reagowac i przeciwdziatac
14.00-14.30 | Przerwa obiadowa

Mowa nienawisci - czym jest i jak jej przeciwdziatac¢

- co na to polskie i europejskie prawo?

- mowa nienawisci a wolnos$¢ stowa

- kampanie i akcje przeciwdziatajgce mowie nienawisci

14.30-16.00

Warsztat 3: Trening Kompetencji Trenerskich

Piatek (17.09.2021)

8.30-9.00 Rejestracja uczestnikéw i poranna kawa

Rola bezpieczenstwa w prowadzeniu szkolen
- Integracja uczestnikéw —
- Badanie Potrzeb

- Zawarcie Kontraktu

10.30-10.45 Przerwa kawowa

1045-13.00 |- Neurodydaktyka - wiedza ktéra utatwia szkolenie

) ) - Cykl Kolba - czyli jak zintensyfikowacd efektywnos¢ uczenia
13.00-13.45 | Przerwa obiadowa

- Planowanie szkolenia

- 7 krokéw planowania szkolen

- Kroki planowania: Cel, Odkrycia, Narzedzia, Cykl Kolba i
Alternatywy

B

9.00-10.30

13.45-16.00

Sobota (18.09.2021)

Techniki pracy z grupa:
- Moderacja,

- Jigsaw,

- Odwrécona klasa,

- Cwiczenia

- Case study
10.30-10.45 Przerwa kawowa
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Techniki pracy z grupa cd.:

10.45-13.00 |- Moderacja, Jigsaw, Odwrécona klasa, Cwiczenia, Case study

Autoprezentacja
13.00-13.45 Przerwa obiadowa
13.45-16.00 |- Autoprezentacja cd.

Niedziela (19.09.2021)

9.00-10.30 - Trudne sytuaqe.: w tra-kae proyvad.zenl.a grupy

- Metody radzenia sobie z zaktéceniami.
10.30-10.45 Przerwa kawowa
1045-13.00 |- Metody radzenia sobie z zaktéceniami cd. o ‘

- Planowanie wtasnego szkolenia - praca na wczesniejszym planie.
13.00-13.45 | Przerwaobiadowa
13.45-16.00 |- Przygotowywanie planu szkolenia

Warsztat 4: Warsztat Autoewaluacyjny
Sobota (20.11.2021)

8.30-9.00 Rejestracja uczestnikéw i poranna kawa
9.00-1030 | Przywitanie ,

- Superwizja przeprowadzonych szkolen
10.30-10.45 Przerwa kawowa
10.45-13.00 |- Superwizja prowadzonych szkolen cd.
13.00-13.45 Przerwa obiadowa

- Analiza modelem Kirkpatricka
1345-1600 | Odniesienie wtasnych dziatan do modelu

Niedziela(21.11.2021)
9.00-10.30 - Tworzenie planu autorozwoju uczestnikéw Programu
10.30-10.45 Przerwa kawowa
10.45-13.00 |- Tworzenie planu autorozwoju uczestnikéw Programu cd.
) ) - Ewaluacja Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego

13.00-13.45 | Przerwa kawowa
13.45-16.00 |- Ewaluacja Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego
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Kadra prowadzaca:

Radostaw Bednarski - Certyfikowany trener antydyskryminacyjny i miedzykulturowy, doradca ds.
zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, koordynator ogélnopolskiego Programu
“Dobry Wolontariat” certyfikujagcego organizacje i instytucje przyjazne wolontariuszom. Wieloletni
trener z zakresu m.in. przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji i mowie
nienawisci, tworzenia i rozliczania projektéw spotecznych, wolontariatu, elementéw komunikacji
i wspotpracy w zespole. Realizator wielu projektéw spotecznych. Posiada licencjat z socjologii
o specjalnosci psychosocjologia.

Agnieszka Olejarz - Psycholozka, edukatorka seksualna, trenerka, animatorka. Absolwentka
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS we Wroctawiu, na ktérym uzyskata tytut magistra
psychologii o specjalnosci klinicznej. Napisata prace magisterska z zakresu bezdomnosci. Podczas
studiéw koordynowata organizacje konferencji naukowych dotyczacych tematyki: seksualnosci,
rehabilitacji psychologicznej oraz arteterapii. Koordynuje projekty z zakresu edukacji seksualnej,
prowadzi treningi antydyskryminacyjne oraz jest animatorka przy projektach dotyczacych
wielokulturowosci. Od kilku lat aktywnie dziata w inicjatywach oraz organizacjach pozarzadowych
wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Stawomir Prusakowski - trener biznesu, wyktadowca Uniwersytetu SWPS. Posiada uprawnienia
Il stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego do prowadzenia treningdéw interpersonalnych.
Przeprowadzit ponad 13 000 godzin szkoler w tym ponad 1000 godzin treningdw interpersonalnych.
Ukonczyt Akademie Treningu Interpersonalnego przy Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys.
Wspétpracuje z wieloma organizacjami szkolacymi m.in. z Pracownia Psychologiczng Elzbiety Sottys
Jana Roberta Sottys, Miedziowym Centrum Ksztatcenia Kadr, Akademia Pedagogiki Specjalne;.
Prowadzi treningi rozwoju osobistego. Publikuje w czasopismach branzowych.

Urszula Szarek - psycholozka miedzykulturowa, stypendystka Uniwersytetu Maltepe w Stambule
oraz  Uniwersytetu Akdeniz w  Antalyii  w  Turcji. Absolwentka  Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS we Wroctawiu oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Specjalistka ds. dialogu miedzykulturowego, integracji spotecznej, bezpieczenstwa i wsparcia
akulturacyjnego wspédtpracujgca m.in. z administracja rzadowga, samorzadowa, instytucjami UE,
organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi oraz stuzbami mundurowymi. Méwi w kilku
jezykach obcych, stale poszerzajac swoje kompetencje jezykowe. Blisko 8 lat spedzita w Turcji, gdzie
wspotpracowata m.in. z Wydziatem Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Ankarze,
Konsulatem Honorowym RP w lzmirze, Konsulatem Generalnym RP w Stambule, Organizacja
Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie czy Izbami Handlowymi. Prowadzita warsztaty i szkolenia
dot. wrazliwosci kulturowej, edukacji wielokulturowej, integracji oraz bezpieczenstwa. Na co dzien
zajmuje sie wsparciem, bezpieczenstwem i aktywizacjg migrantéw, podkreslajac ich czynny wptyw na
rozwaj przestrzeni spoteczne;j.
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