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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»Nie emigruje- tu zyje”
nr RPDS.09.01.01-02-0128/20

§1
Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Nie emigruje- tu zyje”
nr RPDS.09.01.01-02-0128/20, nazywany dalej ,Regulaminem ogdinym’’ okreSla
zasady rekrutacji, w tym naboru, kwalifikowania i wyboru Uczestnikdéw/Uczestniczek
Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie , Nie emigruje- tu zyje”, zwanego dalej
.Projektem”, realizowanego przez: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych (RCWIP) wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej pod numerem KRS: 0000064614, NIP: 8862541896, zwane dalej
~Realizatorem Projektu”,

- Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej (FRES)- Partner Krajowy (P1), wpisang do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcéw pod
numerem KRS 0000303440, NIP: 8862894382

- Gmine Watbrzych-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu (MOPS)-
Partner Krajowy (P2) NIP: 8861984605, REGON 0055811387

Niniejszy Regulamin o0gdiny okreSla ponadto prawa, obowigzki i zakres wsparcia
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, zwanych w dalszej czesci Regulaminu ogdinego
LUczestnikami”, zwigzane z ich udziatem w Projekcie.

Rozdziat II
Stownik Pojec

1. Beneficjent- Uczestnik/Podmiot, ktory otrzymuje wsparcie w ramach Projektu.
Biuro w Watbrzychu: ul. Beethovena 1-2, 58-300, Watbrzych, tel./fax (74) 665 11 11

2. Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania umowy uczestnictwa.

3. Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentdw wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami/zaswiadczeniami, ktdre nalezy ztozyé w Biurze Projektu w okresie
realizacji Projektu.
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4. Instytucja Posredniczaca (IP) — Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy we
Wroctawiu.

5. Kandydat/Kandydatka - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo zagrozona
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicja osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014- 2020, spetniajaca kryteria przynaleznosci do grupy docelowej.

6. Komisja Rekrutacyjna — zespdt powotany przez Realizatora, dokonujgcy oceny
formalno-technicznej oraz merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych, dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw Projektu

7. Osoba bezrobotna —osoba bezrobotna w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020", tj.: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia:

a) osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,

b) osoba zarejestrowana jako bezrobotna.

Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria.

c) Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu),
jest rowniez osobg bezrobotng. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyiskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

d) Osoba w wieku emerytalnym- zgodnie z WLWK, osobe w wieku emerytalnym (w
tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktoéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy
traktowac jako bezrobotna.

8. Osoba dlugotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w
rejestrze powiatowego urzedu pracy; - osoby ponizej 25 roku — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, - osoby majgce 25 lat lub wiecej — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

9. Osoba bierna zawodowo (nieaktywna zawodowo) — to osoba, ktéra w danej
chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna):

a) Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo (o ile
réwnoczesnie nie pracujg, nawet na czes¢ etatu),

b) Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo,
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chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo),

c) Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

d) Dzieci i mtodziez do 18 r. 2. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo,
o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb
bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

e) Doktorantdw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

10. Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 176);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej (w tym rowniez osoby przebywajace w pieczy
zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z p6zn. zm.);

0soby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ,Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020" lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
~Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020";

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscia;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
~Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020";

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajace z PO PZ.
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11. Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego uznaje sie
osobe doswiadczajgcg wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktorych
mowa powyzej.

12.0soby 2z niepetnosprawnosciaq — w zakresie konkursu to osoby z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 426 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
685). Za osobe z niepetnosprawnoscia w ramach konkursu uznaje sie réwniez ucznia
albo dziecko w wieku przedszkolnym, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, oraz dzieci i
mtodziez, posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia te sg wydawane przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13.0soba z niepelnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

14. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu osoba, ktéra ze
wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
Z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego.

15. Otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym — osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby
z najblizszego Srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Za otoczenie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac
wszystkie osoby, ktdrych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0sob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mogg naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placdwek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego.

16. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1205 z pdzn. zm.);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

- CIS i KIS;

- ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z
pozn. zm);
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c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1057);

d) spotdzielnia, ktdérej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spoidzielnia
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 275 z pdzn. zm.)

e) koto gospodyn wiejskich, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 553 z pdzn. zm.);

f) zaklad pracy chronionej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

17. PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

18. Podmiot kierujacy na staz- RCWIP, FRES.

19. Podmiot przyjmujacy na staz — podmiot posiadajgcy siedzibe lub jednostke
organizacyjng posiadajacg osobowos¢ prawng na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.

20. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — to Kandydat/Kandydatka, ktdéry/a zostanie
zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym
Regulaminie ogdinym.

§2
Informacje o Projekcie

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2021 do 30.06.2023 r., na podstawie umowy

o dofinansowanie nr RPDS.09.01.01-02-0128/20.

. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Osi priorytetowej 9 Wigczenie spoteczne,

Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja, 9.1.A., Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020.

. Celem Projektu jest wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia lub samozatrudnienia, a

nastepnie utrzymania trwatej aktywnosci spotecznej, zawodowej wsrdd 144 osdb

(86K,58M) zagrozonych ubodstwem Ilub wykluczeniem spot. z terenu wojewddztwa

dolnoslaskiego w okresie IX.2021-VI.2023. Cel odpowiada na problem niskiej zdolno$¢

0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do samodzielnej i aktywnej
integracji spofeczno-zawodowej, a tym samym podejmowania zatrudnienia lub
samozatrudnienia i skutecznego wychodzenia z wykluczenia spotecznego.

. Biuro Projektu miesci sie;

4.1 Walbrzychu, ul. Beethovena 1-2, pok. 25, 58-300 Watbrzych (dostep dla oséb
z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu) tel. (74) 665 11 11 - informacji udzielajg
Pracownicy Projektu w godzinach od 8.00 do 16.00,

4.2 strona internetowa "“Realizatora projektu”: www.rcwip.pl.

§3
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Projekt adresowany jest do oséb w wieku powyzej 18 roku zycia, zamieszkatych na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem, w
tym do osob pozostajgcych bez zatrudnienia wymagajgcych w pierwszej kolejnosci
aktywizacji spotecznej, tj.:

1.1. do osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, lub

1.2. do osbéb biernych zawodowo, co do ktérych wystepuje dodatkowa przestanka
zwigzana z zagrozeniem wykluczeniem spotecznym,

1.3. do najblizszego otoczenia oséb wykluczonych, badZz zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w punkcie 1 (w zakresie niezbednym dla
udzielenia wsparcia dla Uczestnikéw Projektu).

Pierwszenstwo do udziatu w Projekcie bedg miaty osoby i rodziny:

2.1.1. osoby do$wiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

2.1.2. 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym os. z niepetnosprawnoscig
intelektualng i z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu Miedzynarodowej

Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowotnych).
2.1.3. nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami.
§4
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa osoby w Projekcie jest:
1.1. spenienie kryteriéw obowigzkowych wymienionych w § 3 ust.1,
1.2. zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem ogdlnym i akceptacja jego warunkéw,

1.3. wypetnienie Formularza rekrutacyjnego/zgtoszeniowego — wraz z oSwiadczeniem dot.

danych osobowych,

1.4. zlozenie wymaganych dokumentéw: zaswiadczenia/oSwiadczenia i/lub innych
dokumentdéw potwierdzajacych przynaleznos$¢ do danej grupy okresSlonej w § 3 pkt. 1
ppkt.1.1.,1.2 aby udokumentowaé swdj status' (w formie i terminach wskazanych

przez Realizatora Projektu), tj:

- kopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia lekarza orzecznika

ZUS o czesciowej niezdolnosci do pracy,
- zaswiadczenie o zarejestrowaniu w urzedzie pracy;
- zadwiadczenie o korzystaniu ze wsparcia pomocy spotecznej; inne,

- oSwiadczenia o0 niezarejestrowaniu w urzedzie pracy i braku zatrudnienia,

w przypadku osdéb biernych zawodowo,

Tw przypadku kiedy mozliwe jest uzyskania przez Kandydata zaswiadczenia potwierdzajgcego przynalezno$¢ do danej grupy

obligatoryjnie nalezy zataczy¢ zaswiadczenie, w pozostatych przypadkach dopuszczalne jest ztozenie przez Kandydata
o$wiadczenia.
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- zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przebiegu ubezpieczen spotecznych —
obligatoryjne dla wszystkich z wyjatkiem osdb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w
Powiatowym Urzedzie Pracy, lub tozsamy wydruk z konta ubezpieczonego na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS,

- oéwiadczenia o niekorzystaniu w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 z form wsparcia tozsamych z oferowanymi w ramach Projektu,

- Oéwiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie Dolnego Slaska wraz ze wskazaniem adresu
zamieszkania,

- inne niezbedne w procesie rekrutacji ( jesli dotyczy),

1.5 Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggty od wrzesnia 2021 do stycznia 2023 roku, z
mozliwoscig przedtuzenia do konca trwania Projektu.

2. W ramach Projektu planowane jest 12 naboréw, w tym 8 dla $r.13 os, 4 dla $r.10 os.
tacznie zrekrutowanych 144 os (przewidywany okresy to IX.21,11.22,VII1.22,1.23).
Ostateczna liczba os6b biorgcych udziat w poszczegdinych cyklach moze ulec zmianie w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci projektowych.

3. Projekt zaktada dodatkowo uczestnictwo ok.20 0s6b z najblizszego otoczenia uczestnikdéw
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Propozycje uczestnictwa w formach wsparcia
przewidzianych w Projekcie osdb z najblizszego otoczenia zgtasza Uczestnik Projektu badz
osoba z kadry Projektu. Decyzja o mozliwosci uczestnictwa w Projekcie ww. osoby jest
podejmowana przez kadre Projektu.

4. Etapy rekrutacji:

4.1. akcja informacyjna i promocyjna - udostepnienie zainteresowanym dokumentacji
tj. Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (Regulaminu ogdinego),
formularzy zgtoszeniowych, informacji o Projekcie itp., spotkania z osobami i
podmiotami zainteresowanymi udziatem w Projekcie,

4.2. przyjmowanie zgtoszen - ztozenie w formie papierowej lub elektronicznej formularzy
rekrutacyjnych (osobiscie, w Biurze Projektu wskazanym w §2 pkt. 4, drogg mailowg,
poczta tradycyjna, kurierem, w terenie),

5. W przypadku ztozenia formularzy rekrutacyjnych drogg elektroniczng koniecznym bedzie
rowniez dostarczenie oryginatdw dokumentdéw rekrutacyjnych w formie papierowej,

5.1. ocena formalno-techniczna:

5.1.1. kryteria obowigzkowe- dostepu — ocena 0-1 pkt,
5.1.2. kryteria pierwszenstwa —ocena 0-10 pkt,

5.2. ocena merytoryczna:

5.2.1 Rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng - ocena: 0 - 15 pkt,

SLASK Europejski Fundusz Spoteczny gk




Z

10.

11.
12.

13.

Fundusze DOLNY Unia Europejska | """
Europejskie SLASK Europejski Fundusz Spoteczny :. o

Program Regionalny

5.3. Stworzenie listy Uczestnikow zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowg,

5.4. Podpisanie deklaracji i umowy dotyczacej uczestnictwa w Projekcie.

Kwalifikacja Uczestnikdw do Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna,

w skiad ktdrej wchodzg przedstawiciele Personelu Projektu (min. dwie osoby).

Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu oraz pozostaty Personel

Projektu i inne osoby, ktdre wchodzi¢ bedg w sktad Komisji Rekrutacyijne;j.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorgc pod uwage:

8.1. kryteria obowigzkowe- dostepu wymienione w § 3 pkt.1: ocena 0 - 1 tj. spetnia/nie
spetnia,

8.2. kryterium pierwszenstwa— udokumentowana przynalezno$¢ przynajmniej do jednej
sposréd grup oséb wymienionych w § 3 pkt 2: ocena 0-10 pkt. (punkty nie sumujg
Sie)r

8.3. ocene merytoryczng- rozmowy z Kandydatami do Projektu z Komisjg Rekrutacyjng,
majace na celu zbadanie potrzeb i predyspozycji uczestnikdw, za ktére Kandydaci
otrzyma¢ mogg do 15 punktéw, w tym:

8.3.1 Motywacja do zmiany swojej sytuacji spoteczno-zawodowej (0-5 pkt),

8.3.2 Samodzielnos¢ osdb w obszarze podejmowania decyzji oraz uczestniczeniu w
formach wsparcia poza miejscach zamieszkania (0-5 pkt),

8.3.3 Dotychczasowa aktywnoS¢ w rozwigzywaniu probleméw (zapobieganie,
minimalizowanie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychodzenia z kryzysow
osobistych) (0-5 pkt),

W przypadku oceny negatywnej potencjalny uczestnik nie bedzie mogt zostac

zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Na podstawie uzyskanych wynikéw rekrutacji sporzadzona zostanie lista rankingowa, wraz

z listg rezerwowa.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o tym fakcie

osobiscie, pocztg elektroniczng lub telefonicznie w terminie do 15 dni roboczych od daty

zakonczenia procesu rekrutacji.

Ztozone przez Kandydata na Uczestnika dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, Kandydat/Kandydatka podpisuje

deklaracje uczestnictwa w Projekcie i zawiera umowe z Beneficjentem, dotyczaca

udzielenia wsparcia spotecznego lub spoteczno-zawodowego opracowanego na podstawie
indywidualnego planu rozwoju ustug aktywnej integracji.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie kierowane do Realizatora Projektu-

13.1 Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni kalendarzowych od otrzymania decyzji.

13.2 Odwofanie musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw,
dotyczacych kryteriéw oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwiezte
uzasadnienie. Do odwofania mozna zatgczy¢ dokumentacje majacg zwigzek ze
sprawg mogacg mie¢ wptyw na rozstrzygniecie.

13.3 Realizator zobowigzany jest w ciggu 20 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania
rozpatrzy¢ odwotanie. Komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z innych osodb, niz te,
ktore uczestniczyty w ocenie pierwotnej dokonuje weryfikacji. Ponowna weryfikacja
jest ostateczna.
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13.4 Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator Projektu niezwtocznie informuje
Uczestnika, ktéry wnidst odwotanie o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z
pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

14. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji zgodnie z
art. 16 Rozporzadzenia Rady(WE) nr1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogdine dotyczace
EFS. Ple¢, rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosc,
orientacja seksualna nie bedzie ograniczata przyjecia oséb do Projektu. W Projekcie
przestrzegane bedg pozostate polityki i zasady wspdinotowe, w tym zasada réwnosci szans
i zZrOwnowazonego rozwoju.

15. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu, usuniecia badz wczesniejszego zakonczenia
udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu o charakterze zawodowym,
istnieje mozliwo$¢ zakwalifikowania osoby z listy rezerwowej. Mozliwos¢ zakwalifikowania
kolejnej osoby jest jednak uzalezniona od stopnia zaawansowania w proces wsparcia®
osoby rezygnujacej/usunietej/wczesniej konczacej udziat w Projekcie - decyzja w takim
przypadku nalezy do Realizatora Projektu.

§6
Zakres wsparcia w ramach Projektu

W ramach Projektu Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie o charakterze spotecznym i/lub
zawodowym. Zakres udzielanego wsparcia zalezy od Sciezki w ktdrej udziat bierze dany
uczestnik.

1. Indywidualne Sciezki reintegracji- opracowanie Indywidualnego Planu Rozwoju,

okreslajacego m.in.:

1.1. sytuacje problemowa, w tym Srodowiskowy zakres relacji panujgcych w otoczeniu
osoby, i jej wptyw na Uczestnika Projektu,

1.2. potencjat osoby tj.: doswiadczenia, motywacje, predyspozycje, zasoby, postawy,
umiejetnosci, kwalifikacje i ich przewidywany wptyw na rozwdj; potrzeby spoteczne
i zawodowe, bariery w ich spetnianiu, rekomendowane rozwigzania,

1.3. docelowy zindywidualizowany zakres i formy dziatan, w tym planowane terminy
realizacji poszczegolnych dziatan,

1.4. dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,

1.5. przewidywany termin i warunki zakonczenia realizacji /PR,

1.6. IPR moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji Uczestnika

Projektu.

2 Jedli osoba, ktdra rezygnuje z udziatu w Projekcie, jest na etapie wsparcia, w ktdrym zakoriczyta juz wszystkie obowigzkowe
formy tj.: szkolenia, poradnictwo, coaching i rozpoczeta juz wsparcie o charakterze zawodowym, np. w postaci stazu
zawodowego, to wprowadzenie nowej osoby na miejsce rezygnujgcego Uczestnika, moze nastgpi¢ dopiero w najblizszym cyklu.
Ostateczna decyzja o wigczeniu go do biezacego cyklu tudziez zakwalifikowaniu do nastepnego cyklu, nalezy kazdorazowo do
Realizatora Projektu.
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2. Indywidualne wsparcie — coaching i animacja
2.1 Wsparcie coacha obejmujace m.in.:
- motywowanie

- ewaluowanie i wspieranie rozwoju kompetencji zaw.

- laczenie pod wzgledem jakosciowym i ilosciowymi dostepnych instrumentéw wsparcia
m.in: stazy, kursow i szkolen zawodowych

- ewaluowanie jakosciowe uzyskiwanych postepéw, pod efektywnos¢ zawodowg

2.2 Wsparcie animatora obejmujace m.in.:
- motywowanie

- ewaluowanie i wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych

- identyfikacje indywidualnych, $rodowiskowych probleméw i sposobdéw ich

rozwigzywania

- wsparcie procesdOw wychodzenia z kryzyséw

- dopracowywanie/modyfikowanie z uczestnikiem/kg i pozostatg kadrg projektowa

zakresow i form wsparcia indywidualnego i grupowego

- ewaluowanie jakosciowe uzyskiwanych postepdw, pod efektywnosé spoteczng

- wspieranie otoczenia osoby wykluczonej/zagrozonej wykluczeniem w procesie

budowania sieci wspotpracy i wsparcia (min. pomocy radzenia sobie w sytuacjach

kryzysowych ,komunikaciji)
3. Warsztaty Kompetencji Spotecznych .

3.1.1. Organizowane w formule wyjazdowej — 3 dni warsztatédw , dwa noclegi,
24 godziny lekcyjne zaje¢, 8 warsztatow dla  $r. 13-osobowych grup,
z uwzglednieniem zastrzezen zawartych w § 5 pkt. 3.,

3.1.2. W trakcie warsztatu wyjazdowego Realizator Projektu zapewnia materiaty
szkoleniowe, noclegi, wyzywienie, ubezpieczenie i transport dla Uczestnikéw
Projektu, wyzywienie oraz noclegi dla 0sob zaleznych. ZasadnoS¢ uczestnictwa
0sob zaleznych w Projekcie okresla coach we wspdtpracy z Uczestnikiem Projektu,

3.1.3. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest uczestniczy¢ w 3 dniowym
wyjazdowym Warsztacie kompetencji ( 24 godziny edukacyjne),z zastrzezeniem
sytuacji kiedy dany Uczestnik zostat zwolniony przez Realizatora z uczestnictwa w
ktorej$ formie wsparcia lub w przypadku dostosowania zakresu uczestnictwa w
danej formie wsparcia do indywidualnych potrzeb/mozliwosci Uczestnika,

3.1.4. W uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach, na wniosek Uczestnika
(e-mail, wniosek pisemny) Realizator przewiduje mozliwos¢ zwolnienia Uczestnika
z czesci lub catosci warsztatu. Do tych przypadkéw nalezg m.in.: problemy
zdrowotne udokumentowane stosownymi zaswiadczeniami, nieprzewidziane
sytuacje losowych badz inne wydarzenia, moggce mie¢ wptyw na integralno$¢
procesu edukacyjnego.

4. Poradnictwo/doradztwo specjalistyczne (psychologiczne, rodzinne, prawne).
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4.1. Dziatanie obejmuje zindywidualizowang pomoc dla Uczestnikéw Projektu oraz,
wedtug potrzeb, dla ich najblizszego otoczenia, w odpowiedzi na zdiagnozowane
potrzeby i problemy w obszarach psychologicznych, rodzinnych i prawnych,

4.2. Doradztwo $wiadczone w miejscach dopasowanych do potrzeb Uczestnikdw Projektu,
realizowane w systemie ciggtym, stacjonarnie lub wyjazdowo indywidualne lub
grupowo, a takze telefonicznie oraz mailowo,

4.3. Doradztwo $wiadczone jest w uzgodnionym z Uczestnikiem Projektu zakresie
i terminie.

4.4, Srednia liczba godzin wsparcia- 18 godzin pracy z uczestnikiem.

Trening kompetencji spotecznych , Aktywny mieszkaniec”

5.1 Organizowany stacjonarnie - 2 razy w tygodniu x 2 godziny. tgcznie 64 godziny zajec
- 32 spotkania, 7 modutéw tematycznych

5.2 Dotyczy $r. 40 oséb bedacych na Sciezce spotecznej (4 grupy po $r. 10 0séb)

5.3 Zajecia organizowane w dni robocze/weekendy w sali Centrum Wsparcia Socjalnego
o charakterze warsztatowym.

Klub wolontariusza
6.1 Dziaftanie organizowane stacjonarnie, obejmuje aktywng integracje spoteczng
uczestnikdw projektu i ich najblizszego otoczenia oraz praktyczne budowanie
kompetencji aktywnosci w spotecznosciach oraz promocja i wsparcie
wolontariatu $wiadczonego przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
lub ubdstwem dla o0séb ktoére réwniez sg zagrozone,
6.2 Realizowane formy w ramach zadania:
- szkolenie “"Wolontariat w praktyce ,, — 8 godzin lekcyjnych
- zajecia komputerowe — 5 dni x 4 godziny lekcyjne
- przedsiewziecia spoteczne- $r. 3 na grupe
- zajecia integracyjno-edukacyjne — 2 razy w tygodniu x 2 godziny- tgcznie 96
godzin /grupe
6.3 Zajecia organizowane w sali Centrum Wsparcia Socjalnego, Centrum Aktywnosci
Lokalnej.
6.4 Dotyczy $r. 40 os6b bedacych na Sciezce spotecznej (4 grupy po $r. 10 osdb)

Kursy i szkolenia zawodowe.

7.1 Kursy organizowane sg na indywidualny wniosek Uczestnika Projektu, zgodnie ze
zdiagnozowanymi w ZPR potrzebami i potencjatem Uczestnika oraz zdiagnozowanymi
potrzebami na rynku pracy,

7.2 Szkolenia/kursy podnoszace kompetencje lub kwalifikacje zawodowe, na ktore
skierowany zostanie Uczestnik, muszg by¢ zakonczone odpowiednim dokumentem
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potwierdzajgcym zdobytg wiedze Iub uzyskanie odpowiednich kwalifikacji lub
kompetencji, zgodnie z wymogami dotyczacymi uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoffinansowanych z EFS,

7.3 Ostateczng decyzje o skierowaniu Uczestnika na kurs/szkolenie podejmuje Realizator
Projektu, na podstawie rekomendacji i w porozumieniu ze specjalistami udzielajgcymi
wsparcia danemu Uczestnikowi, z uwzglednieniem obowigzujgcych wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji Programéw Operacyjnych na
lata 2014-2020,

7.4 Realizator moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu, ktéry z wiasnej winy nie ukonczyt
kursu/szkolenia, do zwrotu kosztow kursu/szkolenia,

7.5 Osobom uczestniczagcym w kursach/szkoleniach zawodowych istnieje mozliwosé
wyptaty stypendium szkoleniowego, ktdre miesiecznie wynosi 120 % zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust 6 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba godzin kursu/szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
kursu/szkolenia, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7.6 Stypendium szkoleniowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, jest zwolnione z podatku dochodowego
od osob fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych osoby pobierajgce
stypendium w okresie kursu/szkolenia zawodowego podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym?® i wypadkowemu, jesli nie majg innych
tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt
5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek za te
osoby jest Realizator. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi
kwota wyptacanego stypendium,

7.7 Osoby pobierajagce stypendium nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia
chorobowego,

7.8 Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

7.9 Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na szkoleniu/kursie,

3 Obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego nie obejmuje uczniéw gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych,

szkot ponadpodstawowych lub studentéw do ukonczenia 26 lat, co wynika z posiadania przez nich innego tytutu do
ubezpieczenia spotecznego. Brak obowigzku ubezpieczen spotecznych dotyczy ucznidw wszystkich szkot i placowek
zawodowych, z wyjatkiem szkét dla dorostych i szkét policealnych.
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7.10 Stypendium zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika
Projektu,

7.11 Podstawg do wyptaty stypendium bedzie:
a) lista obecnosci,

b) ocena/opinia Uczestnika o zrealizowanym kursie/szkoleniu,

c) kopia/dokumentacja fotograficzna wydanych Uczestnikowi w ramach
szkolenia/kursu materiatdw szkoleniowych (jesli dotyczy), dostarczone przez
Uczestnika Projektu Realizatorowi Projektu, po zakonczeniu szkolenia.

8. Staze.

8.1 Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia uczestnikom projektu zdobycie doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg, w celu zwiekszenia
ich szans na znalezienie pracy.

8.2 Miejsce i zakres odbywania stazu identyfikowane sg zgodnie z IPR uczestnika. Zaktadany
czas trwania stazu to $r.6 miesiecy.

8.3 Staz bedzie realizowany w oparciu o umowe zawartg pomiedzy Realizatorem Projektu,
uczestnikiem projektu i podmiotem przyjmujgcym na staz. Szczegdtowy zakres umowy
przedstawiono w § 10 pkt.10.6

8.4 Odbycie stazu potwierdzane jest zaswiadczeniem wydawanym przez realizatora projektu
(na podstawie sprawozdania z przebiegu stazu i opinii wystawionej przez podmiot przyjmujgcy
na staz).

8.5 Realizator/Partner 1 projektu przewidziat mozliwo$¢ pokrycia wydatkéw zwigzanych z
dojazdem uczestnika do miejsca odbywania stazu.

8.6 Stypendium stazowe - stypendium stazowe przystuguje kazdemu uczestnikowi projektu
przez okres okreSlony w umowie, o ktorej mowa w § 10 ust. 7, w wysokosci nie wiekszej niz
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r., tj. kwoty 1 536,50 zt brutto,
stownie: jeden tysigc pieéset trzydzieSci szeS¢ ztotych 50/100 miesiecznie. Stypendium
stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 z pdzn. zm.), jest
zwolnione z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w
zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu/praktyki zawodowej podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutdw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek
za te osoby jest podmiot kierujacy na staz (Realizator badz Partner 1). Podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium. Stazysci w
okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

8.7 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z
otrzymywania stypendium stazowego w projekcie.
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8.8 Uczestnicy beda otrzymywac stypendium w oparciu o miesieczng liste obecnosci,
dostarczong przez uczestnika Realizatorowi Projektu/Partnerowi 1 (uczestnicy majg obowigzek
dostarczyc¢ liste do 5 dnia nastepnego miesigca; do listy nalezy dotgczy¢ ewentualne zwolnienia
lekarskie oraz wnioski o dni wolne). Uczestnikom projektu przystuguje stypendium w petnej
wysokosci za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego (wraz z listg obecnosci za tozsamy okres).

8.9 Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w
miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia  zaliczanych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie). W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokoS¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie
stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu
przyjmujgcego na staz.

8.10 Dni wolne — kazdemu uczestnikowi przystugujg dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu (za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu; dni wolnych
udziela sie na wniosek stazysty). Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium. Stypendium
nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.

8.11 Stypendium zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika lub
gotowkg w kasie Realizatora Projektu/partner 1 za potwierdzeniem odbioru, zgodnie z
zasadami wyptaty Srodkéw w projektach realizowanych w ramach RPO WD 2014 — 2020.
8.12 Realizator Projektu/Partner 1 przewidziat mozliwos¢ doposazenia stanowiska pracy
uczestnika stazu w narzedzia, materiaty, odziez ochronng niezbedng do prawidiowego
wykonania obowigzkow.

§7
Zasady monitorowania uczestnictwa w Projekcie

7.1 Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci w poszczegdinych formach wsparcia, o ktérych mowa w §6, przynajmniej
poprzez podpisanie sie na listach obecnosci, lub/i na innych dokumentach
przewidzianych dla poszczegdlnych dziatan.

7.2 Uczestnik Projektu zobowigzany jest do sprawozdawczosci w tym do wypetniania
wszelkiej niezbednej dokumentacji monitorujgcej i ewaluacyjnej (np. ankieta i/lub
wywiad monitorujgce osiggniecie rezultatédw w Projekcie) w trakcie uczestnictwa w
Projekcie i/lub w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie.

7.3 Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia Realizatorowi Projektu/
Partnerowi 1/ Partnerowi 2 odpowiednich dokumentéw, wymaganych dla
udokumentowania udziatu Uczestnika w poszczegdlnych dziataniach, np.:
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a)

b)

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.2
8.3
8.3.1
8.3.2

8.3.3
8.3.4
8.3.5

8.3.6

8.3.7

SLASK Europejski Fundusz Spoteczny gk

sprawozdanie i opinia z ukonczonego stazu oraz kopia umowy potwierdzajgcej zawarcie
stosunku pracy z podmiotem przyjmujgcym na staz*.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Realizatora Projektu/Partnera 1/
Partnera 2 o ewentualnych zmianach w swojej sytuacji zawodowej (podjecie
zatrudnienia lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej) oraz do przedtozenia dokumentu
potwierdzajgcego powyzsze (np. kopia zawartej umowy, wydruk z CEIDG), niezaleznie
od etapu realizowanego wsparcia.

§8
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie,

Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi,

Otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z
zapisami zawartymi w Projekcie,

Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie
szkolen/stazu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

przed przystgpieniem do udziatu lub na jego poszczegdlnych etapach, do spetnienia
warunkéw przedstawionych w § 4 oraz przedstawienia wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu,

przestrzegania zasad okreSlonych w niniejszym Regulaminie ogdlnym, postanowien
zawartych w deklaracji Uczestnika, w Umowie o uczestnictwo w projekcie, w umowie
0 zorganizowanie stazu,

udzialu w przewidzianych formach wsparcia, o ktérych mowa w §6
w terminach wyznaczonych przez podmioty odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania,

do czynnego uczestnictwa i rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie
z zaleceniami 0s6b prowadzacych kursy/szkolenia oraz poszczegdlne formy wsparcia,
do wypetlnienia  dokumentacji  monitorujgcej i  ewaluacyjnej  zgodnie

z zasadami przedstawionymi w § 7.

kazdorazowego informowania Realizatora Projektu o zmianie miejsca zamieszkania,
zmianie sytuacji zawodowej oraz innych problemach mogacych wplyna¢ na
uczestnictwo w poszczegdinych formach wsparcia,

Przestrzegania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w toku trwania procesu Projektu.

§9

4 Jedli dotyczy
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Zasady zakonczenia udziatu, rezygnacji badz usuniecia z udziatu w Projekcie

9.1

9.2

9.3

Zakonczenie udziatu uczestnika w projekcie.

9.1.1 Zakonczenie udziatu uczestnika w projekcie nastepuje wraz z:

zakonczeniem realizacji IPR potwierdzonym przez realizatora projektu;
zatrudnieniem uczestnika projektu, po zakonczeniu przez niego odbywania stazu na
podstawie umowy o prace badz na podstawie umowy cywilnoprawnej. Realizator
przewiduje — na wniosek podmiotu — mozliwos¢ zwolnienia Podmiotu przyjmujgcego
na staz z obowigzku przedstawienia zobowigzania do zatrudnienia o ktérym mowa w
§10, pkt.10.7;

zatozeniem dziatalnosci gospodarczej i prowadzeniem jej przez nieprzerwalny okres
minimum jednego miesigca mierzony od daty rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (okres prowadzenia dziatalnoSci powinien zosta¢ potwierdzony
aktualnym wpisem do CEDIG oraz dowodem optacenia naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczeniem wydanym przez organ upowazniony —
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy);

9.1.2 Realizator projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza

mozliwos$¢ zakonczenia udziatu w projekcie za porozumieniem stron.
Rezygnacja z udziatu w projekcie.

9.2.1 rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach i nastepuje w ramach porozumienia pomiedzy
realizatorem projektu a uczestnikiem,

9.2.2 uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 9.2.1 niniejszego paragrafu

mogg wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
mogg by¢ znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Usuniecie z udziatu w projekcie.

9.3.1 Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreSlenia osoby z listy

uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu
badz prawa. Uczestnik o zaistniatym fakcie jest niezwtocznie informowany
pisemnie na podany przez niego adres korespondencyjny (w przypadku zwrotu
korespondencji skierowanej na podany adres, pozostawia sie jg w dokumentach
uczestnika, ze skutkiem doreczenia).

9.3.2 Uczestnicy zobowigzani sg do obecnosci podczas wszystkich zajec

organizowanych w ramach form wsparcia, wg. limitow okreslonych w §6, chyba,
Ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

9.3.3 Realizator lub Partner 1 na wniosek podmiotu przyjmujgcego na staz moze

pozbawi¢ uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu, w przypadku:
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia odbywania
stazu,
- naruszenia podstawowych obowigzkdw okresSlonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw badz s$rodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykdw badz srodkdw psychotropowych,
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- naruszenia przez stazyste przepisOw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u
podmiotu przyjmujgcego na staz,

- gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wynosi wiecej niz 60 dni,

- niezrealizowania programu stazu,

- innych zawinionych umysinych dziatan ze strony uczestnika/czki projektu
uniemozliwiajgcych dalsze odbywanie stazu.

Podjecie przez Realizatora lub Partnera 1 projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje

po wystuchaniu uczestnika projektu.

9.4 W przypadku usuniecia uczestnika z projektu z winy uczestnika, w tym w szczegdlnosci
z przyczyn wskazanych w pkt. 9.3.3 powyzej lub rezygnacji bez porozumienia stron,
jest on zobowigzany do pokrycia dotychczas poniesionych kosztdw zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie. Zwrot poniesionych kosztéw nastepuje na rachunek
bankowy realizatora projektu w ciggu 14 dni liczonych od daty otrzymania informacji o
skresleniu z listy uczestnikdw projektu. W szczegdlnych przypadkach Realizator
projektu moze odstgpi¢ od zadania zwrotu poniesionych kosztow.

§ 10

Zasady udziatu w projekcie podmiotow przyjmujacych na staz

10.1 O przyjecie na staz uczestnika projektu moze sie starac:
- realizator projektu
- pracodawca,
- przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,
- organizacja pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o
dziatalno$¢ pozytku publicznego i o wolontariacie,
- petnoletnia osoba fizyczna prowadzaca osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢
rolnicza w rozumieniu art. 6 pkt 3) ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw z dnia
20 grudnia 1990 roku (Dz. U. z 2016 r., poz. 277), tj. dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.
10.2  Podmioty wymienione pkt.10.1 nie mogg znajdowac sie w stanie upadtosci lub
likwidacji.
10.3  Miejsce stazu — uczestnicy projektu kierowani sg na staze do podmiotéw, ktdre swojg
dziatalno$¢ prowadza na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego;
10.4  Uczestnik projektu nie moze ponownie odbywaé stazu u tego samego podmiotu
przyjmujgcego na staz na tym samym stanowisku, na ktdrym wczesniej odbywat staz.
10.5 Opiekun stazu:
10.5.1 uczestnik projektu wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
zostat przez podmiot wybrany sposréd pracownikow,
10.5.2 opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu, jak réwniez monitoruje
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realizacje okreSlonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw edukacyjno —
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej dotyczacej osiggnietych wynikéw i
stopnia realizacji zadan,

10.5.3 opiekun poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w

sprawozdaniu z przebiegu stazu,

10.5.4 opiekun stazu moze jednoczesnie sprawowac piecze nad maksymalnie trzema

uczestnikami,

10.5.5 osoba wyznaczona na opiekuna stazu musi posiada co najmniej dwunastomiesieczne

doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

10.6  Staz realizowany jest na podstawie umowy o odbycie stazu zawieranej pomiedzy

realizatorem stazu, podmiotem przyjmujacym na staz oraz uczestnikiem projektu. Okresla
ona w szczegdlnosci:

nazwe podmiotu lub imie i nazwisko podmiotu przyjmujgcego na staz,

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania ww. podmiotu,

siedzibe podmiotu,

miejsce odbywania stazu,

dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres
zamieszkania,

imie i nazwisko, wyksztatcenie i stanowisko stuzbowe opiekuna stazysty,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu (okreslajgcy: nazwe zawodu lub specjalnosci, zakres wykonywanych zadan,
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, sposob potwierdzenia
nabytych kwalifikacji i umiejetnosci, dane opiekuna),

proces adaptacji stazysty,

wysokos$¢ przewidywanego stypendium,

zobowigzanie podmiotu do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem,

zobowigzanie uczestnika projektu do nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem,

zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia uczestnika projektu po zakoriczeniu przez niego
stazu.

10.7  Obowigzki podmiotu przyjmujgcego na staz:

zapoznanie uczestnika projektu z programem stazu,

zapoznanie uczestnika z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnienie uczestnikowi/ profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikdw; na wstepne badania lekarskie uczestnikdw kieruje Realizator lub Partner 1,
przeszkolenie uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy, przepisdbw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym
regulaminem pracy,

przydzielenie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
$rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne Srodki higieny osobistej (jesli sg one
wymagane),
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zapewnienie uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki
i napoje profilaktyczne,

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowanie realizatora projektu
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji stazu
wydanie bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o realizowanych zadaniach oraz
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych przez uczestnika podczas stazu,

wspoOtpraca z realizatorem projektu w zakresie realizacji IPR przez uczestnika,

udzielenie na wniosek uczestnika dni wolnych, na zasadach opisanych w §6 pkt.8,
ppkt.8.10 niniejszego regulaminu,

zatrudnienie uczestnika projektu, po zakonczeniu przez niego odbywania stazu, na
podstawie umowy o prace badz na podstawie umowy cywilnoprawnej wg. zapisbw umowy
0 zorganizowanie stazu.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania w
wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w wymiarze nieprzekraczajgcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na
dobe); staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy.

10.8  Rozwigzanie umowy o odbycie stazu przed uptywem przewidzianego terminu.

10.8.1 Realizator projektu/Partner 1 lub na wniosek uczestnika (pisemny) moze rozwigzac z
podmiotem przyjmujgcym na staz umowe o odbycie stazu w przypadku
niezrealizowania przez niego programu stazu badz niedotrzymania warunkéw jego
odbywania; powyzsze nastepuje po wystuchaniu podmiotu przyjmujgcego na staz.
10.8.2 Realizator projektu na wniosek podmiotu przyjmujgcego na staz moze pozbawic
uczestnika mozliwosci dalszego odbywania stazu w przypadkach opisanych
szczegbtowo w §9, pkt. 9.3, ppkt. 9.3.3 powyzsze nastepuje po wystuchaniu uczestnika
odbywajacego staz.

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin ogdiny zostat sporzadzony w oparciu o dokumenty programowe w
szczegoblnosci zapisy Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Kryteria wyboru projektow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020, zatgczniki do regulaminu konkursu, Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec
W obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020 oraz zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu.

2. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja zapisdw niniejszego Regulaminu ogolnego
lezy w kompetencji Realizatora. Interpretacja dokonywana bedzie w oparciu o
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odpowiednie dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia/interpretacje Instytucji
Zarzadzajacej i IP.

3. Regulacje wprowadzone w niniejszym Regulaminie o0gdinym obowigzujg do
zakonczenia realizacji Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie
0goinym, wynikajacych w szczegdlnosci ze zmian przepisdw prawa i uregulowan
dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu ogolnego dostepna jest w Biurach Projektu i/lub oraz na
stronie internetowej Realizatora Projektu - www.rcwip.pl./Partnera 1 -www.fres.org.pl

6. Wszelkie zmiany Regulaminu ogdinego wymagajg formy pisemne;j.

7. W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania
Uczestnicy Projektu i Realizator Projektu bedg starali sie rozwigzac go polubownie, a w
przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedg podmioty
okreslone wg wiasciwych przepiséw.
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