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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

~Subregionalny system tworzenia miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w sektorze ustug spotecznych z wykorzystaniem dostepnych instrumentow ekonomii spotecznej”
nr FEDS.09.01-IP.02-0032/23

81
Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Subregionalny system tworzenia miejsc
pracy dla osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w sektorze ustug spotecznych
z wykorzystaniem dostepnych instrumentow ekonomii spotecznej”
nr FEDS.09.01-IP.02-0032/23, nazywany dalej ,Regulaminem’” okreSla zasady rekrutacji, w tym
naboru, kwalifikowania i wyboru Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu oraz zasady uczestnictwa
w Projekcie ,Subregionalny system tworzenia miejsc pracy dla osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w sektorze ustug spotecznych z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw ekonomii
spotecznej” zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego przez:

a) Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej (FRES) wpisang do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000303440, NIP: 8862894382

b) Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (RCWIP) wpisane do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej pod numerem KRS: 0000064614, NIP: 8862541896,

c¢) Gmine Watbrzych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu (MOPS)

NIP: 8861984605, REGON 0055811387
zwanych dalej ,Realizatorem Projektu”.
2. Niniejszy Regulamin okreSla ponadto prawa, obowigzki i zakres wsparcia Uczestnikdéw/Uczestniczek
Projektu, zwanych w dalszej czesci Regulaminu ,Uczestnikami”, zwigzane z ich udziatem w Projekcie.

Rozdziat II
Stownik Pojec

1. Beneficjent — Uczestnik/Podmiot, ktdry otrzymuje wsparcie w ramach Projektu.
Biuro Projektu w Watbrzychu — ul. Wroctawska 102, 58-306 Watbrzych, tel./fax (74) 665 11 11.

3. Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentow wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami/zaswiadczeniami, ktdre nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w okresie realizacji Projektu.

4. Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej, wynikajacy z potrzeby respektowania praw podstawowych okreslonych
w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202
z 07.06.2016, str. 389), a takze innych dokumentach miedzynarodowych, w tym w szczegdlnosci
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.) i Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z p6zn. zm.). Proces
ten wymaga rozwoju ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, przeniesienia zasobow
z opieki instytucjonalnej na poczet ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, stopniowego ograniczenia
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ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest
profilaktyka majgca zapobiega¢ umieszczaniu osdb w opiece instytucjonalnej, a w przypadku dzieci —
rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy zastepczej lub w opiece instytucjonalnej.

5. Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddztwo Dolnoslgskie — Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we
Wroctawiu.

6. Komisja Rekrutacyjna — osoba/osoby powotana/e przez Realizatora, dokonujgca/e oceny formalno-
technicznej i/lub oceny merytorycznej dokumentdw rekrutacyjnych, dokonujgca/e kwalifikacji Kandydatow
na Uczestnikéw Projektu.

7. Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 ,tj.: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

8. Osoba diugotrwale bezrobotna — bezrobotny, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. bezrobotny pozostajacy
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
0sobg pracujaca ani bezrobotng).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na czeS¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i miodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do 0s6b bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaC go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osdb
bezrobotnych;

d) osobe, ktdra jest emerytem badz rencistg i w chwili przystapienia do projektu nie tworzy zasobdw sity
roboczej, traktowac nalezy jako osobe bierng zawodowo.

10. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 Ustawy o ekonomii spotecznej
z dnia 5 sierpnia 2022 roku z pézn. zm., nalezy przez to rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:— w wieku do 30. roku zycia oraz
po ukonczeniu 50. roku Zzycia lub— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktdérych
mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.3),
g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),
h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),
j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacg zaktad karny oraz petnoletnig osobe opuszczajaca
zakfad poprawczy,
k) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
(Dz. U. poz. 1705),
I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca.
Osoby doswiadczajqce wielokrotnego wykluczenia spotecznego - za takg osobe uznaje sie osobe
doswiadczajgcg wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktdrych mowa powyzej.
Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajagcym stan zdrowia.
Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie co najmniej
dwdch rodzajéw niepetnosprawnosci.
Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia Iub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, niebedaca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu
sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicow zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba
sprawujgca rodzinng piecze zastepcza, osoba bliska, wolontariusz.
Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscia — osoba:
a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisow
o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;
b) znajdujgca sie w sytuacjach okreSlonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci
i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;
c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia
w utrzymaniu mieszkania.
Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej:
a) spotdzielnie socjalng,
b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,
c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,
d) spotdzielnie pracy, w tym spodtdzielnie inwalidow i spoétdzielnie niewidomych, oraz spotdzielnie
produkcji rolnej,
e) organizacje pozarzagdowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265),
Z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
i europejskich fundacji politycznych,
f) podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do
Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.
Ustugi asystenckie — ustugi skierowane do osob z niepetnosprawnosciami jak i do innych grup,
niz osoby z niepetnosprawnosciami, z wylgczeniem asystentury rodzinnej, obejmujgce wspieranie 0sob
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb ustugi asystenckie mogg obejmowac
rowniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.
Opieka wytchnieniowa — opieka nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
w zastepstwie za opiekuna faktycznego (w zwigzku ze zdarzeniem losowym, potrzebg zafatwienia
codziennych spraw lub odpoczynku opiekuna faktycznego) oraz wsparcie dla opiekuna faktycznego,
w szczegdlnosci w postaci poradnictwa specjalistycznego, edukacji, grup samopomocowych.
Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba opiekujaca sie osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, niebedaca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu
sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicow zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba
sprawujgca rodzinng piecze zastepczg, osoba bliska, wolontariusz.

§2
Informacje o Projekcie

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2024r. do 28.02.2026r., na podstawie umowy
o dofinansowanie nr FEDS.09.01-1IP.02-0032/23.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktory
jest wspoffinansowany ze Srodkdw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji [Priorytet nr 9
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatanie 9.1 —
Transformacja spotecznal.

Celem Projektu jest zwiekszenie w okresie 24 miesiecy dostepnosci na obszarze TPST o co najmniej
12 niestacjonarnych miejsc $wiadczenia ustug spotecznych dla minimum 90 oséb wykluczonych i ich
rodzin, dotknietych negatywnymi skutkami transformacji, w tym osdb ktdrych biernos¢ zawodowa wynika
z koniecznosci opieki nad osobami zaleznymi oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob
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znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez wykorzystanie potencjatu podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES).

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Biuro Projektu miesci sie przy ul. Wroctawskiej 102, 58-306 Watbrzych (dostep dla o0s6b
Z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu), tel. (74) 647 88 90 — informacji udzielajg Pracownicy Projektu
w godzinach od 9.00 do 16.00, strona internetowa Realizatora: www.fres.org.pl.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Projekt adresowany jest do nastepujgcych osob:

1.1 (GRUPA 1) - Co najmniej 12 asystentdéw/tek i opiekundw/ek oséb niepetnosprawnych lub
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, z uwzglednieniem oséb pracujgcych
oraz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

1.2 (GRUPA 2) - Co najmniej 90 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin ktére sg
dotkniete negatywnymi skutkami transformacji lub ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad
osobami zaleznymi sg osobami biernymi zawodowo lub/i osoby, ktore ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Zasady rekrutacji — GRUPA 1. W ramach projektu prowadzona bedzie rekrutacja asystentow i opiekunéw
w okresie od 01.03.2024 r. do 31.12.2025r.

2.1. Kryterium dostepu:

0soby zamieszkujgce subregion watbrzyski objety wsparciem FST — miasto Watbrzych, powiat

watbrzyski (gminy: Watbrzych, Mieroszéw, Gtuszyca, Walim, Boguszéw-Gorce, Czarny Bor,

Stare Bogaczowice, Szczawno-Zdrdj, Jedlina-Zdrdj). Pierwszenstwo do udziatu

w projekcie bedg miaty osoby wykluczone spotecznie lub zagrozone ubdstwem, w tym

doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, osoby z niepetnosprawnoscig lub/i

osoby bezrobotne, w tym diugotrwale bezrobotne oraz osoby bierne zawodowo.

2.2. Warunkiem zakwalifikowania osoby do uczestnictwa w Projekcie jest:

2.2.1. zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego warunkéw,

2.2.2. wypetnienie Formularza rekrutacyjnego/zgtoszeniowego — wraz z o$wiadczeniem dot.
danych osobowych,

2.2.3. ztozenie wymaganych dokumentéw: zaswiadczenia/o$wiadczenia i/lub innych
dokumentow potwierdzajgcych przynalezno$¢ do danej grupy okreslonej w § 3 ust. 2 pkt.
2.1, aby udokumentowac swodj status® (w formie i terminach wskazanych przez
Realizatora Projektu), a w szczegdlnosci:

a) oSwiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie miasta Walbrzycha, powiatu
watbrzyskiego,

b) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [zaswiadczenie w wersji papierowej lub
wydruk z ZUS PUE] o aktualnym zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych — obligatoryjne
dla wszystkich,

c) oSwiadczenie o nie uczestniczeniu w zadnym innym projekcie realizowanym w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktdry jest
wspoffinansowany ze Srodkdw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — Priorytet

1 W przypadku kiedy mozliwe jest uzyskania przez Kandydata zaswiadczenia potwierdzajgcego przynalezno$¢ do danej grupy obligatoryjnie
nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie, w pozostatych przypadkach dopuszczalne jest ztozenie przez Kandydata o$wiadczenia.
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nr 9 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku,
Dziatanie 9.1 — Transformacja spoteczna.

3. Zasady rekrutacji — GRUPA 2. W ramach projektu prowadzona bedzie rekrutacja oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich rodzin ktére sg dotkniete negatywnymi skutkami transformacji lub ze
wzgledu na koniecznos¢ opieki nad osobami zaleznymi sg osobami biernymi zawodowo lub/i osoby, ktére
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymagajg opieki lub wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Rekrutacja w okresie od 01.03.2024 r. do 28.02 2026 r. wg nastepujacych kryteridow:

3.1. Kryterium dostepu:

3.1.1. osoby zamieszkujgce subregion watbrzyski objety wsparciem FST — miasto Watbrzych,
powiat watbrzyski (gminy: Watbrzych, Mieroszéw, Gtuszyca, Walim, Boguszow-Gorce,
Czarny Bor, Stare Bogaczowice, Szczawno-Zdrdéj, Jedlina-Zdrdj),

3.1.2. osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym: a) z niepetnosprawnosciami,
b) potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, c) opiekunowie faktyczni osdb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (co najmniej jedna z powyzszych
kategorii);

3.2. Kryterium pierwszenstwa:

3.2.1. osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia,

3.2.2. osoby z niepetnosprawnos$cig sprzezong oraz/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych)

3.3. ocena merytoryczna, ktorej poddana jest przede wszystkim:

3.3.1. motywacja do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej,

3.3.2. samodzielnos¢ do podejmowania decyzji oraz uczestnictwa we wsparciu

3.3.3 dotychczasowa aktywnos$¢ w rozwigzywaniu probleméw

Weryfikacji kryteriow rekrutacji dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.
3.4. Warunkiem zakwalifikowania osoby do uczestnictwa w Projekcie jest:

3.4.1. zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego warunkdw,

3.4.2. wypetnienie Formularza rekrutacyjnego/zgtoszeniowego — wraz z o$wiadczeniem dot.
danych osobowych,

3.4.3. Ztozenie wymaganych dokumentéw: zaswiadczenia/o$wiadczenia i/lub innych
dokumentow potwierdzajgcych przynalezno$¢ do danej grupy okreslonej w § 3 ust. 3
pkt.3.1; 3.2, aby udokumentowac swoj status? (w formie i terminach wskazanych przez
Realizatora Projektu), a w szczegdlnosci: o$wiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie
miasta  Walbrzycha,  powiatu  walbrzyskiego oraz, w  przypadku  os6b
Z niepetnosprawnosciami — orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym lub réwnorzedne, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 573);

3.4.4. zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (zaswiadczenie w wersji papierowej
lub wydruk z ZUS PUE) o aktualnym zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych -
obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikdéw,

3.4.5. o$wiadczenie o nie uczestniczeniu w zadnym innym projekcie realizowanym w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktdry jest

2 W przypadku kiedy mozliwe jest uzyskania przez Kandydata zaswiadczenia potwierdzajgcego przynalezno$¢ do danej grupy obligatoryjnie
nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie, w pozostatych przypadkach dopuszczalne jest ztozenie przez Kandydata o$wiadczenia.
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wspoffinansowany ze Srodkdw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — Priorytet
nr 9 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku,
Dziatanie 9.1 — Transformacja spoteczna.

4. Etapy rekrutacji:

4.1. akcja informacyjna i promocyjna — udostepnienie zainteresowanym dokumentadji, f{j.
Regulaminu, formularzy zgtoszeniowych, informacji o Projekcie itp., spotkania z osobami
zainteresowanymi udziatem w Projekcie,

4.2. przyjmowanie zgtoszen - zlozenie w formie papierowej lub elektronicznej formularzy
rekrutacyjnych (osobiscie, w Biurze Projektu wskazanym w §2 ust. 4, drogg mailowg, pocztg
tradycyjng, kurierem, w terenie). W przypadku zilozenia formularzy rekrutacyjnych droga
elektroniczng koniecznym bedzie réwniez dostarczenie oryginatéw dokumentow rekrutacyjnych
w formie papierowej,

4.3. ocena formalno-techniczna:

4.3.1. kryteria obowigzkowe — ocena 0-1 spetnia/nie spetnia,
4.3.2. kryteria pierwszenstwa —ocena 0-10 pkt,
4.3.3. Ocena merytoryczna 0-15 pkt;

4.4, Stworzenie listy Uczestnikow zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowsg,

4.5. Podpisanie deklaracji i umowy dotyczacej uczestnictwa w Projekcie.

5. Kwalifikacja  Uczestnikbw do  Projektu  dokonywana jest przez Komisje  Rekrutacyjna,
w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele personelu Projektu (minimum dwie osoby, maksymalnie trzy
osoby).

6. Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator/ka Projektu oraz pozostaty personel Projektu i inne
osoby, ktére bedg dokonywac oceny formalnej i merytoryczne;j.

7. Na podstawie uzyskanych wynikéw rekrutacji sporzadzona zostanie lista rankingowa, wraz z listg
rezerwowa.

8. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o tym fakcie osobiscie, pocztg
elektroniczng lub telefonicznie w terminie do 15 dni roboczych od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

9. Ztozone przez Kandydata na Uczestnika dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

10. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia ogolnego [pte¢, rasa lub
pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna nie bedzie
ograniczata przyjecia osob do Projektu] Karta Praw Podstawowych UE, Konwencja o Prawach Osob
niepetnosprawnych.

84

Zakres wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach Projektu Uczestnik Projektu (GRUPA 1) korzysta z nastepujacych formach wsparcia:

1.1. w spotkaniach superwizyjnych — wsparcie specjalisty ds. dziatan superwizyjnych we wdrazaniu
do dziatan asystentdw i opiekundw.

1.2. w warsztatach stacjonarnych — S$rednio 2 razy w miesigcu X 6 godzin (lekcyjnych)
X 24 miesigce, tacznie 288 godzin zaje¢, ktorych celem jest pogtebienie wiedzy i kompetencii
z zakresu asystenciji i/lub opieki wytchnieniowej;

1.3. w dwdch trzydniowych specjalistycznych szkoleniach wyjazdowych, majgcych charakter wizyt
studyjnych, do miejsc, w ktérych $wiadczone sg ustugi asystencko-pomocowe, bedacych
przyktadem i inspiracjg przy realizacji ustug spotecznych.

2. W ramach Projektu Uczestnik Projektu (GRUPA 2) korzysta z nastepujgcych form wsparcia:
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2.1. Realizacja kompleksowych diagnoz i zaplanowanie $ciezek wsparcia. Diagnozowanie, obejmie
co najmniej 90 os., w tym 60 realizowanych w sposdb pogtebiony.
2.2. Proces diagnostyczny w tzw. trybie on-going w sposdb pogtebiony dla 60 oséb zaktada
diagnoze na etapach:
— przystgpienia do Projektu (ex ante) wraz z przyporzadkowaniem do Sciezki wsparcia,
ér. 4 godz./os.
— w trakcie uczestniczenia w Projekcie (in-midle) — korygujacy zakres i uczestnictwo we
wsparciu, $r. 2,5 godz./os.
— na zakonczenie uczestnictwa w Projekcie (ex-post) — okresSlajacy dalszg obligatoryjng
i fakultatywna Sciezke wsparcia i aktywnosci.
2.3. Diagnoza na etapach podstawowych dla 30 oséb obejmie diagnostyke na etapach:
a) wchodzenia do projektu (ex ante) wraz z przyporzadkowaniem do Sciezki wsparcia,
$r. 2 godz./os.
b) w trakcie uczestnictwa w Projekcie (in-midle) — korygujgcy zakres i uczestnictwo we
wsparciu, $r. 2 godz./os.
2.4 Diagnoza powigzana z rekomendacjami bedzie tworzona z aktywnym uczestnictwem odbiorcow
wsparcia i specjalistow, we wspdtpracy:
a) z asystentami, w przypadku oséb obejmowanych wsparciem asystenckim,
b) z opiekunami oraz osobami obejmowanymi opieka, w przypadkach osdb obejmowanych
wsparciem asystenckim,
c) kadrg zaangazowang w poszczegolne ustugi, w zaleznosci od rodzaju dziatan, do ktdrych
bedg wigczani poszczegdlni uczestnicy i uczestniczki,
d) kadrg MOPS, ktéra wspiera lub wspierata osobe aktualnie.
2.5 Zakres diagnostyczny:
a) zdrowie fizyczne wg mozliwosci i gotowosci osoby z udziatem lekarza,
b) zdrowie psych. wg gotowosci osoby z udziatem psychologa, psychiatry lub innego
specjalisty, w tym przy wykorzystaniu specjalistycznych testow,
¢) sytuacja rodzinna z udziatem kadry MOPS,
d) sytuacja spoteczna wg gotowosci osoby z udziatem specjalistow.

3. Realizacja ustug asystenckich oraz wytchnieniowych przez asystentow/tki i opiekunéw/ki — poziom
podstawowy. Zadanie $wiadczone przez co najmniej 12 asystentow/ki i opiekunéw/ki, w ramach ktérego
60 osob zostanie objetych wsparciem ustug asystenckich lub opiekunczych, Srednio 25 godzin miesiecznie
dla kazdej z oséb. Ustugi $wiadczone zgodnie ze standardami.

3.1. Zakres merytoryczny ustug asystenckich :

- wsparcie asystent/ki lub opiekuna/ki,

- dbanie o porzadek w domu oraz higiene,

- dbanie o zdrowie,

- zarzadzanie budzetem domowym,

- dbanie o aspekty prawne,

- relacje z najblizszym otoczeniem,

- wsparcie w podjeciu zatrudnienia lub zwiekszenie szans na zatrudnienie,

- organizacja czasu wolnego, dobrostan oraz rozwoj umiejetnosci cyfrowych.
3.2. Zadanie z zakresu opieki wytchnieniowej definiowane jest z udziatem opiekunéw faktycznych.

Wsparcie dotyczy bezposrednio opiekundw faktycznych w aspektach:

- czasowego odcigzenia od obowigzkow,

- zapewnienia czasu na regeneracje dla opiekunow faktycznych,

- wzmochnienie skali i jakosci wsparcia,

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ) '-. DOLNY
dla Dolnego $laska Unie Europejska L SLASK



http://www.rcwip.pl/
http://www.mops.walbrzych.pl/
http://www.fres.org.pl/

Q¥ 4

- @ = ° o -~
> ™MOPS P
ngzzjﬁy.udzi WALBRZYCHT F R ES)

www.rcwip.pl, www.mops.walbrzych.pl, www.fres.org.pl,

- wsparcie w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec oséb bedacych pod opieka,

- pomoc w relacjach i kontakcie z otoczeniem,

- organizacja czasu wolnego.

3.3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw ustalany bedzie wg. potrzeb osoby objetej wsparciem
asystenckim badz opiekunczym, potrzeby rozpoznane bedg podczas tworzenia diagnozy
wstepnej.

3.4. Asystent/opiekun ma prawo do odmowy realizacji ustugi w przypadku sytuacji zagrazajacych
zyciu i zdrowiu swojemu lub osoby podopieczne;j.

3.5. Realizacja ustug asystenckich jest potwierdzana przez odbiorce ustugi w karcie
sprawozdawczej.

3.6. Asystent/opiekun nie wykonuje czynnosci:

a) czynnosci pielegnacyjnych zaleconych przez lekarza, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych
niezbedne jest udzielenie ustugobiorcy pierwszej pomocy przedmedycznej (dot.
asystenta);

b) wsparcia w wykonywaniu czynnosci niezgodnych z obowigzujgcym w Polsce prawem
i zasadami wspotzycia spotecznego lub prowadzacych do wyrzadzenia szkody osobom
trzecim;

c) ustug na rzecz osoby znajdujacej sie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych;

d) ustug, jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia lub Zycia albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem osobie korzystajacej z ustug lub innym
osobom;

3.7. Wszelkie dodatkowe koszty zwigzane z wykonaniem ustugi asystenta/opiekuna, powstate
w trakcie wykonywania ustug (np. koszty przejazdu, bilety do kin, muzedw, teatréw itp.) ponosi
osoba korzystajgca z ustugi.

3.8. Asystent/opiekun zobowigzany jest do poszanowania prywatnosci podopiecznego,
w szczegolnosci do nie ujawniania osobom trzecim informacji dotyczacych stanu zdrowia i zycia
osobistego ustugobiorcy.

3.9. Asystent/opiekun zobowigzany jest do lojalnosci wobec podopiecznego, w szczegdlnosci do nie
podejmowania dziatan godzacych w dobro jego, jego rodziny i innych bliskich mu oséb.

3.10. Osoba korzystajgca z ustug asystenckich/opiekunczych zobowigzana jest do poszanowania
godnosci osobistej asystenta/opiekuna oraz jego pracy, w szczegdlnosci do nie wydawania mu
instrukcji obrazliwych w treSci i formie oraz przestrzegania w kontaktach z nim ogdlnie
przyjetych norm wspétzycia spotecznego.

3.11. Asystent zobowigzany jest do dziatania w sposéb wzmacniajacy niezalezno$¢ i aktywnosé
zyciowg podopiecznego oraz mozliwosci petnienia przez niego rol spotecznych.

4. Ustugi wykorzystujgce nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne (moderowane) i teleopieke
realizowane na 2 poziomach:

4.1. Opaska monitorujgca bezpieczenstwo.

W ramach zadania Uczestnicy/czki zakwalifikowani zgodnie z diagnozg otrzymaja wsparcie pod

postacig opaski monitorujgcej bezpieczenstwo, dostosowanej dla oséb w kazdym wieku. Opaski

posiadajg karte SIM, z odpowiednim dla urzadzenia abonamentem telekomunikacyjnym

u operatora. Ustuga polega na catodobowym sprawowaniu opieki na odlegtos¢ (nadzorowanie,

rejestrowanie zdarzen, przyjmowanie zgtoszen) nad uzytkownikami (uczestnikami), Swiadczone

poprzez centrum monitoringu.
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Opaska bezpieczenstwa jest wyposazona w nastepujgce funkcje:
a) przycisk bezpieczenstwa — sygnat SOS,
b) detektor upadku,
¢) czujnik zdjecia opaski,
d) lokalizator GPS,
e) funkcje umozliwiajgce komunikowanie sie z centrum obstugi i opiekunami (wraz
z zapewnieniem odpowiednich kart SIM),
f) funkcje monitorujgce podstawowe czynnosci zyciowe — puls, saturacje.
4.2. Komunikacja z wykorzystaniem obrazu i dzwieku — tablety.
W ramach projektu Uczestnicy/czki zakwalifikowani zgodnie z diagnozg otrzymajg wsparcie pod
postacig moderowanego systemu tabletéw, dziatajagcych w trybie on-line i off-line
z wykorzystaniem internetu umozliwiajgcego bezposrednie wsparcie odbiorcéw.
Komunikacja z wykorzystaniem obrazu i dzwieku pozwoli na:
a) dodatkowy kontakt z opiekunami $wiadczgcymi ustugi,
b) kontakt ze specjalistami,
C) zmniejszenie poczucia samotnosci i odrzucenia,
d) prezentacje nagranych w ramach realizacji wsparcia materiatéw.,
5. Ustugi asystencji i opiekuncze — poziom zaawansowany, w tym pozwalajgce osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na samodzielne funkcjonowanie:
a) wsparcie asystenta/ki lub opiekuna/ki,
b) budowanie relacji z najblizszym otoczeniem,
c) dbanie o aspekty prawne,
d) udziat w ustugach realizowanych we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami ekonomii spotecznej (PES), m.in.:
- kregi wsparcia,
- terapeutyczne formy budujace poczucie dobrostanu,
- organizowanie grup wsparcia, grup samopomocowych,
- wsparcie tzw. ,ztotej raczki” zwigzane ze stanem technicznym mieszkan.
6. Ustugi asystencji osobistej i opiekunczej — wsparcie animacyjne towarzyszace zwiekszeniu szans na
niezalezne i podmiotowe zycie:
a) wsparcie animatora/ki,
b) wsparcie w podejmowaniu zatrudnienia lub przygotowywaniu do aktywnosci zawodowej,
¢) budowanie dobrostanu poprzez rozwdj pasji i zainteresowan,
d) budowanie samodzielnosci i kompetencji w obszarze funkcjonowania w réznych grupach,
e) udziat w wydarzeniach animacyjnych,
f) aktywne wiaczanie do podmiotowego uczestniczenia w zyciu spotecznym,
g) wsparcie superwizora — towarzyszenie asystentom i opiekunom w realizacji dziatan.

§5

Zasady monitorowania uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
w poszczegolnych formach wsparcia, o ktérych mowa w §4, poprzez podpisanie sie na listach obecnosci,
lub/i na innych dokumentach przewidzianych dla poszczegdlnych dziatan.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do sprawozdawczosci, zwtaszcza na wezwanie Realizatora Projektu,
do wypetniania wszelkiej niezbednej dokumentacji monitorujgcej i ewaluacyjnej (np. ankieta i/lub wywiad
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monitorujgce osiggniecie rezultatdbw w Projekcie) w trakcie uczestnictwa w Projekcie i/lub w okresie do
6 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach
w swojej sytuacji (np. podjecie zatrudnienia lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej) oraz do przedtozenia
dokumentu potwierdzajgcego powyzsze (np. kopia zawartej umowy, wydruk z CEIDG), niezaleznie od
etapu realizowanego wsparcia, koniec waznosci  orzeczenia o niepetnosprawnosci itp. Dodatkowo w
terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Realizatorom:

a) aktualnych danych teleadresowych (o ile ulegty zmianie),

b) danych dotyczacych statusu na rynku pracy,

c) informacji na temat, w jaki sposdb uczestnictwo w projekcie przyczynito sie do poprawy sytuacji
spotecznej i zawodowej.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.1. udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie,

1.2. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,

1.3. usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg Ilub waznymi
sytuacjami losowymi,

1.4. otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami
zawartymi w Projekcie,

1.5. otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego uczestnictwo
w Projekcie.3

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

2.1. przestrzegania zasad okreSlonych niniejszym Regulaminem, postanowien zawartych
w deklaracji Uczestnika, w Umowie uczestnictwa w projekcie oraz w innych umowach
i porozumieniach zawartych w ramach Projektu w celu realizacji zaplanowanej dla Uczestnika
indywidulanej $ciezki wsparcia okreslonej w diagnozie,

2.2. udziatu w przewidzianych formach wsparcia, o ktorych mowa w §2 w terminach wyznaczonych
przez podmioty odpowiedzialne za poszczegdine dziatania,

2.3. do czynnego uczestnictwa i rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami oséb
prowadzacych poszczegdlne formy wsparcia,

2.4. do wypetnienia dokumentacji monitorujgcej i ewaluacyjnej zgodnie z zasadami
przedstawionymi w § 5,

2.5. kazdorazowego informowania Realizatora Projektu o zmianie miejsca zamieszkania, zmianie
sytuacji zawodowej oraz innych problemach mogacych wplyng¢ na uczestnictwo
w poszczegdlnych formach wsparcia,

2.6. Przestrzegania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w toku trwania procesu Projektu.

§7

Zasady zakonczenia udziatu, rezygnacji badz usuniecia z udzialu w Projekcie

1. Zakonczenie udziatu Uczestnika we wsparciu nastepuje wraz z zakonczeniem realizacji przewidzianych
form wsparcia potwierdzonych przez Realizatora Projektu.

3 Jedli dotyczy
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2. Realizator moze rozwigzaé zawartg z Uczestnikiem umowe, w sytuacji, gdy Uczestnik narusza
postanowienia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, co wigze sie z usunieciem Uczestnika
z uczestnictwa w Projekcie.
2.1. Podjecie przez Realizatora Projektu decyzji o ewentualnym usunieciu z udziatu nastepuje po
wczesniejszym wystuchaniu Uczestnika Projektu, podmiotu realizujgcego ustugi dla Uczestnika
oraz koordynatora Projektu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o dokumenty programowe w szczegdlnosci zapisy
Szczegbtowy Opis Priorytetdw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
Kryteria wyboru projektéw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 dla
naboréw FST, zatgczniki do regulaminu konkursu, Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz
zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu.

2. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu (w tym rowniez zapisow
Zatacznikéw) lezy w kompetencji Realizatora. Interpretacja dokonywana bedzie w oparciu o odpowiednie
dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia/interpretacje Instytucji Zarzadzajgcej i IP.

3. Regulacje wprowadzone w niniejszym Regulaminie obowigzujg do zakonczenia realizacji Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie wynikajgcych
w szczegolnosci ze zmian przepisow prawa i uregulowan dotyczacych Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurach Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora
Projektu.

6. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

7. W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania Uczestnicy Projektu
i Realizator Projektu bedg starali sie rozwigza¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia,
wihasciwym do jego rozstrzygniecia bedg podmioty okreslone wg wtasciwych przepisow.
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