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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

~Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
na Dolnym Slasku”

nr FEDS.07.07-1P.02-0027 /24

81
Rozdziat I
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Wsparcie organizacji

spoleczefistwa obywatelskiego na Dolnym Slasku” FEDS.07.07-IP.02-0027/24,

nazywany dalej , Regulaminem” okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru, kwalifikowania i wyboru

do Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,Wsparcie organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego na Dolnym Slasku" nr FEDS.07.07-1IP.02-0027/24, zwanego dalej ,,Projektem”,
realizowanego przez: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

(RCWIP) wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,

fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej pod numerem KRS:

0000064614, NIP: 8862541896 zwanym w skrdcie ,RCWIP”, w partnerstwie z:

1.1. Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej (FRES) wpisang do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000303440,
NIP: 8862894382, zwang w skrocie ,,FRES”

1.2. Stowarzyszeniem Roéznorodnosci Spotecznej UP-DATE (UP-DATE) wpisanym
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundaciji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcéw
pod numerem KRS 0000651586, NIP: 8992804756 zwanym w skrocie ,UP-DATE”;
zwanych dalej ,Realizatorem”.

Niniejszy Regulamin okresla ponadto prawa, obowigzki i zakres wsparcia Organizacji

Spoteczenstwa Obywatelskiego uczestniczacych w Projekcie zwanych dalej ,Podmiotami”

oraz Przedstawicieli/Przedstawicielek Podmiotdw zwanych w dalszej czeSci Regulaminu

»~Uczestnikami”, zwigzane z ich udzialem w Projekcie.
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Rozdziat II
Stownik Pojec

Biuro Projektu — Biuro we Wroclawiu: ul. Mennicza 1, 50-057 Wroctaw,

tel. (71) 796 30 00 (RCWIP i UP-DATE),

Biuro Projektu — w Walbrzychu: ul. Wroctawska 102, 58-306, Watbrzych,

tel./fax (74) 665 11 11 (RCWIP i FRES).

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentdw wraz z  wymaganymi

o$wiadczeniami/zaswiadczeniami, ktdre nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w okresie realizacji

Projektu.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien skorzystania z pierwszej formy wsparcia®.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego - podmiot spetniajgcy nastepujace kryteria:

6.1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja,

6.2. strukturalna niezaleznoS¢ od wiadz publicznych (zwtaszcza w  wymiarze organdw
zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru wiascicielskiego),

6.3. niezarobkowy charakter organizacji,

6.4. suwerennos¢ i samorzadnosc

6.5. dobrowolnos¢ przynaleznosci

Podmiot - organizacja spoteczenstwa obywatelskiego/organizacja pozarzadowa ktora zostanie

zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie i ktéra

otrzymuje wsparcie w ramach Projektu.

Przedstawiciel /ka Podmiotu - cztonkowie/kinie, pracownicy/czki, wolontariusze/ki), ktérzy/e

zostang wskazani przez Podmiot i wraz z nim beda uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym

do Projektu.

Uczestnik - Przedstawiciel/ka Podmiotu (cztonkowie/kinie, pracownicy/czki, wolontariusze/ki)

ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym

Regulaminie i ktory/a otrzymuje wsparcie w ramach Projektu.

! Jako pierwsza forma wsparcia traktowane jest spotkanie ze Specjalista/kg ds. rozwoju NGO w celu ustalenia potrzeb
rozwojowych.
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§2

Informacje o Projekcie

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2027 r., na podstawie umowy

o dofinansowanie nr FEDS.07.07-1P.02-0027/24.

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach
Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym
élasku, Dziatania 7.7 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych. Typ projektéw: 7.7.G Wsparcie
dialogu spotecznego i budowania zdolnoéci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

. Celem Projektu jest systemowe podniesienie jakosci lokalnych ustug spotecznych poprzez wzrost

profesjonalizacji NGO i jakosci dziatan rzeczniczych, w tym wspotpracy miedzysektorowej wsrod
min. 100 przedstawicieli i przedstawicielek (cztonkowie/kinie, pracownicy/czki, wolontariusze/ki)
z min. 50 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (zgodnie z definicja dokumentacii
konkursowej) z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego, w okresie od stycznia 2025 do grudnia
2027.

Biura Projektu mieszczg sie:

4.1. we Wrocfawiu, ul. Mennicza 1, 50-057 Wroctaw, tel. (71) 796 30 00- informacji udzielajg

Pracownicy Projektu w godzinach od 9.00 do 16.00,

4.2.w Walbrzychu, ul. Wroctawska 102, 58-306 Watbrzych (dostep dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu) tel. (74) 665 11 11 - informacji udzielaja
Pracownicy Projektu w godzinach od 9.00 do 16.00.

. Strona internetowa Realizatora: www.rcwip.pl.

§3

Uczestnicy Projektu

Projekt adresowany jest do min. 100 przedstawicieli i przedstawicielek (cztonkowie/kinie,
pracownicy/czki, wolontariusze/ki) z min. 50 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, zwanych
w dalszej czesci Regulaminu ,,Podmiotami”, ktore:

1.1. wpisujg sie w min.1 obszar ze wszystkich Celéw Strategicznych EFS+ okreslonych

w art.4 ustl Rozp.UE2021/1057 z 24.06.2021 ustanawiajgce EFS+ j.:

1.1.1. poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob
poszukujacych pracy, w szczegolnosci osob miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a
takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej,

1.1.2. modernizacja instytucji i stuzb rynkdw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio
dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
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zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku
pracy,

1.1.3. wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
warunkdw pracy oraz lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dziecmi
i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

1.1.4. wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
$rodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia,

1.1.5. poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci systemdw ksztatcenia
i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym przez walidacje uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji
kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych,
oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systemdéw szkolenia i przygotowania
zawodowego,

1.1.6. wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdine
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie
sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0sob z niepetnosprawnosciami,

1.1.7. wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umigjetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej,

1.1.8. wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuaciji,

1.1.9. wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantow,

1.1.10.wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci marginalizowanych, takich
jak Romowie,

1.1.11.zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdéw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym
dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemdéw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej,
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1.1.12.wspieranie integracji spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci,

1.1.13.przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy Zzywnosciowej
lub podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujgcym, w tym
dzieciom, oraz zapewnianie Srodkow towarzyszacych wspierajgcych ich wiaczenie
spofeczne.

1.2. Posiadajg swojg gtdéwna siedzibe, filie lub oddziat na terenie woj. dolnoslaskiego.
1.3. Chca zwiekszy¢ swoj potencjat organizacyjny w co najmniej 1 z obszaréw:

1.3.1. standardy i procedury zarzadzania - misja i wizja, struktura organizacyjna: organy
zarzadzajgce, podziat rdél i odpowiedzialnosci, hierarchia decyzyjna, procedury
zarzadzania: planowanie strategiczne, zarzadzanie projektami, zarzadzanie finansami,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, odpowiedzialno$¢ i przejrzysto$¢: sprawozdawczo$é,
Kodeks etyczny, mechanizmy kontroli, komunikacja i wspodtpraca: komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna, wspotpraca innymi, zarzadzanie ryzykiem: identyfikacja
ryzyk, strategie zarzadzania ryzykiem, ewaluacja i doskonalenie: monitorowanie
i ewaluacja, ciggte doskonalenie, zarzadzanie wiedzg: gromadzenie i udostepnianie
wiedzy, szkolenia i rozwoj, zarzadzanie zmiang;

1.3.2. refleksyjnos¢ - zdolnosci organizacji do krytycznego przygladania sie wilasnym
dziataniom, strukturom, celom i wptywowi na spoteczenstwo, uczenia sie na btedach
oraz wdrazania ulepszen na podstawie zebranych doswiadczen;

1.3.3. wydolno$¢ finansowa - zdolno$¢ do stabilnego zarzadzania $rodkami, pozyskiwania
funduszy i efektywnego wykorzystania zasobdw finansowych;

1.3.4. rzecznictwo - dziatania majgce na celu reprezentowanie interesdw spotecznosci,
wptywanie na decyzje publiczne oraz promowanie zmian spotecznych i politycznych;

1.3.5. jako$¢ ustug_- stopien, w jakim organizacja spetnia potrzeby i oczekiwania
beneficjentow, zapewniajac skuteczne i wartosciowe dziatania;

1.3.6. wspotpraca miedzysektorowa - realizowanie wspdinych dziatan, projektéw w oparciu
o wspolne cele, wartosci, zasady.

1.4. Nie korzystajg ze wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie
dofinansowanym ze $rodkdw EFS+ (Podmioty i Uczestnicy).

1.5 Zadeklarujg i skorzystaja z co najmniej 3 form wsparcia przewidzianych w projekcie

(wymienione w §7).2

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa Podmiotu w Projekcie jest:
1.1. spetnienie kryteriow obowigzkowych wymienionych w §3 ust.1, punkt 1.1-1.5,
1.2. zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego warunkow;

27 zastrzezeniem iz w trakcie trwania projektu formy wparcia mogg ulega¢ zmianie, w zwigzku z potrzebami Podmiotu.
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1.3. wypetnienie Formularza rekrutacyjnego/deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu;

1.4. wypetnienie Formularza rekrutacyjnego/deklaracji uczestnictwa w projekcie osoby — wraz
oswiadczeniem dot. danych osobowych (dla Przedstawicieli/ek Podmiotu);

1.5. ztozenie wymaganych dokumentdéw: zaswiadczenia/o$wiadczenia i/lub innych dokumentéw

w formie i terminach wskazanych przez Realizatora Projektu, potwierdzajgcych:

1.5.1. spetnienie definicji organizacji spoteczenstwa obywatelskiego - weryfikowane
na podstawie informacji oraz oSwiadczenia- zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
/deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu oraz na podstawie ztozonych
dokumentow tj.:

1.5.1.1. dokumentu rejestrowego organizacji
1.5.1.2. i/lub statutu organizacji
1.5.1.3.  badz innego dokumentu réwnowaznego;

1.5.2. posiadanie siedziby/fili/oddziatu na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego-
weryfikowane na podstawie informacji zawartych Formularzu rekrutacyjnym/deklaraciji
uczestnictwa w projekcie Podmiotu oraz na podstawie informacji zawartych
w dokumencie rejestrowym Podmiotu;

1.5.3. wpisywanie sie w min. 1 obszar ze wszystkich Celéw Strategicznych EFS+ okreslonych
w art.4 ust. 1 Rozp. UE2021/1057 z 24.06.2021 ustanawiajgce EFS+ weryfikowane
na podstawie informacji zawartych Formularzu rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa
w projekcie Podmiotu;

1.5.4. deklaracje udzialu w min 3 formach wsparcia zaplanowanych w projekcie
weryfikowana na podstawie informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu oraz w Diagnozie potrzeb
rozwojowych jak réwniez w trakcie uczestnictwa w projekcie;?

1.5.5. zgloszenie zwiekszenia potrzeb/potencjatu Podmiotu w nastepujacych obszarach:
standardy i procedury zarzadzania i/lub refleksyjnos¢ i/lub wydolno$¢ finansowa i/lub
rzecznictwo i/lub jakos$¢ ustug i/lub wspdtpraca miedzysektorowa - weryfikowane
na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa
w projekcie Podmiotu;

1.5.6. nie korzystanie ze wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie
dofinansowanym ze S$rodkéw EFS+ - weryfikowane na podstawie ztozonych

dokumentéw rekrutacyjnych, informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu oraz Os$wiadczenia
Podmiotu;

1.5.7. zgloszenie potrzeby Podmiotu w zakresie wdrazania nowych metod dziatania
lub rodzajow ustug - weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym /deklaracji uczestnictwa w projekcie Podmiotu;

1.6. bycie Przedstawicielem/lkg Podmiotu (cztonek/kini, pracownik/czka, wolontariusz/ka)-
weryfikowane na podstawie:

37 zastrzezeniem iz w trakcie trwania projektu formy wparcia mogg ulega¢ zmianie, w zwigzku z potrzebami
Podmiotu.
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1.6.1. informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa w projekcie
Podmiotu (zgtoszenie przez Podmiot) oraz

1.6.2. na podstawie zlozonego Formularza rekrutacyjnego/deklaracji uczestnictwa
w projekcie osoby z Podmiotu wraz z o$wiadczeniem dot. danych osobowych oraz

1.6.3. na podstawie zaswiadczenia z Podmiotu;

1.7. nie korzystanie ze wsparcia o0 analogicznym celu/charakterze w innym projekcie
dofinansowanym ze $rodkdw EFS+ - weryfikowane na etapie rekrutacji na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz Oswiadczenia Osoby w Formularzu
rekrutacyjnym/deklaracji uczestnictwa w projekcie Osoby oraz innych niezbednych w
procesie rekrutacji dokumenty (jesli dotyczy);

1.8. pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie przez Realizatora;

1.9. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych (dla Podmiotu).

§5

Zasady rekrutacji

Projekt zakfada uczestnictwo w dziataniach min. 50 organizacji (min. 100 przedstawicieli
i przedstawicielek - cztonkowie/kinie, pracownicy/czki, wolontariusze/ki).

. Ostateczna liczba Podmiotdw/Uczestnikdw biorgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia

moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci projektowych.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposdb cigglty (na wsparcie wskazane w §7 ust.1,

pkt.1.1; ust.2 pkt.2.1, 2.2, 2.3, ust. 3 pkt. 3.3, 3.4, 3.5).

Na poszczegolne formy wsparcia (wskazane w §7 ust.1 pkt.1.2, ust.2. pkt.2.4 — 2.5; ust.3

pkt.3.1-3.2) prowadzone sg odrebne nabory o czym Realizator bedzie informowat na swojej

stronie internetowej.

Etapy rekrutacji:

5.1. akcja informacyjna i promocyjna — poprzez strony www i media spotecznosSciowe
Realizatoréw, udostepnienie zainteresowanym dokumentacji tj. Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie (Regulaminu), formularzy rekrutacyjnych/deklaracji uczestnictwa
w projekcie, informacji o Projekcie, spotkania z osobami i podmiotami zainteresowanymi
udziatem w Projekcie itp.;

5.2. przyjmowanie zgtoszen - zlozenie w formie papierowej lub elektronicznej formularzy
rekrutacyjnych/deklaracji uczestnictwa w projekcie (osobiscie, droga elektroniczng, pocztg
tradycyjng, kurierem);

5.3. ocena - kryteria formalne/obowigzkowe — ocena 0-1 spetnia/nie spetnia;

5.4. stworzenie listy zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowg tylko w przypadku wiekszej liczby
chetnych;

5.5. podpisanie umowy dotyczacej uczestnictwa w Projekcie.
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Kwalifikacja Podmiotdw (wraz z Uczestnikami) do Projektu dokonywana jest przez
przedstawicieli/ki Realizatora Projektu.

. Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator/ka Projektu oraz pozostaty Personel

Realizatora Projektu i inne osoby dokonujgce oceny.

. Ocena kwalifikacji Podmiotéw oraz Uczestnikow dokonywana jest w oparciu o:

8.1. kryteria formalne/obowigzkowe wymienione w 83 ust.1, pkt.1.5-1.7:
ocena 0 - 1 tj. spetnia/nie spetnia;
8.2. kryteria strategiczne — w przypadku wiekszej liczby chetnych Podmiotéw:
8.2.1. miejsce prowadzenia dziatalnosci w danym wojewodztwie (réwnomiernego pokrycia
wojewddztwa) i/lub
8.2.2. liczba obszaréw w planowanym rozwoju z pos$rdd: standardéw i procedur zarzadzania,
refleksyjnosci, wydolnosci finansowej, rzecznictwa, jakosci ustug, wspotpracy
miedzysektorowej i/lub
8.2.3. kwestia pici (dazenie do wsparcia 60% kobiet).
Podmioty/Przedstawiciele/lki  niezakwalifikowane/i do udzialu w Projekcie zostang
poinformowane o tym fakcie osobiscie, pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

10. Ztozone przez Podmiot oraz Przedstawiciel/lki dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
11. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji zgodnie

z art. 16 Rozporzadzenia Rady(WE) nr1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace
EFS. Pte¢, rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepetnosprawno$é, orientacja
seksualna nie bedzie ograniczata przyjecia osdb do Projektu. W Projekcie przestrzegane beda
pozostate polityki i zasady wspdlnotowe, w tym zasada réwnosci szans i zrownowazonego
rozwoju.

§6

Rekrutacja na formy wsparcia w ramach Projektu

1. Na formy wsparcia wymienione w §7 ust. 1 pkt. 1.2, ust. 2 pkt. 2.4-2.5, ust. 3 pkt. 3.1-3.2
beda prowadzone osobne nabory rekrutacyjne/zgtoszeniowe.

2. O naborach na dana forme Realizator bedzie informowat na swoich stronach internetowych.

3. Aby wzig¢ udziat w formach wsparcia wymienionych w ust. 1 niezbedne jest wypetnienie
odrebnej dokumentacji zgtoszeniowej i ztozenie jej w formie i terminach okreslonych przez
Realizatora.

4. Warunkiem uczestnictwa jest spetnienie warunkdw, o ktérych mowa §5 oraz wypetnienie
odrebnej dokumentacji rekrutacyjnej/zgtoszeniowej, ktéra bedzie dostepna wraz
Z ogtoszeniem naboru na nia.

5. Pierwszenstwo udziatu w formach wsparcia  wskazanych w ust.1 majg Podmioty
juz zakwalifikowane do projektu i korzystajgce ze wsparcia.

6. W uzasadnionych przypadkach moze decydowac kolejnos¢ zgtoszen.
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7. W przypadku wejscia do projektu Uczestnika w trakcie cyklu dany Uczestnik zostanie
przygotowany z wczesniejszego materiatu przez kadre lub uzupetni edukacje na innych
formach wsparcia.

8§87

Zakres wsparcia w ramach Projektu
W ramach Projektu Podmiot/Uczestnik Projektu otrzymuje nastepujacy zakres wsparcia:

1. Zadanie: Diagnoza i planowanie rozwoju NGO.
1.1. Wsparcie specjalisty ds. planowanie rozwoju NGO* (ciggte) w zakresie m.in.:
1.1.1. wspierania organizacji pozarzadowych w opracowaniu strategii rozwoju, misji oraz
celéw organizacji,
1.1.2. pomoc w identyfikacji potrzeb i probleméw organizacji oraz wskazywanie mozliwych
rozwigzan,
1.1.3. doradztwo w zakresie pozyskiwania Srodkéw finansowych i funduszy
na realizacje dziatan organizacji,
1.1.4. opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan na rzecz rozwoju organizacji
oraz monitorowanie ich realizacji,
1.1.5. pomoc w budowaniu partnerstw i wspdtpracy z innymi organizacjami
oraz instytucjami,
1.1.6. analize wynikdw dziatan organizacji oraz wskazywanie obszaréw do dalszego rozwoju,
1.1.7. doradztwo w zakresie budowania marki i promocji organizacji,
1.1.8. wspieranie organizacji w budowaniu zespotu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
1.1.9. monitorowanie i ocene efektywnosci dziatan organizacji oraz analize mozliwosci
doskonalenia procesow wewnetrznych.

1.2. Bony rozwojowe:
1.2.1. 40 bondw po 25 000,00 zt kazdy, na profesjonalizacje dziatarh NGO i/lub wzmocnienie
potencjatu kadrowego NGO w kontekscie Swiadczenia ustug spotecznych.
1.2.2. Szczegbtowe zasady realizacji dziatania [§6, ust. 1, pkt.1-2], w tym naboru, okresla
,Regulamin Bonow Rozwojowych”.
1.2.3. Na te forme wsparcia zostanie zawarta odrebna umowa.

2. Zadanie: Wzmacnianie Liderow Polityk Publicznych i Menadzerow Ustug
Spotecznych.

* Pierwsza forma wsparcia.
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2.1. Wsparcie Eksperta/tki ds. polityk publicznych (police oficera) (ciagta):

2.1.1. wspotpraca z liderami;

2.1.2. analizowanie problemdéw spotecznych, identyfikowanie obszaréw wymagajacych
interwencji oraz opracowywanie strategii i programéw majgcych na celu poprawe
jakosci zycia spotecznosci;

2.1.3. ocena probleméw spotecznych, takich jak ubdstwo, bezrobocie, wykluczenie
spoteczne, zdrowie publiczne itp., poprzez analize danych i badan spotecznych;

2.1.4. tworzenie strategii i plandéw dziatania majacych na celu rozwigzanie probleméw
spotecznych;

2.1.5. udzielanie porad i wsparcia w zakresie polityki spotecznej;

2.1.6. koordynacja wdrazania programdw spotecznych, monitorowanie postepdéw
i dostosowywanie strategii w miare potrzeb;

2.1.7. ocena skutecznosci programéw i polityk spotecznych, analiza danych oraz
raportowanie wynikéw, aby umozliwi¢ dalsze doskonalenie i ulepszanie dziatan;

2.1.8. angazowanie spotecznosci lokalnych w proces tworzenia polityk spotecznych.

2.2. Wsparcie Animatora/ki (ciagta):
2.2.1. docieranie do lokalnych spotecznosci;
2.2.2. motywowanie do podjecia dziatan partycypacyjnych i rzeczniczych w swoim
srodowisku;
2.2.3. opieka nad osobami uczestniczacymi w projekcie.

2.3. Wsparcie Mentora/ki/Tutora/ki (ciggte) w zakresie:

2.3.1. profesjonalizacji organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,

2.3.2. wspotpracy z administracjg publiczng w tym samorzadowa,

2.3.3. dialogu obywatelskiego i rzecznictwa,

2.3.4. w tym wiadzom organizacji i kadrze zarzadzajacej w zakresie strategicznych decyzji
obszarébw rozwoju, m.in. w obszarach: standardéw i procedur zarzadzania,
refleksyjnosci, wydolnosci finansowej, rzecznictwa, jakosci ustug, wspOtpracy
miedzysektorowe;j.

2.4. Cykl edukacyjny®- Szkota Lokalnych Lideréw Polityk Publicznych i Menadzeréw Ustug
Publicznych:
2.4.1. Cykl organizowany w formule stacjonarnej i wyjazdowej — 7 dni szkoleniowych
stacjonarnych +3 dni szkolenia wyjazdowe, w tym dwa noclegi.
2.4.2. Cykl-80 godzin lekcyjnych dla $r. 16-osobowej grupy, z uwzglednieniem zastrzezen
zawartych w §6 ust. 1-5.

5 Na te forme wsparcia wymagane bedzie odrebne zgtoszenie. O naborze Realizator poinformuje na swoich stronach
internetowych. Zasady okreSlone zostaty § 6.
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2.4.3. W trakcie szkolenn Realizator zapewnia opieke ,materiaty, przerwy kawowe, obiady,
sale, podczas szkolenia wyjazdowego dodatkowo noclegi i kolacje.
2.4.4. Mozliwo$¢ uczestniczenia maksymalnie 2 Przedstawicieli jednego Podmiotu®.
2.4.5. Zakres tematyczny m.in:
2.4.5.1. proces stanowienia i opiniowania prawa/lokalnych polityk;
2.4.5.2. narzedzia dziatalnosci rzeczniczej;
2.4.5.3. proces ksztattowania polityk publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym/unijnym;
2.4.5.4. konsultacje spoteczne;
2.4.5.5. prowadzenia dziatalnosci strazniczej;
2.4.5.6. zwiekszenie $wiadomosci nt. mozliwosci wptywu NGO na tworzone polityki
publiczne;
2.4.5.7. dobrej jakosci ustugi spoteczne Swiadczone we wspotpracy z JST;
2.4.5.8. wspotpraca z OPS i CUS;
2.4.5.9. dobre praktyki, przyktady zrealizowanych inicjatyw rzeczniczych i w zakresie
prowadzenia ustug spotecznych przez NGO.

2.5. Szkolenia dla NGO’:

2.5.1. W ramach projektu zaplanowano 30 dni szkoleniowych, kazdy po 8 godzin lekcyjnych.

2.5.2. Mozliwosc¢ potaczenia szkolen w bloki 2 dniowe w przypadku wymagajacego zakresu
tematycznego.

2.5.3. Jeden Uczestnik bedzie mdgt wzig¢ w jednym lub kilku szkoleniach, w zaleznosci
od swoich potrzeb.

2.5.4. W trakcie szkolenn Realizator zapewnia opieke, materiaty, przerwy kawowe, obiady,
sale.

2.5.5. Rekrutacja prowadzona na kazde szkolenie osobno, z zastrzezeniem §6.

3. Zadanie: Edukacja lokalnych liderow/przedstawicieli NGO i zwiekszanie dostepnosci
NGO i ich dziatan.

3.1. Pozarzadowa Akademia Treningu Antydyskryminacyjnego?:
3.1.1. cykl szkoleniowy 15 dni, 120h lekcyjnych dla 16 uczestnikdw/czek;
3.1.2. W trakcie szkolenn Realizator zapewnia opieke, materiaty, przerwy kawowe, obiady,
sale,
3.1.3. Zakres tematyczny m.in:
3.1.3.1. komunikacja,
3.1.3.2. motywowanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

6 Chyba ze Realizator zadecyduje inaczej, informacja pojawi sie w ogtoszeniu o naborze.

7 Na te forme wsparcia wymagane bedzie odrebne zgtoszenie. O naborze Realizator poinformuje na swoich stronach
internetowych. Zasady okreslone zostaty § 6.

8 Na te forme wsparcia wymagane bedzie odrebne zgtoszenie. O naborze Realizator poinformuje na swoich stronach
internetowych. Zasady okreslone zostaty § 6.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ) D,OLNY
dla Dolnego $laska Unie Europejska S SLASK



Strona 12

IR Jife UP-DATE “+FREY

N

www.rcwip.pl, www.up-date.org.pl, www.fres.org.pl

3.1.3.3. udzielanie informacji zwrotnej,
3.1.3.4. asertywnosé,

3.1.3.5. rozwigzywanie konfliktéw,
3.1.3.6. stres i metody relaksacji,
3.1.3.7. roznorodnosc,

3.1.3.8. stereotypy i uprzedzenia,
3.1.3.9. btedne koto dyskryminacji,
3.1.3.10. jezyk i wizerunek, hejt,
3.1.3.11. trening trenerski.

3.2. Szkolenia z zakresu dostepnosci i rOwnosci szans®:

3.2.1. W ramach projektu zaplanowano 18 dni szkoleniowych, kazdy po 8h lekcyjnych
dla érednio 16 o0sob,

3.2.2. Mozliwos¢ potaczenia szkolen w bloki 2 dniowe w przypadku wymagajgcego zakresu
tematycznego.

3.2.3. W trakcie szkolen Realizator zapewnia opieke, materiaty, przerwy kawowe, obiady,
sale.

3.2.4. Rekrutacja prowadzona osobno, z zastrzezeniem §6.

3.3. Doradztwo w zakresie dostepnosci i rOwnosci szans (ciggte):
3.3.1. wsparcie indywidualne/grupowe, osobiste/za pomocg komunikacji elektronicznej
w razie potrzeb.
3.3.2. Zakres m.in: sposoby spetniania dostepnosci, wymogi prawne, dobdr urzadzen
do zapewniania dostepnosci.

3.4. Wypozyczalnia sprzetu do zapewnienia dostepnosci NGO i ich dziatan (ciagta):
3.4.1. Szczegotowe zasady realizacji dziatania [§6, ust. 1, pkt.1.2], w tym naboru, okresla
~Regulamin wypozZyczalni ”.
3.4.2. Na te forme wsparcia zostanie zawarta odrebna umowa.

3.5. Pozarzadowe Biuro Ksiegowe (ciagte):
3.5.1. Swiadczenie ustug ksiegowych dla NGO
3.5.2. SzczegOtowe zasady realizacji dziatania [§6, ust. 4, pkt.4.1] okreSla ,Regulamin
Pozarzgdowego Biura Ksiegowego”
3.5.3. Na te forme wsparcia zostanie zawarta odrebna umowa.

§8

°Na te forme wsparcia wymagane bedzie odrebne zgtoszenie. O naborze Realizator poinformuje na swoich stronach
internetowych. Zasady okreslone zostaty § 6.
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Zasady monitorowania uczestnictwa w Projekcie
1. Podmiot/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej

obecnosci w poszczegdinych formach wsparcia, o ktérych mowa w §7 przynajmniej poprzez
podpisanie sie na listach obecnosci i/lub kartach ustug i/lub na innych dokumentach
przewidzianych dla poszczegdlnych dziatan.

Podmiot/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do sprawozdawczosci, zwtaszcza na wezwanie
Realizatora Projektu, do wypetniania wszelkiej niezbednej dokumentacji monitorujacej
i ewaluacyjnej (m.in. ankieta i/lub wywiad i/lub test monitorujace osiggniecie rezultatéw
w Projekcie, opis poprawionych lub wprowadzonych nowych metod dziatania w organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego) w trakcie uczestnictwa w Projekcie i/lub oraz w okresie
do 4 tygodni od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie.

Podmiot/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Realizatora Projektu
0 ewentualnych zmianach w swojej sytuacji/sytuacji Podmiotu majacej wptyw na udziat
w Projekcie.

§9

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Podmiot/Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

1.5.

2. Pod

2.1,

2.2.

udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie.

wgladu i modyfikacji danych Podmiotu/danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu.

usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi (dot. Uczestnikdw).

otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami
zawartymi w Projekcie.

otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie
np. cykli/szkolen zgodnie z zapisami zawartymi w Projekcie.

miot/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

przed przystgpieniem do udziatu lub na jego poszczegdinych etapach, do spetnienia
warunkow przedstawionych w §4 oraz przedstawienia wszelkich dokumentéw niezbednych
do prawidtowej realizacji Projektu, zwtaszcza tych, ktdre wynikajg z udziatu we wsparciu,
ktorego zasady regulujg odrebne Regulaminy (tj. Regulamin Bondw Rozwojowych,
Regulamin Wypozyczalni, Regulamin Pozarzadowego Biura Ksiegowego) stanowigce
integralng czesS¢ niniejszego Regulaminu.

przestrzegania zasad okreslonych niniejszym Regulaminem, postanowien zawartych
w umowach na formy wsparcia oraz w innych umowach i porozumieniach zawartych w
ramach Projektu w celu realizacji zaplanowanej dla Podmiotu/Uczestnika indywidulanej
Sciezki wsparcia.

2
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2.3. udziatu w przewidzianych formach wsparcia, o ktérych mowa w §7 w terminach
wyznaczonych przez Realizatoréw odpowiedzialnych za poszczegdine dziatania,

2.4. do czynnego uczestnictwa i rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami osob
prowadzacych

2.5.do wypetnienia dokumentacji monitorujacej i ewaluacyjnej zgodnie z zasadami
przedstawionymi w §8.

2.6. kazdorazowego informowania Realizatora Projektu o zmianie miejsca zamieszkania, zmianie
sytuacji zawodowej'® zmianie sytuacji Podmiotu oraz innych problemach mogacych wptynaé
na uczestnictwo w poszczegdinych formach wsparcia,

2.7. przestrzegania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w toku trwania procesu Projektu.

§10
Zasady zakonczenia udziatu, rezygnacji badz usuniecia z udziatlu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie.

1.1. Rezygnacja z udziatlu w Projekcie mozliwa jest tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i nastepuje w ramach porozumienia pomiedzy Realizatorem Projektu
a Podmiotem.

1.2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt 2.1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z
przyczyn formalnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Podmiotowi w
momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu.

Usuniecie z udziatu we wsparciu.

2.1. W przypadku usuniecia z Projektu Podmiotu z winy Podmiotu lub jego rezygnacji bez
porozumienia stron, Podmiot moze by¢ zobowigzany do pokrycia dotychczas poniesionych
kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

2.2.Do pokrycia kosztow, moze by¢ zobowigzany réwniez Podmiot, ktéry zostanie
zakwalifikowany do udziatu we wsparciu, a nie skorzysta z minimum 3 form w projekcie.

2.3. Zwrot poniesionych kosztéw nastepuje na rachunek bankowy Realizatora Projektu,
w terminie przez niego okreslonym.

10 Bycie Cztonkiem/nig, pracownikiem/czka, wolontariuszem/kg w Podmiocie ktory bierze udziat w Projekcie.
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g11
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o dokumenty programowe w szczegdlnosci
zapisy Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-
2027, Kryteria wyboru projektéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego élaska
2021-2027 (FEDS 2021-2027), Regulamin naboru FEDS.07.07-IP.02-089/24, zataczniki do
regulaminu naboru, oraz zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu.

. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja zapisdw niniejszego Regulaminu (w tym réwniez

zapisOw Zatgcznikow) lezy w kompetencji Realizatora. Interpretacja dokonywana bedzie w
oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia/interpretacje Instytucji
Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej.

Regulacje wprowadzone w niniejszym Regulaminie obowigzujg do zakonczenia realizacji
Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w
szczegblnosci ze zmian przepisow prawa i uregulowan dotyczacych Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurach Projektu oraz na stronach internetowych.

Realizatoréw Projektu.

. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.
. W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania

Podmioty/Uczestnicy Projektu i Realizator Projektu bedg starali sie rozwigza¢ go polubownie, a
w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedg podmioty okreslone
wedtug wiasciwych przepisow.

. Integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu sg.

8.1. Regulamin Bonow Rozwojowych”,
8.2. ,Regulamin WypoZyczalni’,
8.3. ,Regulamin Pozarzadowego Biura Ksiegowego”.
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