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Załącznik nr 4 do Regulaminu Bonów Rozwojowych w ramach projektu „Wsparcie organizacji społeczeństwa obywatelskiego na Dolnym Śląsku” Nr projektu FEDS.07.07-IP.02-0027/24
SPRAWOZDANIE z BONU
 indywidualna ocena stopnia realizacji planu rozwojowego i osiągnięcia wskaźników 
założonych w projekcie 
“Wsparcie organizacji społeczeństwa obywatelskiego na Dolnym Śląsku” 
nr FEDS.07.07-IP.02-0027/24

I. Dane organizacji społeczeństwa obywatelskiego 
	Nazwa organizacji społeczeństwa obywatelskiego
	

	NIP
	

	Nr telefonu do osoby zajmującej się wnioskiem
	

	Adres e-mail do osoby zajmującej się wnioskiem
	



II. Opis korzyści w ramach uzyskanego wsparcia
	W jakim stopniu organizacja zwiększyła swój potencjał organizacyjny w poniższych obszarach:
(proszę zaznaczyć na skali właściwą wartość gdzie 1 oznacza minimalny stopień, 10 - maksymalny stopień)

	
1. standardy i procedury zarządzania
1 |_|    2 |_|  3 |_| 	 4 |_|	5 |_| 	6|_|    7|_|    8 |_|    9 |_|    10 |_|

2. refleksyjność 
1 |_|    2 |_|  3 |_| 	 4 |_|	5 |_| 	6|_|    7|_|    8 |_|    9 |_|    10 |_|

3. wydolność finansowa
1 |_|    2 |_|  3 |_| 	 4 |_|	5 |_| 	6|_|    7|_|    8 |_|    9 |_|    10 |_|

4. rzecznictwo
1 |_|    2 |_|  3 |_| 	 4 |_|	5 |_| 	6|_|    7|_|    8 |_|    9 |_|    10 |_|

5. jakość usług
1 |_|    2 |_|  3 |_| 	 4 |_|	5 |_| 	6|_|    7|_|    8 |_|    9 |_|    10 |_|

6. współpraca międzysektorowa
1 |_|    2 |_|  3 |_| 	 4 |_|	5 |_| 	6|_|    7|_|    8 |_|    9 |_|    10 |_|

	Opisz działania, które zwiększyły potencjał organizacyjny podmiotu w co najmniej jednym z następujących obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa (np. uzyskanie nowych umiejętności, wiedzy lub kwalifikacji):

	



















	Opisz działania, które poprawiły lub wprowadziły nowe metody działania lub rodzaje usług

	



















	Opisz miejsce i okres realizacji poszczególnych działań

	


















Do sprawozdania należy dołączyć dokumenty potwierdzające przeprowadzone działania, odbyte szkolenia, w tym listy obecności, dokumentacja fotograficzna, zaświadczenia potwierdzające ukończenie kursu/studiów itp..



..………………………………………
Data i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania 
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