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Załącznik nr 1 do Regulaminu Bonów Rozwojowych w ramach projektu „Wsparcie organizacji społeczeństwa obywatelskiego na Dolnym Śląsku” Nr projektu FEDS.07.07-IP.02-0027/24 


WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ROZWOJOWEGO WRAZ Z PLANEM ROZWOJU
Nr…………………………..

I. DANE ORGANIZACJI SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO
	Nazwa organizacji społeczeństwa obywatelskiego
	

	NIP
	

	Nr telefonu do osoby zajmującej się wnioskiem
	

	Adres e-mail do osoby zajmującej się wnioskiem
	



	1. Krótki opis całej działalności organizacji, w tym w kontekście rzecznictwa i realizacji usług społecznych /włączenia społecznego jeśli występował. Opis grupy odbiorców/klientów organizacji.

	























	2. Opis potencjału organizacji na moment składania wniosku w obszarach: 
- standardy i procedury zarządzania (misja i wizja, struktura organizacyjna: organy zarządzające, podział ról i odpowiedzialności, hierarchia decyzyjna, procedury zarządzania: planowanie strategiczne, zarządzanie projektami, zarządzanie finansami, zarządzanie zasobami ludzkimi, odpowiedzialność i przejrzystość: sprawozdawczość, Kodeks etyczny, mechanizmy kontroli, komunikacja i współpraca: komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna, współpraca z innymi, zarządzanie ryzykiem: identyfikacja ryzyk, strategie zarządzania ryzykiem, ewaluacja i doskonalenie: monitorowanie i ewaluacja, ciągłe doskonalenie, zarządzanie wiedzą: gromadzenie i udostępnianie wiedzy, szkolenia i rozwój, zarządzanie zmianą. Przykłady dokumentów regulujących standardy i procedury: statut organizacji, regulaminy, polityki wewnętrzne, procedury operacyjne –szczegółowe instrukcje dotyczące realizacji poszczególnych działań.)
- refleksyjność (zdolności organizacji do krytycznego przyglądania się własnym działaniom, strukturom, celom i wpływowi na społeczeństwo, uczenia się na błędach oraz wdrażania ulepszeń na podstawie zebranych doświadczeń)
- wydolność finansowa (zdolność do stabilnego zarządzania środkami, pozyskiwania funduszy i efektywnego wykorzystania zasobów finansowych)
- rzecznictwo (działania mające na celu reprezentowanie interesów społeczności, wpływanie na decyzje publiczne oraz promowanie zmian społecznych i politycznych)
- jakość usług (stopień, w jakim organizacja spełnia potrzeby i oczekiwania beneficjentów, zapewniając skuteczne) i wartościowe działania,
- współpraca międzysektorowa (realizowanie wspólnych działań, projektów w oparciu o wspólne cele, wartości, zasady)

	


























II. OPIS PRZEZNACZENIA BONU ROZWOJOWEGO (max 5 tys. znaków ze spacjami)

	- Opisz potrzeby, na które odpowiada BON i korzyści wynikające ze skorzystania z tego instrumentu wsparcia;
- Opisz planowane działania, które zwiększą potencjał organizacyjny podmiotu w co najmniej jednym z następujących obszarów: standardy i procedury zarządzania, refleksyjność, wydolność finansowa, rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa; 
- Opisz planowane działania, które poprawią lub wprowadzą nowe metody działania lub rodzaje usług (o ile występują?);
- Opisz miejsce i okres realizacji poszczególnych działań.
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III. Przeznaczenie środków z BONU ROZWOJOWEGO

	
	Nazwa planowanego zakupu, kalkulacja, np.
Studia podyplomowe 2 osoby x 3000 zł
Pętla indukcyjna 1 sztuka x 9500 zł
	Szczegółowy opis i parametry przedmiotu zamówienia[footnoteRef:1] [1:  Sposób opisu przedmiotu zamówienia w zależności od rodzaju wydatku:
Sprzęt: [Nazwa, np. Laptop] o parametrach min.: [np. procesor min. 8 rdzeni, RAM min. 32GB, dysk min. 1TB], przeznaczony do [cel, np. projektowania graficznego]. Bez wskazywania konkretnej marki.

Szkolenie: Program [Nazwa] obejmujący ogólny cel oraz szczegółowy program merytoryczny [rozbicie na konkretne bloki tematyczne/moduły wraz z przypisaną liczbą godzin]. Łącznie [X] godzin dydaktycznych. Forma realizacji: [online / stacjonarna / hybrydowa]. W przypadku realizacji stacjonarnej określ lokalizację lub max. odległość w km od siedziby organizacji. W przypadku szkolenia wyjazdowego podaj wymagania dotyczące standardu hotelu [np. min. 3 gwiazdki, pokoje 1-osobowe, wyżywienie]. Wymagania wobec trenera/wykonawcy: min. [X] lat doświadczenia w prowadzeniu szkoleń o tej tematyce lub min. [X] przeprowadzonych szkoleń z danej tematyki / posiadanie specyficznych certyfikatów [nazwa] lub wykształcenia specjalistycznego – określone w sposób proporcjonalny i adekwatny do tematyki oraz poziomu zaawansowania szkolenia, bez wprowadzania nadmiernych ograniczeń.

Inne usługi: (np. doradcze, wdrożeniowe, marketingowe, IT): [Nazwa, np. Doradztwo marketingowe]. Szczegółowy zakres i harmonogram prac obejmujący: [etapy realizacji, np. audyt wstępny, przygotowanie strategii, konfiguracja narzędzi oraz X godzin konsultacji/asysty]. Wymagania wobec wykonawcy usługi: [np. doświadczenie w realizacji min. 3 podobnych projektów]. Efektem końcowym/mierzalnym rezultatem usługi będzie: [wyraźny produkt, np. raport końcowy, wdrożone oprogramowanie CRM, działająca strona www, udokumentowane rekomendacje].] 


Uzasadnienia zakupów
	Wartość

	Zakup sprzętów i wartości niematerialnych i prawnych
	
	
	

	Zakup sprzętów do dostępności
	
	
	

	Wdrożenie  dostępności do podmiotu i usług
	
	
	

	Kompetencje kadry
	
	
	

	Budowanie zdolności do świadczenia usług społecznych i rzecznictwa
	
	
	

	
	
	RAZEM (suma wartości wszystkich pozycji w tabeli)
	25 000,00zł




IV. INSTYTUCJE WSPÓŁPRACUJĄCE Z ORGANIZACJĄ SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, od których rekomendacje są załączone do wniosku


	Lp.
	Nazwa instytucji współpracującej z organizacja społeczeństwa obywatelskiego
	Imię i nazwisko osoby/ Stanowisko 
	Telefon kontaktowy

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	





..………………………………………
Data i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania 
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