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POZARZADOWA AKADEMIA TRENINGU

ANTYDYSKRYMINACYJNEGO
PROGRAM CYKLU

Zjazd 1: Trening Kompetencji Interpersonalnych

Czwartek (01.10.2026)

11.00-12.00 |Rejestracja uczestnikow i poranna kawa

- Integracja uczestnikéw
12.00-14.00 |- Badanie Potrzeb

- Zawarcie Kontraktu
14.00-14.30 | Przerwa obiadowa
1430-1630 | Integraga

- Pierwsze wrazenie i wywieranie wrazenia
16.30-16.45 Przerwa kawowa

- Komunikacja - Jak stucha¢, zeby ludzie chcieli opowiadac?
16.45-18.00 o . - . , i

- Komunikacja - Jak pytac, zeby nie zamyka¢ ludzi?

Piatek (02.10.2026)

- Komunikacja - jak pytac¢? - cd.
9.00-10.30 - Udzielanie Informacji Zwrotnej - jak to robic¢ skutecznie i z

szacunkiem
10.30-10.45 Przerwa kawowa

- JaLider- jak budowac siebie i zacheca¢ ludzi by szli za mna?
10.45-13.00 |- Motywowanie - Jak motywowac zespoty

- Grywalizacja jako przyktad motywowania
13.00-13.45 | Przerwaobiadowa
13.45-16.15 |- Jeszcze troche o motywacji

Sobota (03.10.2026)

9.00-10.30 - Asertywnosc czyli :f,ta\fw:.;mle granic. o

- Asertywne odmawianie i asertywne zgadzanie sie
10.30-10.45 Przerwa kawowa
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- Rozdzielenie ocen i opinii w Asertywnosci
- Asertywne udzielanie i przyjmowanie pochwat w sytuacjach

10.45-13.00 |zawodowych
- Konflikty i ich rozwigzywanie
- Style rozwigzywania konfliktéw i Koto konfliktu
13.00-13.45 | Przerwaobiadowa
13.45-16.15 |- Style rozwigzywania konfliktéw i Koto konfliktu cd.
Niedziela (04.10.2026)
- Radzenie sobie ze stresem
9.00-10.30 - Dlaczego sie stresujemy i o roli stresu w dobrym zyciu
- Test reakcji w sytuacjach stresowych
10.30-10.45 Przerwa kawowa
- Jak radzi¢ sobie ze stresem?
10.45-13.00 | Metody relaksacji
13.00-13.45 Przerwa obiadowa
13.45-16.15 - Podsumowefnle warsztatu
- Dalsze kroki
Zjazd 2: Trening Antydyskryminacyjny
Czwartek (19.11.2026)
11.00-12.00 Rejestracja uczestnikéw i poranna kawa
- Prawne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji w Polsce - analiza
12.00-13.30 . et .
przepiséw prawa i ich praktycznego zastosowania.
13.30-14.00 Przerwa obiadowa
- Prawne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji w Polsce - analiza
14.00-15.30 . e .
przepiséw prawa i ich praktycznego zastosowania.
15.30-15.45 Przerwa kawowa
- Prawne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji w Polsce - analiza
15.45-17.15 . e .
przepiséw prawa i ich praktycznego zastosowania.
Piatek (20.11.2026)
LY 4

N
RCWIP ¥

Dofinansowane przez
Unie Europejska



mailto:biuro@siecsplot.pl

siec¢

splo

@ biuro@siecsplot.pl

0 /siecsplot

9.00-10.30

Tozsamosc i postrzeganie samego siebie:

- refleksja na temat wtasnej identyfikacji z réznymi grupami i
postrzegania siebie

- rozpoznawanie réznorodnosci w ramach grupy

- doswiadczenie etykietowania z powodu przynaleznosci do jakiejs
grupy

10.30-10.45

Przerwa obiadowa

10.45-12.15

Mechanizmy powstawania i funkcjonowania stereotypow:
- mechanizmy stereotypowego myslenia o réznych grupach
spotecznych

- wprowadzenie do zagadnienia etykietyzacji

12.15-12.30

Przerwa kawowa

12.30-14.00

Mechanizmy powstawania i funkcjonowania stereotypow:
- dyskusja na temat stereotypowego traktowania ludzi
- konfrontacja réznych stereotypéw

14.00-14.30

Przerwa kawowa

14.30-16.00

Powstawanie uprzedzen:

- odkrywanie uprzedzen i reakcji na nie

- mechanizmy powstawania uprzedzen

- wptyw mechanizmu stereotypizacji na powstawanie uprzedzen

Sobota (21.11.2026)

9.00-10.30

Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:

- refleksja nad przyczynami i skutkami dyskryminacji
- analiza ,btednego kota dyskryminacji”

- prezentacja réznych definicji dyskryminacji

10.30-10.45

Przerwa kawowa

10.45-12.15

Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:

- doswiadczenie dyskryminacji i stygmatyzacji z powodu okreslonej
cechy

- refleksja nad mechanizmami powstawania systemu
dyskryminacyjnego

12.15-12.30

Przerwa kawowa

12.30-14.00

Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:
- refleksja na temat réznych aspektéw dyskryminacji
- refleksja dotyczaca roli swiadka dyskryminacji

14.00-14.30

Przerwa obiadowa

14.30-16.00

Dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania:
- zebranie i analiza réznych przypadkéw dyskryminacji
- przygotowanie do aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji
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Niedziela (22.11.2026)

Jezyk wobec uprzedzen i dyskryminacji:
- Jezyk jako forma oddziatywania na mechanizmy stereotypizacji,

9.00-10.30 uprzedzen i dyskryminacji
- Wizerunek réznych grup spotecznych w mediach i jego wptyw na
funkcjonowanie stereotypow i uprzedzen
10.30-10.45 Przerwa kawowa
Jezyk wobec uprzedzen i dyskryminacji:
10.45-12.15 - Feminatywy a widocznosc kobiet w przestrzeni publicznej
- Inkluzywnosc¢ jezyka, czyli jak mowic i nie wykluczac
12.15-12.30 Przerwa kawowa
12.30-14.00 Jezyk wobeclu,przedzen i dxskryrplryai\glz. ,
- Inkluzywnosc¢ jezyka, czyli jak mowic i nie wykluczaé
14.00-14.30 Przerwa obiadowa
Jezyk wobec uprzedzen i dyskryminacji:
1430-1600 | Hawiskohejtuwinternecie o
- jak rozpozna¢ mowe nienawisci i jak reagowac i przeciwdziataé
- mowa nienawisci a wolnos¢ stowa
Zjazd 3: Trening Kompetencji Trenerskich
Piatek (15.01.2027)
11.00-12.00 |Rejestracja uczestnikow i poranna kawa
Rola bezpieczenstwa w prowadzeniu szkolen
i - Integracja uczestnikéw
1200-14.00 | Badanie Potrzeb
- Zawarcie Kontraktu
14.00-14.30 | Przerwa kawowa
14.30-16.30 |- Neurodydaktyka - wiedza, ktéra utatwia szkolenie
' ' - Cykl Kolba - czyli jak zintensyfikowac efektywnos$¢ uczenia
16.30-16.45 Przerwa obiadowa
- Planowanie szkolenia
- 7 krokéw planowania szkolen
16.45-1800 | Kroki planowania: Cel, Odkrycia, Narzedzia, Cykl Kolba i
Alternatywy
Sobota (16.01.2027)
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Techniki pracy z grupa:

- Moderacja,
- Jigsaw,
9.00-10.30 - derécona klasa,
- Cwiczenia
- Case study
10.30-10.45 Przerwa kawowa
Techniki pracy z grupa cd.: )
10.45-13.00 |- Moderacja, Jigsaw, Odwrdocona klasa, Cwiczenia, Case study
Autoprezentacja
13.00-13.45 | Przerwa obiadowa
13.45-16.30 |- Autoprezentacja cd.
Niedziela (17.01.2027)
9.00-10.30 - Trudne sytuaqg w trz?kae pro,wad;en!a grupy
- Metody radzenia sobie z zaktéceniami.
10.30-10.45 Przerwa kawowa
1045-13.00 | Metody ra!dzenla sobie z zak+qcen|am| cd. o .
- Planowanie wtasnego szkolenia - praca na wczesniejszym planie.
13.00-13.45 | Przerwa obiadowa
13.45-16.15 |- Przygotowywanie planu szkolenia
Zjazd 4: Trening kompetencji trenerskich cz.2
Czwartek (18.03.2027)
11.00-12.00 |Rejestracja uczestnikow i poranna kawa
12.00-14.00 | Realizacja modu+ow szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja
14.00-14.30 |Przerwa kawowa
14.30-16.30 |- Realizacja modu%ow szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja
16.30-16.45 | Przerwa obiadowa
16.45-18.00 | Realizacja modu+ow szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja
Piatek (19.03.2027)
LN 4

N
RCWIP ¥

Dofinansowane przez
Unie Europejska



mailto:biuro@siecsplot.pl

siec¢

S ‘O @ biuro@siecsplot.pl
p 0 /siecsplot

- Realizacja modutéw szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz

9.00-10.30 . .
ich ewaluacja

10.30-10.45 | Przerwa kawowa

1045-13.00 |- Realizacja modu+ow szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja

13.00-14.00 | Przerwa obiadowa

14.00-16.15 | Realizacja modu+ow szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja

Sobota (20.03.2027)

9.00-10.30 - Realizacja modu+ow szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja

10.30-10.45 | Przerwa kawowa

1045-13.00 |- Realizacja modu’row szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja

13.00-14.00 |Przerwa obiadowa

14.00-16.15 |- Realizacja modu+ow szkoleniowych przez osoby uczestniczace oraz
ich ewaluacja

Niedziela (21.03.2027)

Specyfika i dynamika grupy w modelu High-Flex
- Wprowadzenie do pojec high-flex oraz dual mode - wyzwaniai
szanse.

9.00-10.30 - Asymetria doswiadczenia: jak zadbac¢ o dobrostan i rowne
traktowanie uczestnikow na sali i online (perspektywa wtaczajaca).
- Kontrakt i zasady wspotpracy w grupie mieszane;.

10.30-10.45 |Przerwakawowa
Cyfrowy warsztat trenera - Ekosystem Google
- Google Meet jako 0$ komunikacji: Zarzadzanie pokojami podziatu
(breakout rooms), ankiety na zywo, sesje Q&A oraz integracja z
tablicami interaktywnymi.
- Google Classroom jako centrum dowodzenia: Strukturyzowanie

10.45-12.15 =P ; . . )
materiatow szkoleniowych, dystrybucja zadan, asynchroniczna praca
grupy i zbieranie feedbacku.
- Dysk Google (Drive) w akcji: Dynamiczne wspotdzielenie plikow,
praca na dokumentach w czasie rzeczywistym i zarzadzanie
uprawnieniami w trakcie dynamicznego warsztatu.

12.15-12.30 |Przerwa kawowa

LN 4

N
RCWIP ¥

Dofinansowane przez
Unie Europejska



mailto:biuro@siecsplot.pl

siec¢

SP

O

@ biuro@siecsplot.pl

0 /siecsplot

Metody aktywne w praktyce hybrydowej - Warsztat projektowy
- Projektowanie ¢wiczen interaktywnych tagczacych swiat realny i
wirtualny (np. wspdlna burza mézgdw, analiza studiow przypadku,
gry symulacyjne).

12.30-14.00 . . . . ce
- Praca w podgrupach mieszanych (integracja oséb z sali i online przy
uzyciu smartfonow).
- Trening facylitacji: mikro-prowadzenie fragmentéw zajec przez
uczestnikow i informacja zwrotna.
14.00-14.30 | Przerwa obiadowa
Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi i podsumowanie
- Gdy technologia zawodzi: procedury awaryjne (back-up plans).
- Sposoby na aktywizacje ,niewidzialnych” uczestnikéw online oraz
14.30-16.15 |dominacje grupy stacjonarnej.
- Ewaluacja szkolenia za pomocg narzedzi cyfrowych.
- Sesja pytan i odpowiedzi (Q&A) oraz okreslenie indywidualnych
planéw wdrozenia.
Zjazd 5: Trening Autoewaluacyjny
Piatek (11.06.2027)
11.00-12.00 |Rejestracja uczestnikéw i poranna kawa
12.00-1400 | Frzywitanie ,
- Superwizja przeprowadzonych szkolen
14.00-14.30 | Przerwa kawowa
14.30-16.30 |- Superwizja prowadzonych szkolen cd.
16.30-16.45 |Przerwa obiadowa
16.45-18.00 |- Superwizja prowadzonych szkolen cd.
Sobota (12.06.2027)
9.00-10.30 - Superwizja prowadzonych szkolen cd.
10.30-10.45 | Przerwa kawowa
10.45-13.00 |- Superwizja prowadzonych szkolen cd.
13.00-13.45 | Przerwa obiadowa
13.45-16.30 |- Analiza modelem Kirkpatricka

- Odniesienie wtasnych dziatan do modelu

Niedziela (13.06.2027)

9.00-10.30 \ - Tworzenie planu autorozwoju uczestnikéw Programu
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10.30-10.45 | Przerwa kawowa

10.45-13.00 | Tworzenie planu autorozwoju uczestnikéw Programu cd.
' ) - Ewaluacja Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego
13.00-13.45 |Przerwa kawowa

13.45-16.15 |- Ewaluacja Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego

Kadra prowadzaca:

Radostaw Bednarski - Certyfikowany trener antydyskryminacyjny i miedzykulturowy
z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, warsztatéw i treningdéw
antydyskryminacyjnych dla oséb dorostych, nauczycieli i nauczycielek oraz mtodziezy ze szkot
ponadpodstawowych, edukator seksualny. Od 2003 r. zwigzany 2z organizacjami
pozarzadowymi. Doradca ds. zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych
specjalizujagcy sie w zaktadaniu i funkcjonowaniu Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
w szczegdlnosci stowarzyszen i fundacji. Koordynator ogélnopolskiego Programu ,Dobry
Wolontariat” certyfikujacego organizacje i instytucje przyjazne wolontariuszom, od 2015 r.
organizator Zywej Biblioteki w Watbrzychu oraz wspierajacy organizacje wielu Zywych
Bibliotek na Dolnym Slasku i poza nim. Wieloletni trener z zakresu m.in. tworzenia
i rozliczania projektéw spotecznych, standardéw wspotpracy z wolontariuszami, elementéw
komunikacji i wspoétpracy w zespole. Realizator wielu projektéw spotecznych, w tym
wspotfinansowanych ze srodkéw samorzadowych i rzadowych. W latach 2023-2025 animator
zramienia Stowarzyszenia BORIS w projekcie ,wzmacniamy Europe SPLOTowymi wartosciami”
dofinansowanego przez Unie Europejska w ramach Programu CERV. Od 2025 r. koordynator
regionalny w wojewddztwie dolnoslgskim i opolskim projektu ,SPLOT Wartosci 2.0”
dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Programu CERV. Przewodnik miejski po
Woroctawiu. Socjolog o specjalnosci psychosocjologia.

Stawomir Prusakowski - psycholog, trener, pracownik dydaktyczny Uniwersytetu SWPS,
doradca. Swoja przygode z edukacja rozpoczat od uczestniczenia w Projekcie Polskiej Fundacji
Dzieci i Mtfodziezy ,Mtodzi Wolontariusze” w ktérym nauczyt sie jak wiele mtodym ludziom
moga dac umiejetnosci spoteczne i doswiadczenie pracy grupowej. Od 20 lat jako psycholog
i edukator zajmuje sie tematyka rozwoju organizacji i konkretnych ludzi, jest wspdtautorem
wielu programéw rozwojowych uczacych kompetencji spotecznych dla dzieci i mtodziezy, ale
réwniez dladorostych. Zajmowat sie edukacjg mtodych ludzii nauczycieliw wielu krajach Europy
i USA w ramach programow wspierania Polonii a takze pracowat z nauczycielami, aby poméc
mtodym ludziom na terenach zagrozonych wojng na Ukrainie. Uczy pracy metodami aktywnymi,
aby zwieksza¢ skuteczno$¢ procesu dydaktycznego. Wspiera w rozwoju organizacje
pozarzadowe i sam angazuje sie w dziatania majace na celu wyréwnywanie szans
i przeciwdziatanie wykluczeniu m.in. szkolac treneréw w programach Edukacji
Antydyskryminacyjnej. Autor artykutéw dotyczacych psychologii praktycznej do czasopism
branzowych i wyktadéw dostepnych na YT. Lubi ludzi. Z RCWIP oraz UP-DATE wspdtpracuje
przy realizacji Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego oraz prowadzi treningi z zakresu
kompetencji interpersonalnych.
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