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REGULAMIN rekrutacji na $ciezki wsparcia finansowego
»Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu”

FEDS.07.05-1P.02-0042/26

§1
INFORMACIE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady przeprowadzania procesu rekrutacji na
$ciezki wsparcia finansowego uczestnikow w projekcie pn.: ,Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej we Wroctawiu”, ktérego realizatorem jest Akredytowany (przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczen spotecznych) Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), prowadzony przez
Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych, petnigce role Lidera oraz
Stowarzyszenie ,,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” petnigce role Partnera.

2. Projekt jest wspotfinansowanym przez UE ze Srodkow EFS Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, O$ priorytetowa VII. Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slasku Dziatanie 7.5 Aktywna integracja.

3. Lider i Partner (Realizatorzy) dziatajg na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEDS.07.05-
IP.02-0042/26 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu — zwanym dalej Instytucjg
Posredniczaca (IP).

4. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji na sciezki wsparcia finansowego(dotacyjnego), tj.:

4.1. Wsparcia finansowego (dotacyjnego) na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 10 miejsc pracy?
jako:
4.1.1. nowo tworzone PS lub PES przeksztatcany w PS?,
4.1.2. istniejgce PS, niekorzystajgce przed przystapieniem do udziatu w Projekcie ze wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
4.1.3. istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wcze$niej miejsc pracy?.
4.2. Wsparcia finansowego (niedotacyjnego) w postaci dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu
Reintegracyjnego

5. Rekrutacja na $ciezki wsparcia finansowego prowadzona jest odrebnie od rekrutacji na pozostate

Sciezki wsparcia w projekcie.

'W przypadku korzystania ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dopuszczalnymi formami zatrudnienia
sg wytgcznie umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace.

Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dla oséb, ktore:

a) wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadza dziatalnos¢
gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS,

b) pracowaty w danym PES lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych) w terminie 12
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego (zapis nie dotyczy oséb odbywajacych staz w PS,
rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzacg, powracajgca na rynek pracy, planujgcg zmiane
miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia). W przypadku gdy
na miejscu pracy dochodzi do wymiany pracownikow, okres 12 miesiecy dla nowego pracownika liczony jest od momentu
zatrudnienia tej osoby w PS.

2Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w nowo tworzonym przedsiebiorstwie spotecznym lub tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS.

3 Liczony od momentu osiggniecia limitu 10 miejsc pracy powstatych w wyniku przyznania Wsparcia finansowego w tym rowniez dla
nowo utworzonych PS lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS.
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6. Rekrutacja do pozostatych form wsparcia odbywa sie w sposéb okreslony w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie pn. ,,Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu”
FEDS.07.05-1P.02-0042/26.

7. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do udziatu w innych formach wsparcia w Projekcie, chcacy wzigé
udziat w sciezce wsparcia finansowego jest zobowigzany do przystgpienia do procesu rekrutacji
opisanego w niniejszym Regulaminie.

8. Rekrutacja na $ciezke wsparcia finansowego prowadzona bedzie w trybie ciggtym do jej zamkniecia.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie upubliczniona nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacji, ktora trwac bedzie co najmniej 21 dni kalendarzowych. Ogtoszenia o
rozpoczeciu rekrutacji zamieszczane bedg co najmniej na stronie internetowej: www.rcwip.pl

9. Wsparcie na $ciezkach wsparcia finansowego* realizowane bedzie w ramach ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej.

10. Srodki finansowe w ramach:
10.1. éciezek wsparcia finansowego (dotacyjnego) mozliwe bedg do uzyskania na:
10.1.1.wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy, ktdére w szczegdlnosci moze zostal
przeznaczone na pokrycie kosztow:

a) zakupu srodkdéw trwatych, wraz z kosztami ich dostawy, instalacji, uruchomienia oraz — jezeli
jest to niezbedne — ubezpieczenia i ochrony w okresie finansowania miejsca pracy;

b)wyposazenia stanowiska pracy, wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia;

c) dostosowania lub adaptacji budynkéw i pomieszczen, w tym wykonania niezbednych prac
remontowo-wykonczeniowych;

d)zakupu aktywow obrotowych oraz srodkéw produkcji;

e)zakupu wartosci niematerialnych i prawnych;

f) optat zwigzanych z zawarciem umowy leasingu oraz uruchomieniem kredytu
inwestycyjnego.

10.1.2. wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy — obligatoryjne w przypadku ubiegania sie
0 wsparcie na utworzenie miejsca pracy stuzgce pokryciu kosztéw zatrudnienia (w tym
wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty obowigzkowych optat,
takich jak np. skfadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki
dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

10.2. Sciezek wsparcia finansowego (niedotacyjnego) mozliwe bedg do uzyskania na osoby, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. 2025 poz. 806), bedgcymi nowymi pracownikami, dla ktérych PS zobligowany jest
realizowac Indywidualny Plan Reintegracyjny zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. 2025 poz. 806).

11. Szczegdtowe zasady przyznawania wsparcia finansowego zostaty uregulowane w Regulaminie
udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS w ramach projektu
,Dolnoslaski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu” FEDS.07.05-1P.02-0042/26
zwanym dalej Regulaminem oraz w Regulaminie dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu
Reintegracyjnego stanowigcym zatacznik nr 21 do Regulaminu.

12. Przyznanie Srodkow finansowych w ramach sciezek wsparcia finansowego moze by¢ powigzane z

4Rodzaj udzielonego wsparcia zalezny bedzie od przypisania/zakwalifikowania danego Uczestnika/Podmiotu do konkretnej $ciezki
wsparcia finansowego oraz analizy potrzeb dla oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej $ciezce dotacyjnej.
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13.

14.
15.

16.

ustugami towarzyszgcymi polegajgcymi m.in. na:

12.1. wsparciu umozliwiajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, w tym kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do utworzenia nowego przedsiebiorstwa, ekonomizacji organizacji,
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

12.2. animacji lokalnej, polegajacg na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii spotecznej, pobudzaniu
aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju miedzysektorowych
partnerstw lokalnych;

12.3. wzmacnianiu potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego.

12.4. wsparciu reintegracyjnym (dla oséb zatrudnianych na miejscu pracy utworzonym w ramach
wsparcia finansowego (dotacyjnego) lub oséb zatrudnionych w PS niekorzystajacych ze wsparcia
finansowego (dotacyjnego), wskazanych w pkt. 10.2 niniejszego regulaminu) w zakresie wsparcia
dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiebiorstwo spoteczne, w tym wsparcie w
tworzeniu plandw reintegracyjnych, oraz finansowania tych dziatart we wspdtpracy z KIS i CIS

Wsparcie doradczo — szkoleniowe na $ciezce wsparcia finansowego, o ktéorym mowa w ust. 12 pkt 12.1

oraz 12.3, udzielane bedzie na podstawie Umowy uczestnictwa zawieranej z podmiotami

uczestniczgcymi w Sciezce, ktore spetniajg kryteria okreslone w § 2 ust. 2, pod warunkiem
zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie na danej $ciezce wsparcia finansowego (dotacyjnego).

Projekt jest realizowany w okresie od 1 wrzes$nia 2026 r. do 31 sierpnia 2029 .

Obszar realizacji Projektu to subregion wroctawski obejmujgcy powiaty:

a. milicki,

b. olesnicki,
c. otawski,

d. strzelinski,
e. sredzki,

f. trzebnicki,
g. wotowski,
h. wroctawski,

i. miasto Wroctaw.
Na $ciezke wsparcia finansowego mogg zosta¢ przyjete osoby/podmioty z woj. dolnoslgskiego spoza
subregionu wsparcia OWES (powiatéw wymienionych w ust. 15) pod warunkiem poinformowania o
podjetych dziataniach OWES funkcjonujgcego na terytorium subregionu wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania/siedziby podmiotu. llos¢ takich osdb/podmiotéw jest ograniczona do 20% grupy
docelowej projektu. O ostatecznym przyjeciu oséb/podmiotow w takim wypadku decyduje OWES.

17. Kwota wsparcia finansowego (dotacji) na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla oséb

wskazanych w § 2 ust.1, jest rowna wartosci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym i wynosi¢ bedzie 43 814,00 zt.

18. Kwota wsparcia finansowego na utrzymanie jednego nowego miejsca pracy dla oséb wskazanych w §

2 ust.1 jest réwna wartosci stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym i wynosié bedzie odpowiednio:

18.1. 43 254,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy;

18.2. 32 441,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy;
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18.3. 21 627,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy.

19. Wysokos¢ stawek jednostkowych, o ktérych mowa w pkt. 17 i 18, bedzie podlega¢ indeksacji na
zasadach zgodnych z obowigzujgcymi dokumentami programowymi, w miare posiadania dostepnych
srodkow na ten cel przez Realizatoréw projektu po uzyskaniu akceptacji WUP.

20. Jeden podmiot, w okresie trwatosci®, nie moze uzyskaé wsparcia na utworzenie wiecej niz 10 nowych
miejsc pracy wczesniej niz po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc
pracy®.

21. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace realizacji projektu mozna uzyska¢ w biurach Realizatorow
projektu:

LIDER

Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzqdowych -
ul. Mennicza 1, 50-057 Wroctaw

tel. (71) 796 30 00

informacji udzielajq pracownicy projektu w godzinach od 9.00 do 16.00
strona internetowa: www.rcwip.pl

PARTNER
Stowarzyszenie ,,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” -
ul. Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw
tel. (71)789 92 15
informacji udzielajq pracownicy projektu w godzinach od 08.00 do 15.00
strona internetowa: www.cwp. wroclaw.pl

22. Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator merytoryczny OWES, specjalisci ds. naboru
oraz pozostaty personel projektu oraz inne osoby zaangazowane w proces rekrutacji wskazane
przez Realizatorow.

23. Pojecia niezdefiniowane w niniejszym Regulaminie majg znaczenie nadane im w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

§2
Uprawnieni uczestnicy $ciezek finansowych

1. Do projektu, w zakresie:
1.1. wsparcia finansowego (dotacyjnego), o ktérym mowa w §1 ust. 4 pkt. 4.1, uprawnione sa:
1.1.1. osoby planowane do zatrudnienia nanowotworzonych miejscach pracy spetniajgce ponizsze

3 Okres trwatosci utworzonych miejsc pracy wynosi 18 miesiecy, na ktére sktada sie:

a) utrzymanie miejsca pracy — 12 miesiecy od momentu wyptaty srodkéw na utworzenie miejsca pracy lub zatrudnienia osoby na
nowo tworzonym miejscu pracy w zaleznosci od tego co nastgpi pdzniej.

b) trwato$¢ miejsca pracy - 6 miesiecy od zakoriczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12
miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).

6 Liczony od momentu osiggniecia limitu 10 miejsc pracy powstatych w wyniku przyznania Wsparcia finansowego w tym rowniez dla
nowo utworzonych PS lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS.
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kryteria’:

a) bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

b) bezrobotne dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

c) poszukujgce pracy, o ktérych mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

d) osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubu integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) spetniajace kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U.z 2024 r. poz. 1283 i 1572 oraz z 2025 r. poz. 620 718)

g) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615i 1871
oraz z 2025 r. poz. 619 620)

h) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 .
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),

j) osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnie osoby opuszczajaca

zaktad poprawczy,

k) osoby starsze, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i
koordynacji opieki dtugoterminowej (Dz. U. poz. 986),

[) osoby, ktére uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacay;

1.1.2.podmioty, w tym:
a) Podmioty Ekonomii Spotecznej (PES) takie jak:
i. spotdzielnia socjalna,
ii. spotdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidéw i spdtdzielnia niewidomych, oraz spétdzielnia
produkcji rolnej,
iii. organizacja pozarzadowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z poz. zm.), z
wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i

7 Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dla osob, ktére:

a) wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadza dziatalno$¢
gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS,

b) pracowaty w danym PES lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych) w terminie 12
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego (zapis nie dotyczy oséb odbywajacych staz w PS).

¢) w przypadku gdy na miejscu pracy dochodzi do wymiany pracownikdw, okres 12 miesiecy dla nowego pracownika liczony jest od
momentu zatrudnienia tej osoby w PS.
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organizacji pracodawcow, samorzaddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych,

iv. podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

b) Przedsiebiorstwa spoteczne (PS) tj. podmiot posiadajacy aktywny status Przedsiebiorstwa
Spotecznego nadany przez wtasciwego terytorialnie Wojewode zgodnie z ustawg o Ekonomii
Spotecznej,

c) Inne podmioty uprawnione do zaktadania Przedsiebiorstw Spotecznych.

1.2 wsparcia finansowego (niedotacyjnego), o ktérym mowa w §1 ust. 4 pkt. 4.2, uprawnione sa:
1.2.1 osoby® planowane do zatrudnienia/zatrudnione w PS nanowotworzonych miejscach pracy bedgce
nowymi pracownikami spetniajgce ponizsze kryteria:

a) bezrobotne dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

c) absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubu integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

d) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858,
161511871 oraz z 2025 r. poz. 619 i 620)

e) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz art. 88 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

f)  osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),

g) osoby, ktdre uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

1.2.2 Przedsiebiorstwa spoteczne (PS) tj. podmioty posiadajgce aktywny status Przedsiebiorstwa
Spotecznego nadany przez wilasciwego terytorialnie Wojewode zgodnie z ustawg o Ekonomii
Spotecznej,

2. Zardéwno osoby fizyczne jak i podmioty ubiegajgce sie o wsparcie powinny zamieszkiwac (w rozumieniu
kodeksu cywilnego)/posiadac¢ siedzibe/jednostke organizacyjng posiadajgcg osobowos$¢ prawng, na
terenie subregionu wroctawskiego (powiaty wskazane w § 1 ust. 15) lub na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 1 ust. 16. Osoby fizyczne na dzien przystgpienia do
Projektu muszg mie¢ ukonczony 18 rok zycia.

Czynnosci prawne zwigzane z udziatem w Projekcie dokonywane sg zgodnie z przepisami prawa
cywilnego, z uwzglednieniem zasad dotyczgcych oséb posiadajgcych ograniczong albo nieposiadajgcych
zdolnosci do czynnosci prawnych.®

8 Na $ciezki wsparcia finansowego (niedotacyjne) osoba fizyczna moze by¢ zrekrutowana wytgcznie z podmiotem posiadajgcym
aktywny status Przedsiebiorstwa Spotecznego nadany zgodnie z ustawa o Ekonomii Spoteczne;j.

9 W przypadku zgtoszenia sie do udziatu w Projekcie osoby z cze$ciowo ograniczong lub pozbawiong zdolnoscig do czynnosci
prawnych, konieczne jest ztozenie dodatkowych wyjasnien w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia w zakresie
zaplanowanej Sciezki wsparcia w ramach Projektu.
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3.  Uprawnienikandydacido projektu wskazaniw § 2 ust. 1 pkt 1.2 ppkt 1.2.1 oraz 1.2.2 chcac zgtosic sie
do uczestnictwa w sciezce wsparcia finansowego (niedotacyjnej) nie wypetniajg dodatkowych
dokumentéw rekrutacyjnych i sktadajg wytgcznie wniosek, wraz zatgcznikami, o ktérym mowa w §4b
ust. 4 pkt a Regulaminu Dofinansowania Realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego.

4. Kandydaci do udziatu w $ciezce wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 pkt 4.1, zobowigzani
sg w okresie trwania naboru ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne wtasciwe dla ich statusu, formy zgtoszenia
oraz planowanego udziatu w Projekcie.

5. Podstawowym dokumentem zgtoszenia do udziatu w Projekcie jest wiasciwy Formularz
rekrutacyjny/zgtoszeniowy — deklaracja uczestnictwa w Projekcie®, sktadany odpowiednio:

a) przez osobe fizyczng — w przypadku zgtoszenia osoby fizycznej;
b) przez podmiot — w przypadku zgtoszenia podmiotu;

) przez osobe zgtaszang przez podmiot — w przypadku osoby wskazywanej przez podmiot do udziatu w
Projekcie.

6. W przypadku zgtoszenia obejmujgcego wiecej niz jedng osobe fizyczng i/lub podmiot, dodatkowo
sktada sie Formularz Rekrutacyjny All, stuzacy do wskazania podmiotu/grupy oraz oséb zwigzanych z
planowanym udziatem w Projekcie, w szczegdlnosci:

a) 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu/grupy;
b) osdb zgtaszanych z podmiotu do udziatu w Projekcie;
c) 0sdb planowanych do zatrudnienia na nowotworzonych miejscach pracy.

7. Formularz Rekrutacyjny All jest sktadany w przypadku grupy oséb fizycznych, podmiotu lub
podmiotéw zgtaszajgcych sie wspdlnie, przy czym zakres informacji wymaganych w formularzu
dostosowuje sie do charakteru danego zgtoszenia.

8. W przypadku kazdej osoby fizycznej, na ktdrg planowane jest uzyskanie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy, nalezy dodatkowo ztozy¢ wtasciwy Formularz
Rekrutacyjny Al wraz z wymaganymi dokumentami.

9. W przypadku kazdego zgtoszenia wymagane jest ztozenie formularza rekrutacyjnego B.

10. Osoby wskazane w Formularzu Rekrutacyjnym All jako osoby zgtaszane z podmiotu do udziatu w
Projekcie, ktére nie sg osobami, na ktére planowane jest uzyskanie wsparcia finansowego, sktadaja
wiasciwy Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy — deklaracje uczestnictwa w Projekcie, o ile obowigzek
jego ztozenia wynika z ich statusu uczestnika Projektu.

11. Obowigzek ponownego ztozenia formularza, o ktérym mowa w ust. 10, nie dotyczy osdb, ktére na
dzien ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych sg juz Uczestnikami Projektu uczestniczagcymi w innych,
niefinansowych $ciezkach wsparcia, o ile ich dane i status uczestnika nie wymagajg ponownego

10 Wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢. Realizatorzy zastrzegajg mozliwos¢ wezwania do ztozeni dodatkowych
dokumentow.
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potwierdzenia.

12. W przypadku zgtoszenia obejmujgcego podmiot lub podmioty nalezy ztozy¢ ponadto:

a) wiasciwy Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy — deklaracje uczestnictwa w Projekcie dla podmiotu,
jezeli podmiot nie jest Uczestnikiem Projektu w innej, niefinansowej Sciezce wsparcia;

b) wiasciwy Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy — deklaracje uczestnictwa w Projekcie dla osoby/oséb
zgtaszanych przez podmiot z zastrzezeniem § 2 ust. 10 ust. 11;

c) Formularz Rekrutacyjny All;

d) Formularz Rekrutacyjny B;

e) aktualny odpis z KRS (tradycyjny lub wygenerowany elektronicznie) dla kazdego zgtaszanego
podmiotu;

f) obowigzujacy na dzien ztozenia Formularza Rekrutacyjnego ,Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”;

g) zaswiadczenia o pomocy de minimis albo o$wiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, dotyczace okresu wymaganego wtasciwymi
przepisami;

h) w przypadku Przedsiebiorstwa Spotecznego — potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie decyzji
wojewody o nadaniu statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego;

i) Oswiadczenie o zakazie dostepu do srodkéw publicznych

j) inne dokumenty wymagane przepisami prawa lub niniejszym Regulaminem.

13. Osoby fizyczne zobowigzane sg przedtozy¢ zaswiadczenia, oswiadczenia i/lub inne dokumenty
potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy docelowej okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 1.1 ppkt 1.1.1 oraz jesli
dotyczy dokumenty potwierdzajgce ich status na rynku pracy.
14. W przypadku gdy mozliwe jest uzyskanie zaswiadczenia potwierdzajgcego przynaleznos¢ Kandydata do
danej grupy docelowej, jego przedtozenie jest obligatoryjne. W pozostatych przypadkach dopuszczalne
jest ztozenie przez Kandydata o$wiadczenia.
15. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ réwniez inne dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia
warunkow udziatu w Projekcie lub wymagane przez Realizatora/6w Projektu.
16. Zgodnie z zatozeniami Projektu preferowani!! beda Kandydaci/-ki, ktdrzy/-e spetniajg ponizsze kryteria:
16.1. osoby bezrobotne dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

16.2. osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

16.3. absolwenci centrow integracji spotecznej oraz absolwenci klubdw integracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

16.4. osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858,
161511871 oraz z 2025 r. po. 619 i 620),

11 preferowanie oznacza przyznanie po 1 dodatkowym punkcie (1 osoba = maksymalnie 1 pkt za spetnienie jednego lub wiecej
kryteriow z grupy kryteridw preferowanych) w procesie oceny Formularzy Rekrutacyjnych osobom spetniajagcym przynajmnie;j
jedno kryterium z grupy kryteriéw preferowanych.
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16.5. osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz art. 88 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

16.6. osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),

16.7. osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca.

§3

Wytgczenia z udziatu w rekrutacji na Sciezki wsparcia finansowego

1. W $ciezce wsparcia finansowego nie mogg wzigé udziatu:

1.1. Podmioty, ktére:

a) podlegajg wytgczeniu ze stosowania przepisdéw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, z uwagi na prowadzenie dziatalnosci w sektorach
wytgczonych z zakresu stosowania tego rozporzadzenia, okreslonych w art. 1 ust. 1
rozporzadzenia, z zastrzezeniem zasad okres$lonych w art. 1 ust 2 powyzszego rozporzadzenia®?
(wykaz dziatalnosci gospodarczych wytgczonych z ubiegania sie o pomoc de minimis
stanowiacy zatgcznik do niniejszego Regulaminu),

b) na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji KE uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspdélnym rynkiem w rozumieniu art. 107 Traktatu
Funkcjonowania Unii Europejskiej,

c) osoba/osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS oraz osoby, ktére zostang zatrudnione na
miejscach pracy objetych wsparciem finansowym na zaktadanie i utrzymanie miejsc pracy,
ktére sg objete sankcjami na gruncie prawa krajowego i unijnego, w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w lutym 2022 roku i znajduje/-ja sie na liscie
sankcyjnej dostepnej pod linkiem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami

d) podmioty lub osoby uprawnione do jego reprezentowania, ujawnionych we wifasciwym
rejestrze, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w szczegdlnosci
na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2026 r.,
poz. 426 z pdin. zm.),

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621 z pézn. zm.),

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 516).

12 Jesli podmiot prowadzi dziatalnos¢ w jednym z sektordw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b), c) lub d) rozporzadzenia, a takze
dziatalno$¢ w jednym lub wiekszej liczbie innych sektoréw wchodzacych w zakres stosowania rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
lub w innych obszarach dziatalnosci wchodzacych w zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia, to uzyskana pomoc zostanie
przeznaczona wytgcznie na dziatalno$¢ nieobjeta wykluczeniem. Jednoczesnie podmiot, ktéry uzyska pomoc jest zobowigzany do
rozdzielenia dziatalnosci lub oddzielenia rachunkowosci tak, by — by dziatalnos¢ w sektorach wytgczonych z zakresu stosowania
Komisji (UE) 2023/2831 rozporzadzenia nie odnosita korzy$ci z pomocy de minimis przyznanej zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem
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e) s3 podmiotami powigzanymi w znaczeniu zapiséw niniejszego Regulaminu. Za osoby/podmioty

niepowigzane uznaje sie takie, ktére:

nie taczy lub nie taczyto z liderem i/lub
pracownikiem/wspotpracownikiem/wspolnikiem/cztonkiem lub osobg bliskg beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczacego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: zwigzek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

- nie sg cztonkiem organdéw zarzadzajacych i organdw nadzorczych beneficjenta, partnera lub

wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw;

- nie pozostajg w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu
procesu rekrutacji i przyznawania $srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

- nie sg pracownikiem/wspotpracownikiem/wspdlnikiem/cztonkiem lub osobami bliskimi (osobg

bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzerstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca
we wspolnym pozyciu) beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw;

nie pozostajg z beneficjentem, partnerem lub wykonawcg uczestniczgcym w procesie rekrutacji i

oceny biznesplanéw w takim stosunku prawnym, ktéry moégtby mie¢ wptyw na ich prawa lub
obowigzki;

- nie posiadajg udziatéw lub akcji beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w

procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw;

1.2.Osoby, ktére:
a) taczy lub taczyto z liderem i/lub pracownikiem/wspotpracownikiem/ wspdlnikiem/cztonkiem lub

osoba bliskg beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i

oceny biznesplandow: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

b)

c)

sg cztonkami organdéw zarzadzajgcych i organdéw nadzorczych beneficjenta, partnera lub
wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw;

pozostajg w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandw lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu
procesu rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

sg pracownikiem/wspotpracownikiem/wspadlnikiem/cztonkiem lub osobami bliskimi (osobg
bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca
we wspdélnym pozyciu) beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw;

pozostaja z beneficjentem, partnerem lub wykonawcg uczestniczgcym w procesie rekrutacji i
oceny biznesplanéw w takim stosunku prawnym, ktéry mégtby mieé wptyw naich prawa lub
obowigzki;

posiadajg udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw;

sg pracownikiem/wspotpracownikiem/wspdlnikiem/cztonkiem lub osobg bliskg podmiotu,
ktéry przygotowywat wniosek o dofinansowanie projektu;

sg podmiotem, ktéry przygotowywat wniosek o dofinasowanie projektu;
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i) posiadaja udziaty, akcje podmiotu, ktory przygotowywat wniosek o dofinansowanie projektu;

j)  naktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji KE uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspoélnym rynkiem w rozumieniu art. 107 Traktatu
Funkcjonowania Unii Europejskiej;

k) byty karane za przestepstwa skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw publicznych;

[) osoby, ktére pracowaty w PES/PS w ramach, ktérego tworzone bedg dla nich miejsca pracy,
na 11 miesiecy przed dniem ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych,

m) osoby, korzystajgce rownolegle z innych srodkéw publicznych na dzien ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem i/lub przystgpieniem i/lub
zatrudnieniem w PES/PS i/lub utworzeniem miejsca pracy w PES/PS®3;

n) osoba/osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS oraz osoby, ktére zostang zatrudnione na
miejscach pracy objetych wsparciem finansowym na zaktadanie i utrzymanie miejsc pracy,
ktdre sg objete sankcjami na gruncie prawa krajowego i unijnego, w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w lutym 2022 roku i znajduje/-jg sie na liscie
sankcyjnej dostepnej pod linkiem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami

0) posiadajg orzeczong kare zakazu dostepu do srodkdw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z pdzn.
zm.) w szczegdlnosci na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2026 r.,

poz. 426 z pdin. zm.),

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621 z pdzn. zm.),

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 516).

2. Z uczestnictwa w projekcie wykluczone bedg réwniez osoby fizyczne opisane w § 2 ust. 1 pkt 1.1
ppkt 1.1.1 oraz w § 2 ust. 1 pkt 1.2 ppkt 1.2.1 oraz Podmioty opisane w § 2 ust. 1 pkt 1.1 ppkt 1.1.2 oraz
w § 2 ust. 1 pkt 1.2 ppkt 1.2.2, ktore zgtosity sie do projektu wspdlnie z istniejgcym podmiotem w
przypadku gdy podmiot nie spetnia warunkéw koniecznych do uzyskania pomocy de minimis, zgodnie z
aktualnie obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Nie wyklucza to jednak udziatu takiej osoby
fizycznej w procesie rekrutacyjnym dla oséb fizycznych chcacych zatozyé przedsiebiorstwo spoteczne
lub z innym podmiotem spetniajgcym kryteria rekrutacji.

3. Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego (dotacyjnego) na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS.

§4

Rekrutacja na Sciezke wsparcia finansowego (dotacyjna)

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny i przejrzysty z zachowaniem zasad réwnosci

13 Dotyczy wytgcznie osdb dla ktdrych zostanie stworzone miejsce pracy objete wsparciem finansowym.
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szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia, zasadg réwnosci
kobiet i mezczyzn, jednakowy dla wszystkich Kandydatéw/ek i/lub Podmiotéw w oparciu o
niniejszy Regulamin.

2. Kazdy Kandydat/ka i/lub Podmiot przystepujgcy do rekrutacji musi zapoznac sie z ninigjszym
Regulaminem oraz jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem i
jego akceptacji. W razie niejasnosci badZ niezrozumienia zapiséw Regulaminu pomocg stuzyc
bedzie pracownik Projektu.

3. W celu zgtoszenia sie do Projektu kazdy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot zobowigzany jest wypetnié
odpowiedni Formularz Rekrutacyjny, o ktéorym mowa w niniejszym Regulaminie.

4, Kazdy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot zgtaszajacy sie do projektu biorgc udziat w rekrutacji otrzyma
indywidualny numer rekrutacyjny, dzieki ktéremu mozliwa bedzie identyfikacja na liscie
rankingowej, o ktérej mowa w dalszej czesci Regulaminu.

5. Kandydaci/Kandydatki oraz Podmioty biorgce udziat w rekrutacji zobowigzani sg do
poinformowania Realizatorow o wszelkich zmianach dotyczgcych miejsca zamieszkania, zmianie
siedziby, zmianie statusu na rynku pracy oraz innych istotnych zmianach mogacych wptyngéna
proces rekrutacji.

6. Po uptywie okresu trwatosci utworzonych miejsc pracy'*, Podmiot wskazany w § 2 ust. 1 pkt 1.1
ppkt 1.1.2 moze ubiega¢ sie ponownie o wsparcie finansowe przy zachowaniu pozostatych
warunkow opisanych w niniejszym Regulaminie w tym w szczegélnosSci maksymalnej liczby
tworzonych miejsc pracy w danym przedsiebiorstwie spotecznym, na ktdre pozyska wsparcie
finansowe w ramach OWES, zgodnie z § 1 ust. 20 niniejszego Regulaminu.

§5
Formularze Rekrutacyjne

1. Formularze Rekrutacyjne dostepne bedg co najmniej na stronie internetowej Projektu:
www.rcwip.pl oraz w biurach projektu wskazanych w § 1 ust. 21. Wzory Formularzy

Rekrutacyjnych stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

Prawidtowo wypetnione Formularze Rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie na ponizszy adres:
STOWARZYSZENIA ,,CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI”
ul. Pitsudskiego 95, 50-016 WROCtAW
w godzinach od 09.00 do 16.00
(w dni robocze bez sobdt)
lub
REGIONALNE CENTRUM WSPIERANIA INICJATYW POZARZADOWYCH
ul. Mennicza 1, 50-057 WROCtAW
w godzinach od 09.00 do 16.00

14 Okres trwatosci utworzonych miejsc pracy wynosi 18 miesiecy, na ktdre sktada sie:

a) utrzymanie miejsca pracy — 12 miesiecy od momentu wyptaty srodkéw na utworzenie miejsca pracy lub zatrudnienia osoby na
nowo tworzonym miejscu pracy w zaleznosci od tego co nastgpi pdzniej.

b) trwatos$¢ miejsca pracy - 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12
miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy).
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(w dni robocze bez sobdt)

2. Formularze przyjmowane bedg w sposdb ciggty od daty wskazanej w opublikowanej informacji o
rozpoczeciu rekrutacji na Sciezke finansowa na stronie Projektu tj.: www.rcwip.pl

3. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do mozliwosci zamkniecia badz zawieszenia, a takze
ponownego przyjmowania formularzy w celu przeprowadzenia procesu oceny, o czym poinformuja
za posrednictwem strony internetowej w terminie niepdzniejszym niz 3 dni przed planowanym
zamknieciem, zawieszeniem lub wznowieniem naboru.

4, Kazdemu ztozonemu Formularzowi Rekrutacyjnemu, nadany zostaje indywidualny numer, dzieki
ktéremu mozliwa bedzie identyfikacja na listach rankingowych.

§6

Procedura Naboru i Oceny Formularzy Rekrutacyjnych

1. Proces rekrutacji odbywac sie bedzie w sposdb ciggty a procedura oceny dokonywana bedzie na
biezgco, po zakonczeniu petnego tygodnia kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze pierwsza ocena
dokonana bedzie nie wczesniej niz po 7 dniach kalendarzowych od dnia rozpoczecia rekrutacji
oraz po zakonczeniu petnego tygodnia kalendarzowego (poniedziatek-niedziela) w ktérym
prowadzony byt nabdr>. Ocena sktadaé sie bedzie z dwdch etapdw: oceny formalnej oraz oceny
merytorycznej.

2. Etap formalny ma na celu sprawdzenie kwalifikowalnosci uczestnikow przystepujacych do projektu
i wstepng weryfikacjemozliwosci zatozenia/przeksztatcenia/zatrudnienia w PS lub PES, w oparciu o
wymogi, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminu oraz w przypadku Podmiotéw mozliwosci
uzyskania wsparcia bedgcego pomocg de minimis. Weryfikacja bedzie przebiegata w oparciu o
witasciwa Karte Weryfikacji, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu na podstawieczesci
A Formularza Rekrutacyjnego a w przypadku Podmiotéw dodatkowo przeprowadzona bedzie
analiza pod katem wystgpienia pomocy publicznej. Jezeli w wyniku analizy zaistniejg przestanki
wystgpienia pomocy de minimis, to w takim przypadku konieczne bedzie zweryfikowanie, czy
Podmiot nie przekroczyt dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy regulujgce kwestie udzielania pomocy de minimis. Na etapie oceny
formalnej osoba/podmiot uzyskuje ocene spetniania lub nie spetniania wymogodw formalnych, za
wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 3.

3. W przypadku elementéw oceny, w ktérych realizator moze podjgé¢ indywidulanie decyzje o
zakwalifikowaniu, odrzuceniu lub wezwaniu do uzupetnien o ktérych mowa w Formularzu
Rekrutacyjnym, Realizator wzywa Kandydata/ke/Podmiot do uzupetnienie brakéw w
dokumentacji. Uzupetnienie musi nastgpi¢ najpdzniej w terminie 2 dni od poinformowania o
koniecznosci dokonania uzupetnien przez Kandydata/ke/Podmiot. W uzasadnionych przypadkach
termin uzupetnient moze zostac indywidualnie wskazany przez Realizatora.

4, Po etapie formalnym powstang listy Kandydatow/tek/Podmiotéw chcgcych utworzyé w ramach
projektu nowe miejsce pracy w nowym Przedsiebiorstwie Spotecznym/w istniejgcych PS lub PES

15 Oceny po zakonczeniu danego tygodnia kalendarzowego odbywac sie bedg wytgcznie w sytuacji kiedy w tygodniu poprzedzajacym
wptynetyjakiekolwiek formularze rekrutacyjne.
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pod warunkiem przeksztatcenia w PS, ktére przeszty do drugiego etapu oceny (merytorycznej).
Listy zostang umieszczone na stronie internetowej Projektu: www.rcwip.pl niezwtocznie po
zakonczeniu oceny formalnej. Ocena formalna rozpoczyna sie po zakonczeniu danego tygodnia i
obejmuje Formularze ztozone w poprzednim tygodniu. W przypadku grup, niespetnienie
wymogow formalnych (kwalifikowalnosci) przez ktoregokolwiek z Kandydatéw wskazanych w § 1
ust. 1.1 pkt. 1.1.1 nie uniemozliwia zakwalifikowania pozostatych Kandydatéw/ek/Podmiotéw z
danej grupy do dalszego etapu rekrutacji.

5. Realizatorzy zastrzegajg mozliwosci zawieszenia/wznowienia/zakonczenia naboru w kazdym
momencie, w szczegolnosci w sytuacji kiedy do udziatu w sciezkach wsparcia finansowego
(dotacyjnych) zgtosi sie wystarczajaca liczby chetnych w stosunku do zatozonej do utworzenia w
projekcie liczby miejsc pracy. O zawieszeniu/wznowieniu/zakoriczeniu naboru Realizatorzy
poinformujg za posrednictwem strony internetowej www.rcwip.pl z 3 dniowym wyprzedzeniem.

6. Etap merytoryczny sktada sie z:

a) Ocena opisu planowane] dziatalnosci - 0-30 pkt
b) Punkty za udziat osoby z grupy preferowanej - 1 pkt za kazda z 0séb spetniajgcych minimum
jedno kryterium preferowane.

7. Oceny merytorycznej dokonuje kadra projektu, na podstawie wtasciwych Kart Oceny?®.
KazdyFormularz rekrutacyjny jest oceniany przez max 2 osoby stanowigce kadre projektu, poprzez
nadanie punktéw.

9. Oceny mogg dokonywac réwniez osoby wskazane przez Realizatoréw nie stanowigce kadry
projektu.
10. W przypadku gdy osoba oceniajgca przyzna mniej niz 30 punktéw dokonuje uzasadnienia

pisemnego z oceny Formularzy Rekrutacyjnych w minimum 3 zdaniach .

11. Minimalna liczba punktéw dla Podmiotu/Grupy na etapie merytorycznym konieczna do uzyskania
to 18 punktéw (60% punktdw). W przypadku otrzymania oceny nizszej wniosek zostaje odrzucony.

12.  Z merytorycznego etapu oceny (dokonywanego w trybach tygodniowych zgodnie z § 6 ust. 1
sporzadzone zostang uszeregowane w kolejnosci malejgcej listy Kandydatow/tek/Podmiotdw/Grup
chcaceych utworzy¢ miejsce pracy w nowo utworzonym PS/chcgcych utworzyé nowe miejsce pracy
w istniejgcych PS lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS. Listy zostang umieszczone na
stronie internetowej www.rcwip.pl niezwtocznie po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej. W
przypadku grup brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla catej grupy, w przypadku
Podmiotow brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla Podmiotu oraz osoby/oséb, ktéra/e
zgtosita/y sie do Projektu razem z Podmiotem.

13.  Ocene ostateczng stanowi¢ bedzie $rednia liczona z dwdch ocen dokonanych przez osoby
oceniajgce.

14. W przypadku rozbieznosci pomiedzy dwiema ocenami Formularza Rekrutacyjnego B o0sdb
oceniajacych, siegajacej co najmniej 30% punktédw?’ (przy czym przynajmniej jedna z ocen musi
wynosi¢ min. 60% punktéw), Formularz Rekrutacyjny B zostaje poddany dodatkowej ocenie przez
osobe powotang przez Realizatoréw Projektu. Dodatkowa ocena stanowi wdéwczas ocene

16 W celu dokonania oceny oceniajgcy mogg wezwaé Kandydata/ke/Grupe do ztozenia dodatkowych
dokumentdéw niezbednych do przeprowadzeniaobiektywnej i rzetelnej oceny.
177 wytgczeniem punktdw przyznanych za osoby z grup preferowanych
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15.

16.

17.

18.

19.

Kandydaci/tki/Podmioty, o wynikach rekrutacji zostang poinformowani pisemnie/ mailowo. W
przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie, specjalista ds. naboru sporzadzi notatke
stuzbowa o przyczynach i braku mozliwosci dotarcia.

Formularze rekrutacyjne, ktére zostang zatozone w tygodniu, w ktérym zawieszono/zakoriczono
rekrutacje podlegajg standardowemu procesowi oceny.

Dopuszcza sie mozliwo$é wtgczenia Kandydatow/ek/Podmiotu/éw zrekrutowanych w ramach
odrebnych grup do innej zrekrutowanej grupy. Decyzje o tym podejmujg zrekrutowani
Kandytaci/tki/Podmiot/y z zachowaniem wszystkich wymogdw dotyczgcych udzielenia wsparcia
finansowego.

Dopuszczalna jest réowniez wymiana zrekrutowanego uczestnika na nowego, w przypadku
rezygnacji juz zrekrutowanego Uczestnika/czki na zasadach okreslonych w § 10 Regulaminu
udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS.

Na prosbe (pisemng lub za posrednictwem poczty elektronicznej) ztozong do Lidera/Partnera,
Kandydat/ka/Podmiot ubiegajacy sie o udziat w $ciezkach wsparcia finansowego, ktéry nie zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze uzyska¢ informacje o przyczynach odrzucenia
jej/jego aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym) pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. O informacje o przyczynach odrzucenia aplikacji, o ktorych
mowa powyzej Kandydat/ka/Podmiot moze ubiegac sie w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wynikach rekrutacji, w sposéb o ktérym mowa w ust. 15.

§7
Procedura Odwotawcza

Od oceny pierwszego etapu rekrutacji badajgcego aspekty formalne kwalifikowalnosci uczestnikow
nie przystuguje odwotanie.

Od oceny merytorycznej - drugi etap przystuguje odwotanie ztozone w formie pisemnej w ciggu 8
dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Kandydatow/ki/Podmioty pisemnej/emailowe]
informacji o odrzuceniu, o ktérej] mowa w § 6 ust. 15 oraz nie pdiniej niz w ciggu 3 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w§ 6 ust. 19.

Odwotanie musi zosta¢ dostarczone do siedziby Lidera lub Partnera (w wypadku wystania listem,
kurierem decyduje data wptywu) na adres wskazany w § 1 ust. 21.

Odwotanie musi zawieraé precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczgcych kryteridw
oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwiezte uzasadnienie, a takze dane
pozwalajagce na identyfikacje Formularza Rekrutacyjnego. Do odwotania mozna zatgczyc
dokumentacje majaca zwigzek ze sprawg mogaca mieé wptyw na rozstrzygniecie.

Wyniki ponownej oceny/odwotania umieszczone zostang na stronie internetowej www.rcwip.pl w
ciggu 10 dniroboczych od wptyniecia ostatniego odwotania dla danej oceny.
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§8

Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o dokumenty programowe w szczegdlnosci
zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetow FEDS 2021-2027, zatqcznik nr 1 - Kryteria wyboru projektow dla
naboru nr FEDS.07.05-1P.02-443/26, Standardy realizacji form wsparcia przewidzianych w naborze dla
projektéw konkurencyjnych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska
2021-2027 EFS Plus, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej, Standardy Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Wytyczne dotyczqce realizacji projektow z
udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
oraz zapisy wniosku o dofinansowanie projektu.
2. W razie watpliwos$ci ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu (w tym réwniez zapisow
zatacznikow) lezy w kompetencji Lidera. Interpretacja dokonywana bedzie w oparciu o odpowiednie
dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia/interpretacje Instytucji Zarzgdzajacej i IP.
3. Integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
1) Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy - deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem dot.
danych osobowych dla osoby fizycznej;
2) Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy - deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem dot.
danych osobowych dla podmiotu;
3) Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy - deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem dot.
danych osobowych dla osoby z podmiotu;
4) Oswiadczenie o pomocy de minimis;
5) Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
6) Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci niewykluczonej z ubiegania sie o pomoc de minimis;
7) Oswiadczenie o zakazie dostepu do $rodkdw publicznych;
8) Wykaz dziatalnosci gospodarczych wytgczonych z ubiegania sie o0 pomoc de minimis;
9) Wzér umowy o korzystanie z ustug
10) Formularz Rekrutacyjny A | dla 0séb fizycznych;
11) Formularz Rekrutacyjny A Il dla Podmiotéw/grup;
12) Formularz Rekrutacyjny B;
13) Karta weryfikacji formalnej Al;
14) Karta weryfikacji formalnej All;
15) Karta weryfikacji formalnej B;
16) Karta oceny merytorycznej cz. A;

17) Karta oceny merytorycznej cz. B;
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