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Karta oceny merytorycznej cz. B

w ramach projektu 
„Dolnośląski Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej we Wrocławiu” FEDS.07.05-IP.02-0042/26

	Numer formularza rekrutacyjnego
	

	Imię i nazwisko 
osoby dokonującej weryfikacji merytorycznej
	



	Deklaracja bezstronności i poufności 

Niniejszym oświadczam, że:
- nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami biorącymi udział w procesie rekrutacji oraz nie pozostaje we wspólnym pożyciu z osobą biorącą udział w procesie rekrutacji, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych podmiotu biorącego udział w procesie rekrutacji,
- nie pozostaję z osobami i podmiotami biorącymi udział w procesie rekrutacji, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności i niezależności,
- nie posiadam udziałów lub akcji ani nie pełnię funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika podmiotu/ów biorących udział w procesie rekrutacji, 
- jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu weryfikacji formularzy rekrutacyjnych zaistnieją jakiekolwiek okoliczności mogące budzić wątpliwości, co do mojej bezstronności, bezzwłocznie wstrzymam się z wyrażaniem opinii i z dokonaniem weryfikacji formalnej. Fakt taki zgłoszę niezwłocznie Realizatorowi,
- zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procesu weryfikacji, oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym,
- będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki związane z weryfikacją formalną,
- zobowiązuję się stosować do obowiązujących regulacji dotyczących zasad, warunków i sposobów weryfikacji formalnej formularzy rekrutacyjnych,
- poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem (-am) się z dostępnymi do dnia dzisiejszego wytycznymi dotyczącymi weryfikacji formalnej w procesie rekrutacji


             ………..………………………………………                                                                                                                ………………………….…………………………………………….
                                / data/                                                                                                                                                                                      /podpis/




	 
	Skrócony opis Elementu ocenianego
	Ocena minimalna
	Ocena maksymalna
	

Przyzna ocena 
	

Uwagi

	1. Przedmiot i zakres działalności wg właściwej klasyfikacji PKD (PKD2007 lub PKD2025), sektor, branża, opis planowanej/rozwijanej działalności wraz z uzasadnieniem wyboru
	Zakres informacji pozyskanych w tym punkcie pozwoli ocenić czy kandydat/kandydatka/podmiot przemyślał/a pomysł na zakładane Przedsiębiorstwa społecznego/rozwój istniejącego Przedsiębiorstwa Społecznego/Podmiotu Ekonomii Społecznej oraz czy zakładana/rozwijana działalność nie znajduje się na liście działalności gospodarczych wyłączonych z ubiegania się o pomoc de minimis.
 Informacje dodatkowo pozwolą ocenić szanse trwałości planowanej działalności. Prawidłowy opis wraz z uzasadnieniem są jednymi z elementów kluczowych dla oceny. Ocena na podstawie zapisanych informacji. 
(maks. 5 p.)
	0
	5
	
	

	2. Mocne i słabe strony planowanej/rozwijanej działalności oraz potencjalne problemy i sposoby ich rozwiązywania
	Opis mocnych i słabych stron pozwoli zbadać czy kandydat/kandydatka/ podmiot potrafią dostrzegać swój potencjał oraz braki własnych zasobów a także problemy jakie mogą wystąpić w trakcie działalności. Szczegółowość odpowiedzi pozwoli wstępnie oszacować również czy kandydat/ kandydatka/ podmiot potrafią sobie poradzić na otwartym rynku oraz jak zareagują na przeszkody. Ocena na podstawie racjonalności argumentacji w zapisanych informacjach. (maks. 3 p.)
	0
	3
	
	

	3.  Jakie cele / korzyści społeczne są planowane w uruchamianej/rozwijanej działalności
	Kryterium ma na celu ocenę potencjału społecznego pomysłu. W tym pytaniu komisja ocenia informacje czy kandydaci/ kandydatki/ podmioty poza korzyściami ekonomicznymi, biznesowymi, są nastawieni również na cele realizowane w interesie społecznym, zarówno wobec pracowników jak i otoczenia. Ocena na podstawie zapisanych informacji. (maks. 2 p.)
	0
	2
	
	

	4.  Kwalifikacje i umiejętności potrzebne do uruchomienia działalności
	Kwalifikacje osób zaangażowanych w działania planowanego Przedsiębiorstwa Społecznego/rozszerzenia działalności Przedsiębiorstwa Społecznego/Podmiotu Ekonomii Społecznej. Doświadczenia, uprawnienia, kwalifikacje szczególnie przydatne w pracy w Przedsiębiorstwie Społecznym. Ocena na podstawie zapisanych informacji. (maks. 5 p.)
	0
	5
	
	

	5.  Posiadane zasoby pieniężne, rzeczowe, lokalowe, szczególnie te, które mają związek z planowaną działalnością
	
Ocena dotyczy posiadanych zasobów potrzebnych do prowadzenia/rozwoju opisanej działalności oraz zasobów finansowych, dzięki którym możliwe będzie dokonanie zakupów innych niż w ramach wsparcia finansowego (np. z uwagi na limit wysokości przyznanego dofinansowania).  Wskazane zasoby pomogą stwierdzić realność planowanego przedsięwzięcia w odniesieniu do danej grupy. 
Ocena na podstawie zapisanych informacji. (maks. 3 p)
	0
	3
	
	

	6.  Niezbędne zakupy i inwestycje na uruchomienie/rozwinięcie działalności -
planowane koszty zakupu środków trwałych, wyposażenia, koszty remontów, wartości niematerialnych i prawnych i.in. wraz z uzasadnieniem.

	Wstępny kosztorys uwzględniający dotację obejmujący działania związane 
z uruchomieniem Przedsiębiorstwa Społecznego/rozwojem istniejącego Przedsiębiorstwa Społecznego lub Podmiotu Ekonomii Społecznej. 
W tym punkcie komisja bada przede wszystkim racjonalność i efektywność planowanych zakupów. Komisja skupia się również na prawidłowości wyliczeń dla planowanych kwot. Ocena na podstawie zapisanych informacji. (maks. 5 p)
	0
	5
	
	

	7.  Miesięczne koszty prowadzenia działalności po utworzeniu miejsc pracy
	
W tym punkcie ocenie podlega podstawowa wiedza kandydatów/kandydatek/podmiotów na temat bieżących, stałych i zmiennych, kosztów planowanej/rozwijanej działalności. Komisja bada racjonalność i realność planowanych kosztów. Ocena na podstawie zapisanych informacji. (maks. 2 p)
	0
	2
	
	

	
8. Ocena, będąca podsumowaniem informacji związanych z planowanym rozpoczęciem/ rozszerzeniem działalności gospodarczej 
	Ocena dotyczy realności i spójności przedstawionego pomysłu (uruchomienie nowej lub rozwinięcie istniejącej działalności), w tym możliwości prowadzenia działalności przy wyborze danej formy prawnej i w kontekście statusu uczestników oraz postaw przedsiębiorczych osób/podmiotów zgłaszających się do udziału w projekcie. 

Ocena na podstawie informacji podanych w Formularzu B oraz na podstawie informacji z pozostałych Formularzy Rekrutacyjnych.  (maks. 5 p.)
	0
	5
	
	

	Suma punktów
	
	




	PODSUMOWANIE OCENY

	Ocena
	Przyznana liczba punktów

	Karta oceny cz. A 
(suma ocen poszczególnych części Formularzy cz. A, 1 punkt za każdą z osób spełniających minimum jedno kryterium preferowane)  
	 

	Karta oceny cz. B 
	 

	Suma punktów
	 





……………………………………………. 							…………………………………………………………………
                   /data/						/ podpis osoby oceniającej /
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