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Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS
w ramach projektu ,,Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu”
Nr FEDS.07.05-1P.02-0042/26

§1
Stownik pojeé

Beneficjent Pomocy — podmiot, ktéry uzyskat w ramach Projektu wsparcie finansowe na utworzenie i
utrzymanie miejsc/-a pracy i/lub dofinansowanie realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego.

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu, petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS 2021-2027).

Komisja Oceny Wnioskow (KOW) — komisja powotana przez Realizatora/-6w do przeprowadzenia oceny
whnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego. Sktad Komisji oraz zasady jej dziatania okresla Regulamin
Komisji Oceny Wnioskéw (Regulamin KOW), stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej (KPRES) —
dokument okreslajacy cele oraz kierunki polityki publicznej w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej i
ekonomii solidarnej oraz wigczenia spotecznego do 2030 roku.

Nowo utworzone miejsce pracy — miejsce pracy przeznaczone dla osoby nalezgcej do grup docelowych
okreslonych w § 1 pkt 12 Regulaminu, utworzone wytgcznie w wyniku przyznania wsparcia finansowego,
skutkujgce zwiekszeniem ogdlnej liczby miejsc pracy u Beneficjenta Pomocy. Na potrzeby rozliczenia
stawki jednostkowej przez miejsce pracy rozumie sie zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, a w przypadku osoby z
niepetnosprawnoscia sprzezong lub osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — w wymiarze co
najmniej 1/4 etatu.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot ekonomii spotecznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — przedsiebiorstwo spoteczne posiadajgce status przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z przepisami dziatu Il rozdziatu 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej.

Projekt — projekt pn. ,,Dolnoslaski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu”, realizowany w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 20212027, Priorytet 7 ,,Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku”, Dziatanie 7.5 ,Aktywna
integracja”, Typ projektow 7.5.C , Projekty Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

Numer projektu: FEDS.07.05-1P.02-0042/26
Strona internetowa: www.rcwip.pl
Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: dowes@rcwip.pl

Adrac doa-Doreczaii- Liazali datvezs)
A eSS a0 oo e —— JEe£eH-Goty Yy

Numer telefonu: 71 796 30 00

Realizator/OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej realizujgcy Projekt, tj. Lider Projektu (Beneficjent)
— Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych z siedzibg we Wroctawiu, 50-057 Wroctaw
ul. Mennicza 1 oraz, jezeli dotyczy, Partner Projektu — Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci” z siedzibg we Wroctawiu, 50-016 Wroctaw ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 95,
posiadajgcy zaswiadczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.03.2025 r,,
potwierdzajgce akredytacje i status Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
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Subregion — powiaty i miasta na prawach powiatu wojewddztwa dolnoslgskiego: milicki, olesnicki, otawski,

strzelinski, Sredzki, trzebnicki, wotowski, wroctawski oraz miasta na prawach powiatu Wroctaw.

Uczestnik $ciezki wsparcia finansowego (Uczestnik) — podmiot ubiegajacy sie o udzielenie wsparcia

a)

b)

c)

finansowego w ramach Projektu, bedacy:

osobg fizyczng lub osobg prawng tworzacg grupe inicjatywna, zainteresowang utworzeniem
przedsiebiorstwa spotecznego oraz nowych miejsc pracy dla oséb nalezgcych do grup docelowych
okreslonych w § 1 pkt 12 Regulaminu;

podmiotem ekonomii spotecznej, wraz z osobami nalezagcymi do grup docelowych okreslonych w § 1 pkt
12 Regulaminu, zainteresowanym uzyskaniem statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz utworzeniem
nowych miejsc pracy;

przedsiebiorstwem spotecznym, wraz z osobami nalezagcymi do grup docelowych okreslonych w § 1 pkt
12 Regulaminu, zainteresowanym utworzeniem nowych miejsc pracy.

Wsparcie finansowe — wsparcie finansowe przeznaczone na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy

lub nowych miejsc pracy! w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym (PS), istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym (PS) lub podmiocie ekonomii spotecznej (PES), pod warunkiem uzyskania
statusu przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie przyznawane jest w wysokosci nieprzekraczajgcej
aktualnie obowigzujgcych, zindeksowanych stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy, okreslonych w obowigzujgcych wytycznych. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy
oraz stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy stanowig tgczne wsparcie finansowe i nie moga
by¢ przyznawane odrebnie. Osobami, dla ktérych moze zostaé utworzone nowe miejsce pracy objete
wsparciem finansowym, sg wytgcznie osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718), tj.:

bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

dtugotrwale bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia;

poszukujgca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, pozostajgca bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia albo po ukonczeniu 50. roku zycia lub

—niewykonujaca innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

osobe z niepetnosprawnosciag w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

1 W przypadku korzystania ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dopuszczalnymi formami zatrudnienia
sg wytgcznie umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace.
Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dla oséb, ktore:

a) wykonuja prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS,

b) pracowaty w danym PES lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych) w
terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego (zapis nie dotyczy oséb
odbywajacych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o
okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzacg,
powracajacg na rynek pracy, planujaca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany
lub poprawy warunkéw zatrudnienia).
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e) absolwenta centrum integracji spotecznej lub absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w

art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

f)  osobe spetniajaca kryteria, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 1572 oraz z 2025 r. poz. 620 718);

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz z 2025

r. poz. 619 620);

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917);

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacg zaktad karny lub petnoletnia osobe opuszczajgcy

zaktad poprawczy;

k) osobe starszg, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.

U.z2015r. poz. 1705 oraz z 2024 r. poz. 834);

[) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
Maksymalna wysoko$¢ wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie jednego miejsca pracy nie
moze przekroczy¢ sumy wartosci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy oraz stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, obowigzujgcych w dniu udzielenia wsparcia i
okreslonych w obowigzujgcych przepisach, wytycznych lub standardach.

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze otrzymacd wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie 10 nowych miejsc pracy w ramach danego cyklu wsparcia. Przyznanie wsparcia na
kolejne miejsca pracy jest mozliwe po uptywie okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy
utworzonych wczesniej z udziatem zewnetrznego wsparcia finansowego, na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie, jezeli przedsiebiorstwo spoteczne jest:

a) nowo tworzone PS lub PES przeksztatcany w PS?,

b) istniejgce PS, niekorzystajgce przed przystgpieniem do udziatu w Projekcie ze wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w ramach Projektu,

c) istniejgce PS, ktdre korzystato ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy — po
uptywie okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy utworzonych wczesniej z udziatem zewnetrznego
wsparcia finansowego.

Whiosek — wniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub
miejsc pracy, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, sktadany przez:

a) nowo tworzone PS lub PES ubiegajgcy sie o uzyskanie statusu PS;

b) istniejgce PS, ktdre nie korzystato ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy;

c) istniejgce PS, ktdre korzystato ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy 3 —
po uptywie okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy utworzonych wczesniej z udziatem
zewnetrznego wsparcia finansowego.

2Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w nowo tworzonym przedsiebiorstwie spotecznym lub tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS.

3 Liczony od momentu osiggniecia limitu 10 miejsc pracy powstatych w wyniku przyznania wsparcia finansowego, w tym rowniez dla
nowoutworzonych PS lub PES pod warunkiem przeksztatcenia w PS
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Wsparcie niefinansowe — wsparcie Swiadczone przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) zgodnie

z obowigzujgcymi Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Wsparcie reintegracyjne — wsparcie udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego, stanowigcym Zatgcznik nr 21 do
niniejszego Regulaminu.

Zespdt OWES — osoby zaangazowane przez Realizatora w realizacje zadan Osrodka Wsparcia Ekonomii

Spotecznej (OWES) w ramach Projektu.
§2
Informacje wstepne
Regulamin okresla zasady udzielania przez Realizatora, w ramach Projektu, wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) dla osdb
nalezgcych do grup docelowych okreslonych w § 1 pkt 12 Regulaminu poprzez:
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;
tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;
tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem uzyskania przez te
podmioty statusu przedsiebiorstwa spotecznego.
Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do wspdtpracy z Realizatorem oraz udostepniania, na jego
zadanie, wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do monitorowania statusu oraz sytuacji
przedsiebiorstwa spotecznego (PS), w szczegdlnosci jego sytuacji finansowej, trwatosci oraz poziomu
zatrudnienia, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie. Obowigzek ten realizowany jest zgodnie z
celem Projektu, postanowieniami niniejszego Regulaminu, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej (KPRES), Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027 oraz Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, stanowigcymi zatgcznik do
uchwaty Komitetu Akredytacyjnego. Beneficjent Pomocy jest rowniez zobowigzany do udostepniania
dokumentdéw i informacji innym uprawnionym podmiotom, w szczegdlnosci Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy we Wroctawiu.
§3
Zasady ogélne ubiegania sie o wsparcie finansowe
Wsparcie finansowe moze zostac przyznane podmiotom, o ktorych mowa w § 1 pkt 6 i 7 Regulaminu, po
spetnieniu tgcznie nastepujacych warunkow:
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;
skorzystaniu ze wsparcia niefinansowego zgodnie z indywidualng $ciezkg wsparcia®;
ztozeniu, w wyznaczonym terminie, prawidtowo wypetnionego i podpisanego Wniosku, sporzgdzonego
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;
ztozeniu — wytgcznie przez nowo tworzone przedsiebiorstwo spoteczne oraz podmiot ekonomii
spotecznej ubiegajgcy sie o uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego — zobowigzania do
uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do 6 miesiecy od dnia utworzenia
pierwszego miejsca pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu;
ztozeniu przez osoby, dla ktérych tworzone beda miejsca pracy, oswiadczenia o pozostawaniu bez
zatrudnienia w dniu podjecia pracy u Beneficjenta Pomocy, tj. niewykonywaniu pracy na podstawie

4 W przypadku zdiagnozowania takiej potrzeby u Uczestnika
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umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz nieprowadzeniu
dziatalnosSci gospodarczej. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;
ztozeniu przez osobe, dla ktérej tworzone bedzie miejsce pracy, oswiadczenia o niepozostawaniu w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia Wniosku w stosunku pracy ani stosunku
cywilnoprawnym z danym podmiotem ekonomii spotecznej lub podmiotem ekonomii spotecznej
ubiegajgcym sie o status przedsiebiorstwa spotecznego. Powyzszy warunek nie dotyczy osob
odbywajgcych staz w przedsiebiorstwie spotecznym. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu;
ztozeniu oswiadczenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu,
potwierdzajgcego-spetnienie warunkéw dotyczacych korzystania ze srodkéw KPO lub FERS, wraz z
dokumentami wymaganymi w przypadkach okreslonych w Regulaminie;
ztozeniu oswiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu, wraz z
aktualnym wydrukiem z Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP), dotyczagcym
otrzymanej pomocy de minimis;
ztozeniu, na zadanie Realizatora i w wyznaczonym terminie, dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien
dotyczacych planowanej dziatalnosci, w szczegdlnosci odnoszgcych sie do lokalu, wymaganych
zezwolen, pozwolen lub koncesji, a takze listow intencyjnych przysztych kontrahentow, odbiorcéw,
dostawcéw lub partnerdw;
przedtozeniu aktualnego zaswiadczenia® o niezaleganiu z naleznosciami publicznoprawnymi, w
szczegdlnosci wobec urzedu skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, albo zaswiadczenia o
niefigurowaniu w rejestrze ptatnikdw sktadek;
ztozeniu os$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci niewykluczonej z mozliwosci uzyskania pomocy de
minimis, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu;
uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskdw, tj. co najmniej 60 punktéw oraz minimum 60%
punktow mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny;
ztozeniu innych dokumentéw wymaganych przez Realizatora, jezeli wynika to ze specyfiki dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, obowigzujgcych przepisow prawa lub zasad realizacji Projektu.
Uczestnik wskazuje we Wniosku osobe upowazniong do kontaktu z Realizatorem w sprawach
zwigzanych z ubieganiem sie o wsparcie finansowe oraz jego realizacjag. Wszelka korespondencja
dotyczaca procesu udzielania wsparcia finansowego kierowana jest do wskazanej osoby. Zmiana osoby
do kontaktu wymaga formy pisemnej.
Komunikacja pomiedzy Realizatorem a Uczestnikiem odbywa sie w formie pisemnej, w tym
elektronicznej, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie pozostate postanowienia
Regulaminu.
§4

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy — zasady ogdlne
Wsparcie finansowe przeznaczone jest na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub
prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, w zwigzku z:
utworzeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego lub uzyskaniem statusu przedsiebiorstwa
spotecznego przez podmiot ekonomii spotecznej;

5 Aktualne zaswiadczenie tj. zaswiadczenie nie starsze niz 30 dni kalendarzowych na dzien przekazania Realizatorom zaswiadczenia
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b) utworzeniem nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym, ktére przed
przystgpieniem do Projektu nie korzystato ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy;

c) utworzeniem nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym, ktdre korzystato
wczesniej ze wsparcia finansowego, pod warunkiem uptywu okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy
utworzonych z udziatem wczesniejszego wsparcia.

2. Realizator informuje Uczestnikdw o terminie naboru Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie
internetowej Projektu, o ktorej mowa w § 1 pkt 8 Regulaminu.

3. Kwota wsparcia finansowego na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla osoby nalezacej do grup
docelowych okreslonych w § 1 pkt 12 Regulaminu jest réwna obowigzujgcej stawce jednostkowej na
utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym i na dzien wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu wynosi 43 814,00 zt.

4. Kwota wsparcia finansowego na utrzymanie jednego nowego miejsca pracy dla osoby nalezacej do grup
docelowych okreslonych w § 1 pkt 12 Regulaminu jest réwna obowigzujgcej stawce jednostkowej na
utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym i na dzied wejscia w Zzycie niniejszego
Regulaminu wynosi odpowiednio:

a) 43 254,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy w wymiarze petnego etatu przez okres 12
miesiecy;

b) 32441,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy w wymiarze 3/4 etatu przez okres 12 miesiecy;

c) 21627,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy w wymiarze 1/2 etatu przez okres 12 miesiecy.
Wysokos¢ stawek jednostkowych podlega indeksacji zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcym
komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego®. Indeksacja bedzie dokonywana w miare
dostepnosci srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji Realizatora oraz po uzyskaniu zgody
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu (WUP).

5. Beneficjent Pomocy moze uzyskaé¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 10
nowych miejsc pracy w ramach danego cyklu wsparcia. Wsparcie finansowe na utworzenie kolejnych
miejsc pracy moze zostaé przyznane dopiero po uptywie okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy
utworzonych wczesniej z udziatem zewnetrznego wsparcia finansowego, z uwzglednieniem limitow
obowigzujgcych w ramach OWES.

6. Po uptywie okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy’ utworzonych wcze$niej z udziatem zewnetrznego
wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 15 pkt 1 Regulaminu, Beneficjent Pomocy moze

6 Stawki jednostkowe na utworzenie miejsca pracy w PS i utrzymanie miejsca pracy w PS podlegajg indeksacji wedtug nastepujgcych
wskaznikow:

a) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS —zmiane przecietnego wynagrodzenia za prace w oparciu o Komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok,

b) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS —zmiane minimalnego wynagrodzenia za prace.

Indeksacja obu stawek jednostkowych bedzie przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu
wysokosci przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty

7 Przyktadowo, OWES realizuje wieloletni projekt w okresie od stycznia 2024 do czerwca 2029 roku. Nowotworzone przedsiebiorstwo
spoteczne wnioskuje o udzielenie wsparcia na utworzenie 6 miejsc pracy w czerwcu 2024 r. W grudniu 2024 r. wnioskuje w tym
samym projekcie o udzielenie wsparcia na utworzenie kolejnych 4 miejsc pracy. Limit 10 miejsc pracy zostat zachowany, wiec
wsparcie na kolejne 4 miejsca pracy moze by¢ udzielone. Okres trwatosci tych 4 miejsc pracy konczy sie 31 sierpnia 2026 r. To samo
przedsiebiorstwo spoteczne w czerwcu 2026 r. wnioskuje o udzielenie wsparcia na utworzenie dodatkowych 6 miejsc pracy,
wychodzac z zatozenia, ze dla 6 miejsc pracy, ktére utworzyt w 2024 r. okres trwatosci juz uptynat. Jednak w tym przypadku wsparcie
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10.

ponownie ubiegaé sie o przyznanie wsparcia finansowego, pod warunkiem spetnienia wszystkich
wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci dotyczacych maksymalnej liczby
miejsc pracy, na ktére moze zostac przyznane wsparcie finansowe w ramach OWES.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy przeznaczone jest na sfinansowanie wydatkéw
niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego. W
szczegodlnoSci moze zostac przeznaczone na pokrycie kosztow:

zakupu srodkow trwatych, wraz z kosztami ich dostawy, instalacji, uruchomienia oraz — jezeli jest to
niezbedne — ubezpieczenia i ochrony w okresie finansowania miejsca pracy;

wyposazenia stanowiska pracy, wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia;

dostosowania lub adaptacji budynkéw i pomieszczen, w tym wykonania niezbednych prac remontowo-
wykonczeniowych;

zakupu aktywow obrotowych oraz srodkéw produkcji;

zakupu wartosci niematerialnych i prawnych;

optat zwigzanych z zawarciem umowy leasingu oraz uruchomieniem kredytu inwestycyjnego.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy nie moze byc¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw
biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci kosztdéw czynszu, wynagrodzen oraz
innych kosztéw o charakterze operacyjnym.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy moze zosta¢ przeznaczone wytgcznie na pokrycie
wydatkow uznanych przez Realizatora za kwalifikowalne, w szczegdlnosci wydatkdéw ujetych w
pozytywnie ocenionym biznesplanie, ktdre sg niezbedne do utworzenia miejsca pracy, racjonalne,
celowe oraz ponoszone zgodnie z zasadami efektywnego, oszczednego i gospodarnego wydatkowania
srodkdw.

Wsparcie finansowe nie moze zostac udzielone, jezeli:

wobec podmiotu lub osdb uprawnionych do jego reprezentowania, ujawnionych we wtasciwym
rejestrze, orzeczono zakaz dostepu do Srodkow publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w szczegdlnosci na podstawie:

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2 2026 r., poz. 426 z
pdin. zm.),

art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025
r., poz. 621z péin.zm.),

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 516).

Wobec podmiotu lub oséb reprezentujgcych podmiot zgodnie z KRS cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajgcy z decyzji KE uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem w
rozumieniu art. 107 Traktatu Funkcjonowania Unii Europejskiej.

Podmiot, osoba/ osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS oraz osoby, ktére zostang zatrudnione na
miejscach pracy objetych wsparciem finansowym na zaktadanie i utrzymanie miejsc pracy sg objete
sankcjami na gruncie prawa krajowego i unijnego, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

nie moze by¢ udzielone, poniewaz zgodnie z warunkami okreslonymi w Wytycznych, takie przedsiebiorstwo moze otrzymac wsparcie
dopiero po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy. Warto tez pamietac, ze warunek ten dotyczy
wsparcia udzielanego jednemu przedsiebiorstwu we wszystkich projektach, a nie tylko w ramach tego samego projektu.
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rozpoczetg w lutym 2022 roku i znajduje/-jg sie na liscie sankcyjnej dostepnej pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

4) podmiot podlega wytaczeniu ze stosowania przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, z uwagi na prowadzenie dziatalnosci w sektorach wytgczonych z zakresu stosowania
tego rozporzadzenia, okreslonych w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia, z zastrzezeniem zasad okreslonych w
art. 1 ust 2 powyzszego rozporzadzenia®.

11. Wsparcie finansowe jest udzielane wytacznie przedsiebiorstwu spotecznemu albo podmiotowi ekonomii
spotecznej, ktéry zobowiaze sie do uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego jest zawarcie Umowy
o udzielenie wsparcia finansowego, ktdrej wzér stanowi Zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

12. Srodki finansowe sg przekazywane na rachunek bankowy Beneficjenta Pomocy wskazany w Umowie o
udzielenie wsparcia finansowego.

13. Beneficjent Pomocy jest obowigzany poddacd sie co najmniej jednej kontroli utworzenia miejsc pracy,
przeprowadzanej przez Realizatora.

14. Weryfikacja posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego jest przeprowadzana co najmniej raz w
okresie obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

15. Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do zachowania okresu trwatosci dla:

1) utworzonych miejsc pracy — przez caty okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, obejmujacy:

a) okres utrzymania miejsca pracy — 12 miesiecy, liczonych od dnia zaksiegowania na rachunku bankowym
Beneficjenta Pomocy srodkdw finansowych na utworzenie miejsca pracy albo od dnia zatrudnienia
osoby na nowo utworzonym miejscu pracy — w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastapi pézniej;

b) okres trwatosci miejsca pracy — 6 miesiecy nastepujgcych bezposrednio po zakoriczeniu okresu
utrzymania miejsca pracy’(mierzonego od momentu uptywu 12 miesiecy finansowania utrzymania
miejsca pracy).

2) przedsiebiorstwa spotecznego, poprzez:

a) w przypadku podmiotu posiadajgcego status przedsiebiorstwa spotecznego przed udzieleniem wsparcia
— utrzymanie tego statusu, zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

b) w przypadku podmiotu ekonomii spotecznej nieposiadajgcego statusu przedsiebiorstwa spotecznego w
dniu udzielenia wsparcia — uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego
miejsca pracy oraz utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

c) nieprzeksztatcenie sie, przed uptywem 3 lat od dnia rozliczenia wsparcia finansowego, w podmiot
gospodarczy niespetniajgcy definicji podmiotu ekonomii spotecznej, a w przypadku likwidacji tego

8 Jesli podmiot prowadzi dziatalnos$é w jednym z sektordw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b), c) lub d), a takze dziatalno$¢ w jednym
lub wiekszej liczbie innych sektorow wchodzgcych w zakres stosowania rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 lub w innych
obszarach dziatalnosci wchodzgcych w zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia, to uzyskana pomoc zostanie przeznaczona
wyfgcznie na dziatalno$¢ nieobjeta wykluczeniem. Jednoczesnie podmiot, ktory uzyska pomoc jest zobowigzany do rozdzielenia
dziatalnosci lub oddzielenia rachunkowosci tak, by — by dziatalnos¢ w sektorach wytgczonych z zakresu stosowania Komisji (UE)
2023/2831 rozporzadzenia nie odnosita korzysci z pomocy de minimis przyznanej zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem

9 Miejsce pracy w okresie trwatosci musi mie¢ niemniejszy wymiar etatu niz obowigzujgcy w okresie utrzymania miejsca pracy.
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podmiotu ekonomii spotecznej — zapewnienie, ze majgtek zakupiony ze srodkéw wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na potrzeby wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.
§5

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy — zasady szczegétowe
Srodki na utworzenie miejsca pracy w formie stawki jednostkowej sg przyznawane na podstawie decyzji
Realizatora Projektu, podjetej po przeprowadzeniu oceny Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Do Whniosku nalezy dofgczy¢
nastepujace dokumenty:

1.1. W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w nowo utworzonym przedsiebiorstwie spotecznym przez

a)

osoby fizyczne lub osoby prawne:

biznesplan oraz budzet wspdlny dla jednej inicjatywy, sporzadzone na okres 2 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, ktérych wzory stanowig odpowiednio Zatgczniki nr 5 i 6 do niniejszego
Regulaminu;

os$wiadczenie osob, dla ktorych tworzone sg miejsca pracy, o niewykonywaniu w dniu podjecia
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym pracy na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz o nieprowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

zobowigzanie do uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia pierwszego miejsca pracy objetego wsparciem finansowym, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 10 do Regulaminu;

os$wiadczenie o braku zakazu dostepu do srodkéw publicznych, sktadane przez osoby wskazane jako
planowani cztonkowie zarzadu podmiotu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 11a do niniejszego
Regulaminu;

na zadanie Realizatora Projektu — dokumenty lub dodatkowe wyjasnienia niezbedne do oceny Wniosku,
uzasadnione specyfikg planowanej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci dotyczace
lokalu, wymaganych zezwolen, pozwolen lub koncesji.

1.2. W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym:

a)

biznesplan oraz budzet wspdlny dla jednej inicjatywy, sporzadzone na okres 2 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, ktérych wzory stanowig odpowiednio Zatgczniki nr 5 i 6 do niniejszego
Regulaminu;

os$wiadczenie osdb, dla ktérych tworzone sg miejsca pracy, o niewykonywaniu w dniu podjecia
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym pracy na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz o nieprowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

os$wiadczenie osoby, dla ktérej tworzone jest miejsce pracy, o niepozostawaniu w stosunku pracy ani w
stosunku cywilnoprawnym z tym przedsiebiorstwem spotecznym w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego. Wymogu tego nie stosuje sie do oséb
odbywajgcych staz w przedsiebiorstwie spotecznym, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci
praktycznych bez nawigzania stosunku pracy, ktérego celem jest przygotowanie do podjecia, zmiany lub
poprawy warunkow zatrudnienia. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;
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d) aktualne zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo zaswiadczenie wydane przez wtasciwy
podmiot potwierdzajgce brak zatrudnienia osoby, dla ktérej tworzone jest miejsce pracy, w danym
podmiocie ekonomii spotecznej;

e) oswiadczenie dotyczace korzystania ze srodkéw KPO lub FERS, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu, wraz z dokumentami wymaganymi, w zaleznosci od sytuacji Uczestnika,
potwierdzajgcymi brak podwdéjnego finansowania, w szczegdlnosci:

e dokumentami potwierdzajgcymi nierozliczenie lub rozliczenie wsparcia otrzymanego w ramach KPO;

e raportem z opinii biegtego rewidenta potwierdzajgcym brak podwdjnego finansowania, jezeli jego
przedfozenie jest wymagane zgodnie z zasadami realizacji wsparcia;

e umowa pozyczki zawartg w ramach FERS lub innym dokumentem okreslajgcym cel albo zakres
finansowanej inwestycji, potwierdzajgcym brak podwdéjnego finansowania;

f)  oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu, wraz z aktualnym wydrukiem z Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej
(SUDOP);

g) pozostajgca w mocy decyzja wojewody o nadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego albo
zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego;

h) oswiadczenie o braku zakazu dostepu do Srodkdw publicznych, sktadane przez wszystkich cztonkow
zarzadu podmiotu, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 11b do niniejszego Regulaminu;

i) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci niewykluczonej z mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego,
ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu;

j)  aktualne zaswiadczenia o niezaleganiu z naleznosciami publicznoprawnymi, w szczegdlnosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zobowigzan podatkowych;

k) nazadanie Realizatora Projektu — dokumenty lub dodatkowe wyjasnienia niezbedne do oceny Wniosku,
uzasadnione specyfikg prowadzonej lub planowanej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, w
szczegodlnosci dotyczace lokalu, wymaganych zezwolen, pozwolen lub konces;ji.

1.3. W przypadku tworzenia miejsc pracy w podmiocie ekonomii spotecznej ubiegajgcym sie o uzyskanie
statusu przedsiebiorstwa spotecznego:

a) biznesplan oraz budzet wspélny dla jednej inicjatywy, sporzadzone na okres 2 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, ktérych wzory stanowig odpowiednio Zatgczniki nr 5 i 6 do niniejszego
Regulaminu;

b) oswiadczenie osdb, dla ktorych tworzone sg miejsca pracy, o niewykonywaniu w dniu podjecia
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym pracy na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ktérego wzdr
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

c) oswiadczenie osoby, dla ktorej tworzone jest miejsce pracy, o niepozostawaniu w stosunku pracy ani w
stosunku cywilnoprawnym z tym podmiotem ekonomii spotecznej w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego. Wymogu tego nie stosuje
sie do oséb odbywajgcych staz w przedsiebiorstwie spotecznym, rozumiany jako nabywanie
umiejetnosci praktycznych bez nawigzania stosunku pracy, ktérego celem jest przygotowanie do
podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia. Wzoér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu;
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aktualne zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo zaswiadczenie wydane przez wtasciwy
podmiot potwierdzajgce brak zatrudnienia osoby, dla ktérej tworzone jest miejsce pracy, w danym
podmiocie ekonomii spotecznej;

os$wiadczenie dotyczace korzystania ze srodkéw KPO lub FERS, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu, wraz z dokumentami wymaganymi, w zaleznosci od sytuacji Uczestnika,
potwierdzajgcymi brak podwdéjnego finansowania, w szczegdlnosci:

nie wnioskowat ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO lub FERS, lub

w przypadku PES, ktére uzyskato $rodki z KPO lub FERS, a ktéry wnioskuje o wsparcie finansowe do
OWES po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o Srodki w ramach KPO, a wsparcie w
ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, PES
sktada zatwierdzony przez ministra wniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO, lub

w przypadku PES, ktdre uzyskato srodki z KPO, a ktére wnioskuje o wsparcie finansowe do OWES przed
uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w ramach KPO, PES przedktada wyniki
audytu zewnetrznego (tj. raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia srodkédw KPO i EFS+,
zleconego przez PES i na jego koszt, potwierdzajacy brak podwdjnego finansowania, pod warunkiem
niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkdéw EFS+, lub

w przypadku zawarcia umowy pozyczki w ramach FERS po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
pozyczki w ramach FERS lub w przypadku wczeséniejszego otrzymania srodkéw w zakresie innym niz w
ramach FERS, nie wystgpito podwadjne finansowanie, a na potwierdzenie zatgcza umowe pozyczki FERS
lub inny dokument okreslajgcy cel lub zakres inwestycji, zatwierdzony przez witasciwego posrednika
finansowego;

os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu, wraz z aktualnym wydrukiem z Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej
(SUDOP);

zobowigzanie podmiotu ekonomii spotecznej do uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego przed
uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy objetego wsparciem finansowym,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu;

o$wiadczenie o braku zakazu dostepu do srodkéw publicznych, sktadane przez wszystkich cztonkéw
zarzadu podmiotu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 11b do niniejszego Regulaminu;

os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci niewykluczonej z mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu;

aktualne zaswiadczenia o niezaleganiu z naleznosciami publicznoprawnymi, w szczegdlnosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zobowigzan podatkowych;

na zadanie Realizatora Projektu — dokumenty lub dodatkowe wyjasnienia niezbedne do oceny Wniosku,
uzasadnione specyfikg prowadzonej lub planowanej dziatalnosci podmiotu, w szczegdlnosci dotyczace
lokalu, wymaganych zezwolen, pozwolen lub koncesji.

Po opublikowaniu wynikéw oceny Wnioskdw Uczestnik niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu
zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, przedktada Realizatorowi Projektu nastepujgce
dokumenty:

dokument potwierdzajgcy wpis podmiotu do wtasciwego rejestru wraz z numerem NIP;

statut albo umowe spétki, jezeli dotyczy;

kopie umowy rachunku bankowego albo dokument potwierdzajgcy prowadzenie rachunku bankowego;
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os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis wraz z aktualnym wydrukiem z Systemu
Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP).
Decyzja o udzieleniu wsparcia finansowego zachowuje waznos$¢ przez 6 miesiecy od dnia opublikowania
listy rankingowej. Na pisemny, nalezycie uzasadniony wniosek Uczestnika Realizator moze przedtuzy¢
okres waznosci decyzji w celu zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, jezeli okolicznosci
sprawy wskazujg, ze przedtuzenie waznosci decyzji umozliwi realizacje przedsiewziecia zgodnie z
Whnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
Na kazdym etapie Realizator moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od podpisania umowy.
§6

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy — ocena Wnioskéw
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy jest udzielane na podstawie Wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego. Realizator zapewnia, aby proces oceny Wnioskéw i przyznawania
wsparcia finansowego odbywat sie w sposdb przejrzysty, konkurencyjny i oparty na obiektywnych
kryteriach merytorycznych, z zachowaniem zasad bezstronnodci, rzetelnosci, réwnego traktowania
Uczestnikow oraz przejrzystosci stosowanych procedur.
Whniosek wraz z zatgcznikami przygotowywany jest przez Uczestnikow, ktérzy ubiegajg sie o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy podlega ocenie
formalnej oraz ocenie merytoryczne;j.
Ocena formalna Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
jest przeprowadzana zgodnie z Kartg oceny formalnej, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 16 do niniejszego
Regulaminu.
Oceny formalnej wniosku dokonuje zespot OWES.
Braki lub btedy formalne we Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego oraz w dokumentach
wymaganych zgodnie z Regulaminem mogg zosta¢ uzupetnione lub poprawione przez Uczestnika w
terminie wyznaczonym przez Realizatora Projektu. O stwierdzonych brakach lub btedach formalnych
oraz o terminie ich usuniecia Realizator niezwtocznie informuje osobe wskazang przez Uczestnika do
kontaktu we Wniosku.
Oceny merytorycznej Wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami dokonuje
Komisja Oceny Whnioskéw (KOW), zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Whnioskéw, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie do 45 dni od daty wptyniecia Wniosku, przy
czym wezwanie Realizatora do usuniecia brakdéw we Whniosku przez Uczestnika wydtuza ten termin o
czas konieczny do uzupetnienia Wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac
wydtuzony.
W sktad Komisji Oceny Whnioskow (KOW) wchodzg osoby powotane przez Realizatora Projektu, z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz unikania konfliktu intereséw. Udokumentowane przypadki
naruszenia przez Realizatora Projektu, cztonkéw Komisji Oceny Wnioskdw lub Uczestnika zasad
rzetelnosci, bezstronnosci lub uczciwej konkurencji w procesie przyznawania wsparcia finansowego
moga stanowi¢ podstawe do odmowy udzielenia wsparcia finansowego albo odstagpienia od zawarcia
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, a w przypadku zawarcia Umowy — do jej rozwigzania,
zgodnie z jej postanowieniami.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

W wyniku oceny merytorycznej Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego moze uzyskaé¢ maksymalnie
100 punktéw. Wsparcie finansowe moze zosta¢ przyznane Uczestnikom, ktorych Whnioski uzyskaty co
najmniej 60 punktéw oraz co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w
kazdej kategorii oceny od kazdego z oceniajacych, z zastrzezeniem dostepnosci srodkéw finansowych
pozostajgcych w dyspozycji Realizatora Projektu.

Po przeprowadzeniu oceny przez KOW Realizator na jej podstawie moze podjgé¢ decyzje o udzieleniu lub
nieudzieleniu wsparcia finansowego lub o udzieleniu wsparcia finansowego w niepetnej wysokosci w
zwigzku z uznaniem za nieracjonalne przyznanie wsparcia finansowego na jedno lub wiecej miejsc pracy
objetych wnioskiem.

Realizator zastrzega sobie prawo do zadania od Uczestnika dodatkowych wyjasnien dotyczacych
ztozonego wniosku o udzielenie wsparcia.

Realizator publikuje na swojej stronie internetowej wyniki oceny wnioskow.

Realizator zawiera Umowe o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w PS, stanowigcg Zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS okresla w
szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty wsparcia finansowego, w tym okres jego wydatkowania,
obowigzki kontrolne i zasade trwatosci przedsiewziecia.

Rekomendacja KOW nie jest wigzaca dla Realizatora. W uzasadnionych przypadkach, pomimo
pozytywnej rekomendacji KOW, Realizator moze podjgé¢ decyzje o odmowie udzielenia wsparcia
finansowego. W takim przypadku Realizator przekazuje Uczestnikowi, za posrednictwem poczty
elektronicznej, uzasadnienie podjetej decyzji.

§7

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy — zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy

1.

W przypadku podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent Pomocy zobowigzany
jest do wniesienia zabezpieczenia prawidtowe] realizacji Umowy w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa. Wzory weksla i deklaracji wekslowej stanowig odpowiednio Zatgczniki nr 14 i 15 do
niniejszego Regulaminu. Zabezpieczenie nalezy wnies¢ najpdzniej w terminie 20 dni kalendarzowych od
dnia podpisania Umowy.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa
Beneficjent Pomocy podpisuje weksel oraz deklaracje wekslowg osobiscie, w obecnosci przedstawiciela
Realizatora Projektu, w jego siedzibie. Dopuszcza sie rowniez ztozenie weksla i deklaracji wekslowej z
podpisami poswiadczonymi notarialnie.

Niezaleznie od powyzszego Realizator ma prawo wezwac Beneficjenta Pomocy do ztozenia dodatkowych
zabezpieczen prawidtowej realizacji Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS, ktére nalezy wnie$¢ najpdiniej w terminie wskazanym w Umowie o
udzielenie wsparcia finansowego. Zabezpieczeniami tymi mogg by¢ w szczegdlnosci:

poreczenia wniesione przez:

osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu o dokumenty
finansowe,
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jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu terytorialnego nie
podlega ocenie,

fundusz poreczen,

osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny spetnienia kryteriow dla poreczycieli okreslonych
indywidualnie przez Realizatora, przy czym wymagane jest state zrédto dochodéw. Wiarygodnosc
poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo-finansowej. W przypadku, gdy
poreczyciel/-le posiadajg wspdlnote majgtkowg ze wspdtmatzonkiem — zabezpieczenia muszg byé
podpisane réwniez przez wspétmatzonka.

weksel wtasny,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

hipoteka,

blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

inne zabezpieczenia indywidualnie ustalone i zaakceptowane przez Realizatora.

Realizator moze w kazdym czasie obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego wezwac
Beneficjenta Pomocy do wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, zmiany formy zabezpieczenia
prawidtowej realizacji Umowy badz podwyzszenia wartosci wniesionego zabezpieczenia.

Ostateczna akceptacja proponowanych przez Beneficjenta Pomocy zabezpieczen prawidtowej realizacji
Umowy nalezy do Realizatora. Realizator ma prawo do niewyrazenia zgody na proponowane
zabezpieczenia i tym samym wymagac innej formy ich wniesienia.

§8

Wsparcie na utworzenie miejsc pracy — zasady i warunki wyptaty
Wsparcie finansowe wyptacane jest Beneficjentowi Pomocy w petnej wysokosci.
Prawidtowos¢ realizacji Umowy i jej rozliczenia badana jest przez Realizatora podczas kontroli w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta Pomocy.
Realizator kontroluje prawidtowos$¢ wykonania postanowien Umowy co najmniej jeden raz w trakcie
trwania umowy, poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w Umowie, w szczegdlnosci:
zapewnienie utrzymania utworzonych miejsc pracy przez okres 12 miesiecy oraz zachowanie okresu
trwatosci tych miejsc pracy przez 6 miesiecy bezposrednio po zakonczeniu okresu utrzymania, zgodnie z
§ 4 ust. 15 pkt 1 Regulaminu; 1°
zapewnienie trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego, tj.:
—w przypadku istniejgcego PS — utrzymanie statusu PS zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej przez caty okres utrzymania oraz okres trwatosci miejsc pracy;
—w przypadku nowo tworzonego PS lub PES przeksztatcanego w PS — uzyskanie statusu
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej przed
uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy objetego wsparciem finansowym oraz
utrzymanie tego statusu do konca okresu utrzymania i trwatosci wszystkich miejsc pracy;

10 Miejsce pracy w okresie trwatos$ci musi mie¢ nie mniejszy wymiar etatu niz obowigzujgcy w okresie utrzymania miejsc pracy.

Fundusze Europejskie Dofinamsowane przez o v DOLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejskg o SLASK

Strona 14



v
:Q" T‘ Centrum Wspierania

RCWIP\ 11 Przedsiebiorczosci

prowadzenie dziatalnosci przez PS oraz utrzymanie miejsc pracy okreslonych w Umowie o udzielenie
wsparcia finansowego przez okres, o ktérym mowa w lit. a, a takze spetnianie pozostatych warunkdéw
okreslonych w Umowie;

zapewnienie zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy u Beneficjenta Pomocy co najmniej o liczbe miejsc
pracy, na ktorg przyznano dofinansowanie.

Uniemozliwianie lub utrudnianie kontroli jest rownoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego i stanowi podstawe do zgdania przez Realizatora zwrotu otrzymanego
wsparcia finansowego wraz z naleznymi odsetkami.

Z uwagi na procedury poprzedzajgce podpisanie Umowy i wyptate srodkdéw Beneficjent Pomocy moze
sfinansowa¢ wydatki objete Wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego ze Srodkdéw wiasnych, nie
wczesniej jednak niz od dnia opublikowania wynikow oceny Wnioskéw, i otrzymac ich refundacje po
podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy i przekazaniem $rodkow
Beneficjent Pomocy ponosi ha wtasne ryzyko.

Beneficjent Pomocy bedzie zobowigzany do zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami naliczonymi
od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora lub witasciwego
organu kontrolnego:

w petnej wysokosci, jezeli nie utrzymat miejsca lub miejsc pracy utworzonych w ramach Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy lub jezeli nie prowadzit,
zawiesit albo zakonczyt prowadzenie dziatalnosci w okresie utrzymania miejsca pracy, w sytuacji
niezachowania okresu, o ktérym mowa w § 4 ust. 15 pkt 1 lit. a;

w przypadku niezachowania okresu trwatosci, o ktérym mowa w § 4 ust. 15 pkt 1 lit. b, naliczane bedg
korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatoscitt. W przypadku wystgpienia sity
wyzszejr?w okresie trwatosci zwrot $rodkéw nie jest dochodzony, a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalng;

w petnej wysokosci, jezeli ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki lub

na etapie realizacji Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS, wptywajgce na przyznanie lub rozliczenie wsparcia finansowego;

w petnej wysokosci, jezeli naruszyt inne istotne warunki Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

w petnej wysokosci, jezeli zmienit swojg forme prawng i ustaty przestanki do posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego w okresie obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego;

w petnej wysokosci, jezeli utracit status PS w okresie obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego;

w petnej wysokosci, jezeli pobrat catos¢ lub czes¢ wsparcia finansowego w sposdb nienalezny,

11 Przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy 1 stycznia 2021 r.
Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu
2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdcic¢
4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto
utrzymywane przez petne 2 miesigce. Brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane
w srodku miesigca, ten miesiac nie wlicza sie do okresu trwatosci.

12 pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci,
niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych skutkdow nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej
starannosci.
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w niepetnej wysokosci, jezeli pobrat czes$¢ wsparcia finansowego w nadmiernej wysokosci,
w petnej wysokosci, jezeli przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego w projekcie podmiot
przeksztatcit sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES —
nie zapewnit, ze majgtek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie
stanowig inaczej.
w petnej wysokosci, jezeli nie zostanie spetniony obowigzek zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w
tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie. Wzrost liczby
miejsc pracy jest badany na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano
Beneficjentowi Pomocy wsparcie finansowe. Punktem odniesienia jest stan zatrudnienia na dzien
przyznania wsparcia finansowego, tj. na dzien podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, obejmujacej utworzenie pierwszego miejsca pracy w ramach
danej Umowy.
Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej
mowa w § 4 ust. 15, moze odbywac sie po zakonczeniu realizacji projektu. Trwatos¢ podlega kontroli
rezultatéw zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie Projektu z WUP.
§9

Wsparcie na utrzymanie miejsca pracy — zasady i warunki wyptaty
Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS przyznawana jest na Wniosek, o ktérym mowa w
§ 1 pkt 13, wraz ze stawkg jednostkowg na utworzenie miejsca pracy w PS.
Stawka na utrzymanie miejsca pracy obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym
okresie od jego utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzonym
miejscu pracy, koszty obowigzkowych opfat, takich jak sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
oraz biezgce, niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze
sie odbywac.
Kategorie kosztéw ponoszonych na utrzymanie miejsca lub miejsc pracy muszg by¢ niezbedne i
racjonalne.
Wysokos$é stawki na utrzymanie miejsca pracy jest zalezna od wymiaru utworzonego miejsca pracy:

a) w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna wysokos¢ stawki na utrzymanie miejsca pracy,

b) w wymiarze minimum % etatu wypfacana jest réwnowarto$¢ 3/4 stawki jednostkowej na utrzymanie

miejsca pracy,

¢) w wymiarze minimum % etatu wyptacana jest réwnowarto$¢ 1/2 stawki jednostkowej na utrzymanie

miejsca pracy, przy czym w celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar % etatu oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za
réwnoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje Srodki finansowe przyznane
Beneficjentowi Pomocy na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy, tj. od 1. do 12. miesigca od jego
utworzenia.

Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu na miejscach pracy objetych stawkg jednostkowa na utrzymanie
miejsca pracy, jednak nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w okresie pierwszych 12 miesiecy od
utworzenia miejsca pracy. Kazdy kolejny dzier przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni kalendarzowych)
odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.
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7. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu na miejscach pracy objetych stawkg jednostkowa na utrzymanie
miejsca pracy, jednak nie dtuzsze niz tacznie 30 dni kalendarzowych w okresie 6 miesiecy trwatosci
miejsca pracy. Kazdy kolejny dziel przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni kalendarzowych) odpowiednio
wydtuza okres trwatoSci miejsca pracy.

8. W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby
niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu, pod warunkiem spetnienia przez nig
warunku, o ktérym mowa w podrozdziale 4.4 pkt 5 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z
udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021
2027.

9. Aktualna wysokos¢ stawek jednostkowych na utrzymanie miejsca pracy w PS bedzie podawana wraz z
ogtoszeniem o naborze Wnioskdw na stronie internetowej Realizatora. Wysokos¢ stawki jednostkowe;j
bedzie podlega¢ indeksacji na zasadach zgodnych z obowigzujgcym komunikatem Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, w miare dostepnosci sSrodkdéw na ten cel pozostajgcych w dyspozycji Realizatora,
po uzyskaniu akceptacji WUP.

10. Stawka na utrzymanie miejsca pracy wyptacana jest Beneficjentowi Pomocy w transzach od momentu
zatrudnienia osoby/osdb na miejscu/-ach pracy objetych stawka.

11. Pierwsza transza stawki na utrzymanie miejsca pracy wyptacana jest po podpisaniu Umowy, o ktérej
mowa w § 6 ust. 14, oraz wniesieniu zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 7.

12. Beneficjent Pomocy ma obowigzek przedstawi¢ nastepujgce dokumenty okreslone w Umowie o
udzielenie wsparcia finansowego:

1) jednorazowo:

a)

b)

c) dokument potwierdzajgcy fakt bycia osobg niezatrudniong w chwili jej zatrudniania w PES/PS (np. ZUS

kopia umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy,
potwierdzenie zgtoszenia pracownika do ZUS (ZUS ZUA),

PUE, wydruk z CEIDG, zaswiadczenie ZUS, zadwiadczenie z PUP)*3, dostarczone Realizatorowi w terminie
do 21 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy o prace'#,

d) oswiadczenie dotyczace stanu zatrudnienia na dziet podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

2) comiesiecznie, w celu rozliczenia przekazanych transz wsparcia na utrzymanie miejsc pracy:

a) listy ptac za kazdy miesigc wraz z potwierdzeniami zaptaty — za kazdy miesigc okresu utrzymania miejsca
pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 15 pkt 1 lit. a, od momentu zatrudnienia;

b) potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS przez PES/PS wraz z deklaracjami ZUS — za kazdy miesigc okresu
utrzymania miejsca pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 15 pkt 1 lit. a, od momentu zatrudnienia;

c) potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek dochodowy do urzedu skarbowego (PIT-4R — jezeli dotyczy) — za
kazdy miesigc okresu utrzymania miejsca pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 15 pkt 1 lit. a, od momentu
zatrudnienia;

d) inne dokumenty wymagane przez OWES.

13 Dokument nie starszy niz 30 dni przed zatrudnieniem w PS/PES
14 Zaswiadczenie nie starsze niz 30 dni przed zatrudnieniem w PS/PES
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13. Do kazdej transzy stawki na utrzymanie miejsca pracy Beneficjent Pomocy zobowigzany jest ztozy¢
os$wiadczenie o braku podwdjnego finansowania ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 18 do niniejszego
Regulaminu.

14. Wyptata stawki jednostkowej jest dokonywana przez Realizatora w formie comiesiecznych transz.
Realizator dopuszcza wyptate stawki jednostkowej z inng czestotliwoscig, na uzasadniony pisemny
wniosek Beneficjenta Pomocy lub w przypadku, kiedy Realizator nie dysponuje okresowo odpowiednia
wysokoscig srodkdw na realizacje wyptat przyznanego wsparcia w miesiecznych transzach lub w innych

uzasadnionych przypadkach.

15. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie wyptacana co do zasady w 12 réwnych

transzach (z zastrzezeniem ust. 14 powyzej):

Transza Warunki wyptaty

1) Podpisanie Umowy i wniesienie zabezpieczenia.

2) Przedstawienie kopii umowy o prace lub spodtdzielczej umowy o prace
1 potwierdzajgcej utworzenie miejsca pracy.

3) Przedstawienie potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ZUS (ZUS ZUA).

4) Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania (zatgcznik nr 18)

5) Oswiadczenie o spetnieniu przestanek do posiadania statusu PS (Zatgcznik nr 19)

1) Lista ptac wraz potwierdzeniem zaptaty wynagrodzenia pracownikowi.

2) Potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS PES/PS wraz z deklaracjami ZUS
2 i kolejne (zanonimizowane w przypadku miejsc pracy poza wsparciem finansowym).
(do12transz) | 3) Potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek dochodowy do US (PIT 4 R).

4) Oswiadczenie o braku podwodjnego finansowania (zatacznik nr 18)

5) Oswiadczenie o spetnieniu przestanek do posiadania statusu PS (Zatgcznik nr 19)

§10

Zmiana osoby przewidzianej do zatrudnienia lub zatrudnionej na miejscu pracy objetym wsparciem

1. Dopuszcza sie zmiane osoby przewidzianej do zatrudnienia lub zatrudnionej na nowo utworzonym

finansowym

miejscu pracy objetym wsparciem finansowym na kazdym etapie realizacji Sciezki wsparcia

finansowego, w szczegdlnosci:

a) po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, a przed rozpoczeciem wsparcia przygotowujgcego do

ubiegania sie o wsparcie finansowe,
b) po rozpoczeciu wsparcia przygotowujgcego do ubiegania sie o wsparcie finansowe, a przed ztozeniem

Whniosku,

¢) po ztozeniu Wniosku, a przed zawarciem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego,

d) po zawarciu Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, a przed zatrudnieniem osoby, dla ktérej

utworzone zostato miejsce pracy,
e) po zatrudnieniu osoby, dla ktérej utworzone zostato miejsce pracy, w okresie realizacji Umowy o

udzielenie wsparcia finansowego oraz w okresie trwatosci miejsca pracy.

2. Zmiana osoby, o ktdrej mowa w ust. 1 wymaga uprzedniego poinformowania Realizatora oraz uzyskania

jego zgody.
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3. Beneficjent Pomocy lub Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Realizatora o
przyczynach dokonania zmiany osoby, w zwigzku z powzieciem informacji o rezygnacji, rozwigzaniu
stosunku pracy lub wystgpieniu innych okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszy udziat tej osoby w
Projekcie lub zatrudnienie jej na miejscu pracy objetym wsparciem finansowym.

4. Osoba zastepujgca musi spetniaé wszystkie warunki udziatu w Projekcie oraz kwalifikowalnosci okreslone
w Regulaminie, w szczegdlnosci warunki wskazane w § 1 pkt 12 Regulaminu oraz pozostatych
dokumentach obowigzujgcych w Projekcie.

5. W celu zatwierdzenia zmiany Beneficjent Pomocy Iub Uczestnik zobowigzany jest przedtozyé
Realizatorowi dokumenty dotyczgce osoby zastepujgcej, obejmujgce:

a) formularz rekrutacyjny lub zgtoszeniowy obowigzujgcy w Projekcie,

b) deklaracje uczestnictwa w Projekcie, jezeli jest wymagana na danym etapie realizacji Projektu,

c) o$wiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu,

d) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przestanek kwalifikowalnosci okreslonych dla osoby, na ktérg ma
zostac utworzone lub utrzymane miejsce pracy,

e) aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub inny dokument wymagany przez
Realizatora potwierdzajgcy brak podstaw do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi lub
brak zatrudnienia,

f) inne dokumenty niezbedne do potwierdzenia kwalifikowalnosci osoby lub wymagane przez Realizatora.

6. Realizator dokonuje weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, oraz ocenia spetnianie przez
osobe zastepujaca warunkéw udziatu w Projekcie i warunkow kwalifikowalnosci miejsca pracy objetego
wsparciem finansowym.

7. W przypadku pozytywnej weryfikacji dokumentow Realizator zatwierdza zmiane osoby.

8. W przypadku gdy zmiana osoby nastepuje po zawarciu Umowy o udzielenie wsparcia finansowego,
zatwierdzenie zmiany wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

9. Zatrudnienie nowej osoby moze nastgpi¢ wytgcznie po uzyskaniu zgody Realizatora oraz w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 8, po zawarciu aneksu do Umowy.

10. W przypadku zmiany osoby zatrudnionej na miejscu pracy objetym wsparciem finansowym
spowodowanej zakoriczeniem zatrudnienia osoby zastepowanej Beneficjent Pomocy zobowigzany jest
przekazac¢ Realizatorowi dokumenty potwierdzajgce ten fakt, w szczegdlnosci kopie swiadectwa pracy
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

11. Po zatrudnieniu osoby zastepujgcej Beneficjent Pomocy zobowigzany jest przekazaé Realizatorowi:

a) kopie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace potwierdzong za zgodnos$é z oryginatem,

b) dokument zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (ZUS ZUA) wraz z potwierdzeniem
jego przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

c) aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub inny dokument wymagany przez
Realizatora potwierdzajgcy spetnianie warunku pozostawania bez zatrudnienia na dzient podjecia
zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami Projektu.

12. Zmiana osoby nie moze prowadzi¢ do naruszenia zasad kwalifikowalnosci uczestnikdw Projektu,
warunkow udzielonego wsparcia finansowego, zasad trwatosci miejsc pracy ani innych obowigzkéw
wynikajgcych z Regulaminu, Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, Wytycznych dotyczacych

Fundusze Europejskie Dofinamsowane przez o v DOLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejskg o SLASK

Strona 19



v
:Q" T‘ Centrum Wspierania

RCWIP\ 11 Przedsiebiorczosci

13.

realizacji projektéw wspotfinansowanych z EFS+ oraz Standardow Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spoteczne;.

Realizator moze odmdwi¢ zatwierdzenia zmiany osoby, jezeli nowa osoba nie spetnia warunkéw
kwalifikowalnosci, przedtozona dokumentacja jest niekompletna lub dokonanie zmiany mogtoby
skutkowac naruszeniem zasad realizacji Projektu, Wytycznych, Standardow OWES lub warunkéw
udzielonego wsparcia finansowego.

§11

Kwalifikowalnosé i rozliczenie stawki na utrzymanie miejsca pracy
Stawka na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna tylko tacznie ze stawkg na utworzenie miejsca
pracy.
Stawka na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna pod warunkiem utrzymania miejsca pracy przez
petne 12 miesiecy oraz zachowania 6-miesiecznego okresu trwatosci po zakoriczeniu okresu utrzymania,
z zastrzezeniem ust. 3. tgczny okres utrzymania i trwatosci miejsca pracy wynosi 18 miesiecy, liczonych
od dnia zaksiegowania na rachunku Beneficjenta Pomocy Srodkéw na utworzenie miejsca pracy albo od
dnia zatrudnienia osoby na nowo utworzonym miejscu pracy — w zaleznosci od tego, ktére z tych
zdarzen nastgpi poznie;.
Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12
miesiecy, bez utraty kwalifikowalnosci stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy, ponad
dopuszczalne 30 dni, odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.
Wymiar etatu, na ktéry zostata przyznana stawka na utrzymanie miejsca pracy, w uzasadnionych
przypadkach®moze ulec zmianie w okresie utrzymania miejsca pracy. W przypadku zmniejszenia
wymiaru etatu zmianie ulega rowniez wysokos¢ refundowanej stawki jednostkowej przyznanej na
utrzymanie miejsca pracy. Za obowigzujacg, a tym samym kwalifikowalng dla danego stanowiska pracy w
catym 12-miesiecznym okresie, moze zosta¢ uznana wylgcznie stawka jednostkowa odpowiadajgca
nizszemu wymiarowi etatu. W przypadku zwiekszenia wymiaru etatu stawka jednostkowa na utrzymanie
miejsca pracy pozostaje bez zmian.
W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby
niespetniajacej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu pod warunkiem spetnienia przez nig
warunku, o ktorym mowa w podrozdziale 4.4 pkt 5 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021—
2027.
Stawka na utrzymanie miejsca pracy nie jest kwalifikowalna, jezeli miejsce pracy nie zostanie utrzymane
przez petne 12 miesiecy.
Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie 6-miesiecznego okresu trwatosci,
liczonego bezposrednio od zakonczenia 12-miesiecznego okresu utrzymania miejsca pracy. Beneficjent
Pomocy, w celu udokumentowania zachowania okresu trwatosci, przedstawia comiesiecznie:
liste ptac wraz z potwierdzeniem zaptaty wynagrodzenia pracownikowi
potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS przez RE/PS wraz z deklaracjami ZUS (zanonimizowanymi w
przypadku miejsc pracy nieobjetych wsparciem finansowym

15 Dotyczy wytgcznie sytuacji zmiany pracownika na utworzonym miejscu pracy.
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10.

potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek dochodowy do urzedu skarbowego (PIT-4R — jezeli dotyczy);
os$wiadczenie o spetnianiu przestanek do posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 19 do niniejszego Regulaminu.
W celu potwierdzenia wzrostu liczby miejsc pracy Beneficjent Pomocy jest zobowigzany, niezwtocznie po
zakonczeniu okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktore przyznano wsparcie finansowe, ztozy¢
os$wiadczenie o ogdlnej liczbie miejsc pracy funkcjonujacych w podmiocie w dniu wskazanym przez
Realizatora. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie do
okresu niezachowania trwato$c. W przypadku wystgpienia sity wyzszej w okresie trwatosci Realizator ma
prawo do niedochodzenia zwrotu Srodkow.
Zwrot w petnej lub niepetnej wysokosci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w sytuacjach
wskazanych w § 8 ust. 6 pocigga za sobg konieczno$¢ zwrotu, odpowiednio w petnej lub niepetnej
wysokosci, stawki na utrzymanie miejsca pracy.

§12

Kontrola

Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy w PS podlegajg kontroli.
Kontrole utworzenia miejsca pracy przeprowadza Realizator u Beneficjenta Pomocy co najmniej raz, nie
pdzniej niz przed ztozeniem koncowego wniosku o ptatnosé. Podczas kontroli Realizator weryfikuje, czy
nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z zasadami okreslonymi w
podrozdziale 4.4 Wytycznych dotyczacych realizacji projektdw z udziatem $rodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Realizator monitoruje
rowniez zachowanie trwatosci miejsca pracy po zakonczeniu finansowania z EFS+ przez okres 6 miesiecy.
Kontrola odbywa sie w miejscu prowadzenia dziatalnosci lub w siedzibie Beneficjenta Pomocy, a na
wezwanie Realizatora — w siedzibie OWES, na podstawie oryginalnej dokumentacji. Kontroli moze
podlegac réwniez dziatalnos$¢ Beneficjenta Pomocy w zwigzku z udzielonym wsparciem oraz posiadanym
statusem PS.

§13

Wsparcie reintegracyjne i pozostate formy wsparcia

Beneficjent Pomocy wraz ze stawkag jednostkowag na utrzymanie miejsca pracy otrzymuje réwniez
wsparcie niefinansowe zgodnie ze Standardami OWES.
PS moze otrzyma¢ rowniez wsparcie reintegracyjne na zasadach okres$lonych w Regulaminie
dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego, stanowigcym Zatgcznik nr 21 do
niniejszego Regulaminu, w tym tgcznie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca
lub miejsc pracy.

§14

Procedura odwotawcza

Uczestnik, ktory nie zgadza sie z decyzjg Realizatora o nieudzieleniu wsparcia finansowego albo o
udzieleniu wsparcia finansowego w kwocie nizszej niz wnioskowana, ma prawo ztozy¢ pisemne
odwotanie w terminie 5 dni roboczych od dnia upublicznienia informacji o wynikach oceny Wnioskdw.
Odwotanie skfada osoba wskazana w § 3 ust. 2; o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
Realizatora. Dopuszcza sie przestanie odwotania w tym terminie w pierwszej kolejnosci droga
elektroniczng (np. poczta elektroniczng lub na adres do e-Doreczen — jezeli dotyczy), pod warunkiem
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dostarczenia jego formy pisemnej na adres wskazany przez Realizatora nie pdzniej niz w ciggu kolejnych
2 dni roboczych. Uczestnik ma prawo, na pisemny wniosek, do wgladu w dokumentacje dotyczgcg oceny
jego Wniosku oraz w inne elementy oceny majgce wptyw na przyznanie wsparcia finansowego. W
odwotaniu Uczestnik wskazuje konkretne zapisy lub elementy oceny, z ktérymi sie nie zgadza.

W ramach procedury odwofawczej Uczestnik nie sktada nowego wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego.

KOW jest zobowigzana rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 20 dni roboczych od dnia jego wniesienia.
Ponownej weryfikacji dokonujg inne osoby niz te, ktére uczestniczyty w pierwotnej ocenie Wniosku.
Wynik ponownej weryfikacji jest ostateczny.

Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie informuje Uczestnika, ktéry wnidst odwotanie,
o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgaca i
ostateczna.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Realizator sporzadza aneks do protokotu z posiedzenia KOW, o
ktérym mowa w § 8 Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw, ktéry musi zawierac:

a) informacje na temat liczby ztozonych odwotan wraz ze sposobem ich rozstrzygniecia,

b) dokumentacje zwigzang z przeprowadzong procedurg odwotawcza.

6.

W przypadku uwzglednienia odwotania Wniosek otrzymuje liczbe punktéow oraz rekomendacje
wynikajgce z ponownej oceny KOW.

W przypadku okreslonym w ust. 6 Wniosek moze uzyska¢ dofinansowanie wytacznie w przypadku
dostepnosci srodkdw na wsparcie finansowe, z zastrzezeniem § 6 ust. 16.

§15

Postanowienia koricowe
Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku
zaistnienia sytuacji niestandardowych lub nieprzewidzianych. Zmiany wptywajgce na zasady lub warunki
udzielania wsparcia wymagajg konsultacji z WUP.
O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdéw wsparcia, w tym w Regulaminie, Realizator
poinformuje w szczegdlnosci uczestnikdw sciezki wsparcia finansowego i Beneficjentdw Pomocy za
posrednictwem strony internetowej Projektu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa krajowego i prawa Unii
Europejskiej, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027, Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, Regulaminu wyboru projektow dla Dziatania 7.5 oraz
Standardow OWES.
Przy realizacji wsparcia okreslonego w niniejszym Regulaminie mogg by¢ stosowane interpretacje
dotyczace zakresu wsparcia, o ile stuzg wyjasnieniu sposobu stosowania postanowien Regulaminu i nie
zmieniajg jego tresci. Zmiana tresci, zasad lub warunkow wsparcia wymaga odpowiedniej zmiany
Regulaminu.

Fundusze Europejskie Dofinamsowane przez o v DOLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejskg L) SLASK

Strona22



v
:Q" ﬂ‘Centrum Wspierania

1 Przedsiebiorczosci
rRCwWIP Y | :

Decyzje w zakresie koniecznosci oraz zakresu zmian Regulaminu wynikajgcych z interpretacji lub zmian
dokumentéw programowych podejmuje Realizator po konsultacji z WUP, jezeli konsultacja jest
wymagana zgodnie z zasadami realizacji Projektu.

W zakresie biezgcych watpliwosci dotyczacych stosowania niniejszego Regulaminu decyzje podejmuje
Realizator, z zastrzezeniem, ze rozstrzygniecie nie moze prowadzi¢ do zmiany zasad lub warunkow
wsparcia bez zastosowania trybu okreslonego w ust. 1, 4 i 5.

Uczestnik potwierdza pisemnie Realizatorowi na Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego zapoznanie
sie z niniejszym Regulaminem.

Zataczniki bedgce minimalnym wzorem umow mogg by¢ uzupetniane przez Realizatora o dodatkowe

zapisy.

Spis zatgcznikéw do Regulaminu

Zatacznik nr 1 — Regulamin Komisji Oceny Wnioskow.

Zatacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy.

Zatacznik nr 3 — Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.

Zatacznik nr 4 — Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

Zatgcznik nr 5 — Biznesplan.

Zatacznik nr 6 — Budzet wspdlny dla jednej inicjatywy.

Zatgcznik nr 7 —Zobowigzanie oséb, dla ktérych tworzone beda miejsca pracy, do pozostawania bez

zatrudnienia na dzien podjecia pracy w podmiocie.
Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie dotyczace korzystania ze srodkéw KPO lub FERS.
Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Zatgcznik nr 10 —. Zobowigzanie do uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego w celu uzyskania

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

Zatgcznik nr 11— Oswiadczenie o zakazie dostepu do srodkéw publicznych

e  Wzér 11 a dotyczy oséb tworzgcych grupy inicjatywne

e  Wzér 11 b dotyczy podmiotdw zarejestrowanych w KRS

Zatacznik nr 12 — Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci niewykluczonej z ubiegania sie o pomoc de
minimis

Zatacznik nr 13 — Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

Zatacznik nr 14 — Wzér weksla in blanco.

Zatgcznik nr 15 — Wzér deklaracji wekslowej.

Zatacznik nr 16 — Karta oceny formalnej Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS w ramach projektu.

Zatacznik nr 17 — Wykaz dziatalnosci gospodarczych wytaczonych z ubiegania sie o pomoc de minimis na
podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831

Zatacznik nr 18 — Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania.

Zatacznik nr 19 — Wzér oswiadczenia o spetnianiu przestanek do posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego.

Zatacznik nr 20 — Oswiadczenie dotyczace stanu zatrudnienia.

Zatacznik nr 21 — Regulamin dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego (Regulamin
IPR).

Zatacznik nr 22 — Wzdr wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego.
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Zatacznik nr 23 — Wzdér harmonogramu wydatkowania srodkdw na realizacje IPR.

Zatgcznik nr 24 — Wzdér umowy o udzielenie dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu

Reintegracyjnego.
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