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Zatacznik nr 21 do Regulaminu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS w
ramach projektu ,, Dolnoslagski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu”
FEDS.07.05-1P.02-0042/26

Regulamin dofinansowania realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego (Regulamin IPR)

§1
Stownik pojeé

1. Beneficjent Pomocy — podmiot, ktory uzyskat w ramach Projektu dofinansowanie realizacji
Indywidualnego Planu Reintegracyjnego;

2. Indywidualny Plan Reintegracyjny (IPR) — dokument przygotowany przez Beneficjenta Pomocy dla kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, dla ktdrej zostat udzielony instrument
wsparcia, o ktorym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Ustawa). Beneficjent pomocy opracowuje i realizuje Indywidualny Plan Reintegracyjny (IPR) przez okres
nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument lub nie krdtszy niz okres zatrudnienia danej
osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu, dla ktérej zostat udzielony instrument
wsparcia. Szczegdtowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy. IPR jest opracowywany przy
aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych tej osoby;

3. WUP -Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu, petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

4. Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

5. Reintegracja spoteczna — nalezy przez to rozumie¢ dziatania stuzace odbudowaniu lub nabyciu i
podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng oséb niepetnosprawnych;

6. Reintegracja zawodowa — nalezy przez to rozumiec dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji,
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg
0s6b niepetnosprawnych;

7. Realizator (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) — lider Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych z siedziba: Mennicza 1, 50-057 Wroctaw i/lub Partner Projektu — Stowarzyszenie ,Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci” z siedziba: ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw,
Strona internetowa projektu: www.rcwip.pl

9. Uczestnik wsparcia reintegracyjnego (Uczestnik IPR) — osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym
wskazana w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym wymienionaw § 1 ust. 12 lit. b, d, e, g, h, i, oraz |. Wsparcie, o ktérym
mowa w Regulaminie IIPR, moze by¢ udzielone wytgcznie w zwigzku z zatrudnieniem tych oséb;

10. Ustawa — Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

11. Umowa IPR —umowa o udzielenie dofinansowania i realizacji IPR;

12. Harmonogram — harmonogram wydatkowania srodkéw na realizacje IPR.
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§2
Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego
Wsparcie finansowe nie moze zosta¢ udzielone, jesli:
wobec podmiotu lub oséb reprezentujgcych podmiot zgodnie z KRS zostata orzeczona kara zakazu
dostepu do srodkdw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tj. Dz. U. 2 2023 r., poz. 1270 z pdzn. zm.) w szczegdlnosci na podstawie:

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2 2026 r., poz. 426 z
pdin. zm.),

art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r,,
poz. 621 z pdin. zm),

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 516).

wobec podmiotu lub oséb reprezentujgcych podmiot zgodnie z KRS cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajgcy z decyzji KE uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem w
rozumieniu art. 107 Traktatu Funkcjonowania Unii Europejskiej;

osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS:

byty karane za przestepstwo skarbowe lub,

nie korzystajg w petni z praw publicznych lub,

posiadajg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

podmiot, osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS oraz osoby objete dofinansowaniem realizacji IPR
sg objete sankcjami na gruncie prawa krajowego i unijnego, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine rozpoczetg w lutym 2022 roku, na gruncie prawa unijnego i krajowego, znajdujg sie na liscie
sankcyjnej dostepnej pod linkiem: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami.

Beneficjent pomocy otrzymat wsparcie na finansowanie wydatkéw w ramach IPR z innych Zrédet
publicznych, zgodnie z trescig oswiadczenia, ktérego wzdor stanowi zatgcznik nr 18 do Regulaminu.
Beneficjent pomocy jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci ubiegania sie o pomoc de minimis na
podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 — o ile udzielone wsparcie stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis w rozumieniu powyzszych przepisow.

Podmiot nie posiada statusu przedsiebiorstwa spotecznego nadanego przez Wojewode zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofeczne;j.

Dofinansowanie realizacji zakresu wsparcia zawartego w IPR powigzane jest z wyptatg wsparcia
reintegracyjnego w formie refundacji wydatkéw i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300%
minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartos$cig tego wskaznika na dzien podpisania umowy o
udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na jednego pracownika.

Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy wytacznie nowych pracownikéw Beneficjenta pomocy i
moze by¢ Swiadczone rowniez bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS.
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W przypadku PES nieposiadajgcych statusu PS proces przygotowania IPR dla zatrudnionego pracownika
powinien zakonczy¢ sie w ciggu 2 miesiecy od dnia uzyskania statusu PS przez Beneficjenta Pomocy.

W przypadku istniejgcych PS proces przygotowania IPR musi zaczgé sie niezwtocznie po zatrudnieniu
pracownika w PS i zakonczy¢ w ciggu 2 miesiecy. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych
potrzebami konkretnego pracownika, za zgodg Realizatora, okres od rozpoczecia przygotowania IPR do
jego zatwierdzenia moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 8 miesiecy.

Niezwtocznie (tj. w ciggu miesigca) po przyjeciu IPR przedsiebiorstwo spoteczne (PS) powinno ztozy¢
Whniosek o dofinansowanie realizacji IPR. W przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w § 4a, wniosek o
dofinansowanie realizacji IPR jest elementem Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc/-a pracy.

Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 2, dotyczy wsparcia reintegracyjnego $wiadczonego
bezposrednio pracownikowi lub zespotowi pracownikéw Beneficjenta pomocy i ma na celu zwiekszenie
mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ wyptacane za okres nie dtuzszy niz okres, na jaki zostat
zaplanowany IPR lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem
wsparcia, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 Ustawy.

§3
Kwalifikowalnos¢ wydatkédw w ramach wsparcia reintegracyjnego
Katalog wydatkow w ramach wsparcia reintegracyjnego powinien mie¢ zwigzek z potrzebami osoby
wynikajgcymi z diagnozy zawartej w IPR, z zastrzezeniem § 2 ust. 7.
W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie nastepujgcych
kategorii wydatkéw:

Reintegracja zawodowa (objeta pomocg de minimis dla PS):

a)
b)

kursy, warsztaty, szkolenia zawodowe — podnoszenie kwalifikacji i/lub kompetencii,
trenerzy pracy, asystenci pracy.

Reintegracja spoteczna:

a)

b)

wsparcie mobilnosci, m.in. dowdz organizowany, zakup biletéw miesiecznych/jednorazowych, przejazd na
miejsce pracy, na szkolenia, doradztwo itp.,

koszty zwigzane z dziataniami w réznych srodowiskach lokalnych, m.in. dawanie swiadectw; ekspert przez
doswiadczenie; moderowanie grup wsparcia; udziat w roznych grupach zainteresowan, np. koszty diety
eksperta, dojazdu eksperta,

inicjatywy $rodowiskowe — uczestnictwo w réznych formach aktywnosci, np. sportowe, kulturalne,
towarzyskie, ekologiczne, edukacyjne itp., w tym wsparcie integracyjne: wyjazdy i spotkania integracyjne i
integracyjno-edukacyjne; imprezy okolicznosciowe; korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej (np. teatr,
kino, koncerty),

finansowanie prospotecznych, indywidualnych form spedzania czasu wolnego (zajecia ogdlnorozwojowe),
np. zajecia manualne, sportowe, artystyczne, muzyczne,
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poradnictwo, np. rodzinne, doradztwo, np. finansowo-prawne, zawodowe, specjalistyczne, konsultacje,
mediacje (m.in. koszt ustugi, koszty materiatow, np. ksigzka, mydto, dezodorant, produkty spozywcze,
ubrania, srodki czystosci),

szkolenia, warsztaty, treningi kompetencji spotecznych, np. z zakresu asertywnosci, autoprezentacji,
radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania czasem, savoir-vivre’u, nauki jezyka obcego, nauki zatatwiania
spraw formalno-urzedowych, wspdlnego robienia positkdw itp. oraz inne formy integracji spotecznej w
grupie lub indywidualne, w zaleznosci od potrzeb,

udziat/organizowanie grup samopomocowych, grup wsparcia, edukacyjnych, obywatelskich,
psychologicznych, sesjach treningowych, udziat w sesjach terapeutyczno-psychologicznych o charakterze
diagnostycznym lub profilaktycznym. Wsparcie moze by¢ realizowane dla grup lub indywidualnie w
zaleznosci od potrzeb.

promocja zdrowego trybu zycia w zakresie poprawy zdrowia i wzmocnienia pewnosci siebie, np. wizyta u
dietetyka, psychodietetyka, ustugi w zakresie kosmetologii, np. usuniecie tatuazu w miejscach widocznych,
m.in. u bytych wiezniéw, makijaz permanentny u 0séb z doswiadczeniem onkologicznym, usuwanie blizn,
niwelowanie barier zwigzanych z funkcjonowaniem w zyciu spotecznym i zawodowym, np. zakup
okularéw, aparatu stuchowego, laski ortopedycznej, np. dla osoby niedowidzacej, badz innych
specjalistycznych materiatéw niezbednych, szczepionki specjalistyczne, specjalistyczne badania potrzebne
do stanowiska pracy do realizacji celéw IPR,

coaching, mentoring, tutoring, superwizja dla oséb obejmowanych reintegracjg oraz kadr zarzgdzajgcych
podmiotami z zakresu reintegracji danego pracownika PS, dotyczace $cisle tematu organizacji procesu
reintegracji, jego realizacji i oceny podjetych dziatan w ramach IPR,

animacja lokalna zwigzana z aktywizacjg zawodowg i spofeczng,

krotkoterminowa opieka nad osobg zalezng wynikajgca z indywidualnych i biezgcych potrzeb,
umozliwiajgca aktywno$¢ zawodowa, reintegracje zawodowa i reintegracje spoteczng danej osoby,

inne zawarte w IPR.

Realizator rekomenduje, zlecanie realizacji ustug objetych IPR Wykonawcom bedgcym podmiotami
zatrudnienia socjalnego, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U. 2022 poz. 2241) o
zatrudnieniu socjalnym.

W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze wystgpi¢ podwadjne finansowanie na pokrycie
wydatkéw planowanych do refundacji w ramach reintegracji.

Wydatki w ramach wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 2, powinny by¢ ponoszone w sposéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.
Beneficjent Pomocy winien wykaza¢ w harmonogramie wydatkowania Srodkow, ze zaplanowane do
poniesienia wydatki sg ujete w stawkach rynkowych poprzez przedstawienie co najmniej 3 ofert lub
cennikach udokumentowanych juz przez OWES. Oferty mozna pozyskac ze stron internetowych
potencjalnych wykonawcéw lub np. poprzez przestanie zapytania o cene wraz z opisem przedmiotu
zamoéwienia do potencjalnych wykonawcow itp. Nie jest dopuszczalne przedstawianie ofert pozyskanych
w rozmowie telefonicznej.

Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 2, moze mie¢ charakter pomocy de minimis w rozumieniu
aktualnie obowigzujgcych przepiséw (Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis). W wypadku wystgpienia pomocy de minimis w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
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reintegracyjnego Realizator wyda Beneficjentowi Pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis zgodnie ze wzorem okres$lonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 10
pazdziernika 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546) w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pierwszenstwo w uzyskaniu wsparcia bedg miaty podmioty, ktére jednoczesnie otrzymajg wsparcie na
utworzenie i utrzymanie miejsc/-a pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej pomiedzy Beneficjentem Pomocy a Uczestnikiem, dla
ktérego uzyskano wsparcie w postaci dofinansowania realizacji IPR, koszty refundacji kwalifikowalne sg
do ostatniego dnia swiadczenia pracy przez tego Uczestnika. Wyjatek stanowi koszt formy wsparcia,
ktdrej realizacja rozpoczeta sie przed rozwigzaniem umowy o prace, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym.

W przypadku zatrudnienia nowej osoby w miejsce Uczestnika, o ktérym mowa w ust. 8, spetniajgcej
warunki dofinansowania realizacji IPR, Beneficjent Pomocy zobowigzany jest ztozy¢ nowy wniosek
(ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 22 do Regulaminu) zgodnie z procedura wskazang w § 4b.

§4a
Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego uczestnikom, dla ktérych tworzone beda nowe miejsca
pracy zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
Podmioty starajgce sie o udzielenie wsparcia reintegracyjnego na uczestnikdéw, dla ktérych tworzone
beda nowe miejsca pracy, nie sktadajg odrebnego wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego.
Informacje o potrzebie skorzystania z takiego wsparcia zawierajg we Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Za date uzyskania dofinansowania realizacji IPR
dla danego pracownika uznaje sie date podpisania pierwszej umowy, o ktérej mowa w ust. 8 ponizej.
taczna wartos¢ podpisanych umow dotyczgcych wsparcia realizacji IPR dla danego pracownika nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z § 2 ust. 2).
Warunkiem uzyskania wsparcia finansowego na realizacje IPR jest:
uzyskanie statusu PS,
zatrudnienie osoby kwalifikujgcej sie do uzyskania wsparcia finansowego na realizacje IPR,
uzyskanie pozytywnej opinii Specjalisty/ki ds. reintegracji dotyczacej ztozonego harmonogramu
wydatkowania srodkow na realizacje IPR,
zaakceptowanie przez Realizatora harmonogramu wraz z zatgcznikami,
podpisanie umowy wraz z wymaganymi zafgcznikami:
Zaakceptowany przez Realizatora harmonogram wydatkowania srodkéw na realizacje IPR wraz z
zatacznikami (wzér stanowi zatacznik nr 23 do Regulaminu),
Oswiadczenie o pomocy de minimis (wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu),
Wydruk z SUDOP o otrzymaniu pomocy publicznej
Oswiadczenie Beneficjenta Pomocy o zakazie dostepu do Srodkow publicznych (wzoér stanowi zatgcznik nr
11b do Regulaminu),
Formularz informacji, przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie z wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U 2026 r. poz. 449)
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Oswiadczenie dotyczace rachunku bankowego/potwierdzenie prowadzenia rachunku bankowego
podmiotu.

Wsparcie zostanie udzielone podmiotom, ktére otrzymajg pozytywna decyzje Realizatora dotyczaca
udzielenia dofinansowania na wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym.

Beneficjent Pomocy bedzie mdgt ponosi¢ wydatki wytgcznie w ramach harmonograméw
przedstawianych, co do zasady, na okres trzech miesiecy, w okresie realizacji IPR, ktore uzyskaja
akceptacje Realizatora.

Wraz z harmonogramem Beneficjent Pomocy zatacza:

kopia, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem, aktualnego IPR dla kazdego pracownika objetego
wsparciem lub o$wiadczenie o braku zmian w IPR w stosunku do ostatniej ztozonej wersji,
zaswiadczenie o zatrudnieniu osdb, dla ktdrych jest wnioskowane wsparcie reintegracyjne,

dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogu, o ktérym mowa w § 3 ust. 5.

formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — jesli dotyczy,
o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 9 do
Regulaminu — jesli dotyczy,

Oswiadczenie o zakazie dostepu do srodkdéw publicznych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 11b do
Regulaminu.

Oswiadczenia o braku podwdjnego finansowania, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 18 do Regulaminu.
Nabdr harmonogramoéw odbywa sie w trybie ciggtym do wyczerpania srodkéow finansowych Realizatora
przeznaczonych na wsparcie finansowe realizacji IPR.

Beneficjent pomocy sktada pierwszy harmonogram niezwtocznie po opracowaniu IPR dla osoby
kwalifikujgcej sie do uzyskania wsparcia finansowego na jego realizacje.

Kazdorazowo po zatwierdzeniu harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 7, z Beneficjentem Pomocy
zostaje zawarta umowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 24 do Regulaminu.

W przypadku ubiegania sie o udzielenie wsparcia reintegracyjnego dla osoby, ktéra zostata zatrudniona
w przedsiebiorstwie spotecznym na wczesniej obsadzone stanowisko pracy powstate ze wsparciem
finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym obowigzuje
procedura opisana w § 4b.

§ 4b
Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego uczestnikom, dla ktérych nie bedg tworzone nowe
miejsca pracy zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

Nabdr wnioskdw o wsparcie reintegracyjne prowadzony jest w trybie ciggtym do wyczerpania srodkéw
na ten cel. Realizator informuje potencjalnych Beneficjentéw pomocy o rozpoczeciu naboru Wnioskéw o
udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowe;j
projektu.
Ogtoszenie zawiera m.in.: termin rozpoczecia naboru, miejsce przyjmowania dokumentéw oraz forme
sktadania wnioskow.
Za date uzyskania dofinansowania realizacji IPR dla danego pracownika uznaje sie date podpisania
pierwszej umowy, o ktérej mowa w ust. 8 ponizej. tgczna wartosé podpisanych umdéw dotyczgcych
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wsparcia realizacji IPR dla danego pracownika nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (zgodnie z § 2 ust. 2).
Warunkiem uzyskania wsparcia finansowego na realizacje IPR jest:

ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 22 do niniejszego
Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami,

uzyskanie pozytywnej opinii Specjalisty/ki ds. reintegracji Realizatora dotyczacej ztozonego wniosku oraz
harmonogramu,

zaakceptowanie przez Realizatora harmonogramu wydatkowania $rodkow na realizacje IPR, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 23 do Regulaminu, wraz z wymaganymi dokumentami,

podpisanie Umowy z Realizatorem, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 24 do Regulaminu wraz z
wymaganymi dokumentami.

Specjalista/-ka ds. reintegracji Realizatora wystawia opinie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt b, niezwtocznie,
jednak w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, od wptyniecia wniosku.

Beneficjent Pomocy bedzie mdgt ponosi¢ wydatki wytgcznie w ramach harmonograméw
przedstawianych, co do zasady, na okres trzech miesiecy, w okresie realizacji IPR, ktore uzyskaja
akceptacje Realizatora.

Wraz z harmonogramem wydatkowania $rodkéw na realizacje IPR Beneficjent Pomocy zatgcza:

kopia, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem, aktualnego IPR dla kazdego pracownika objetego
wsparciem lub o$wiadczenie o braku zmian w IPR w stosunku do ostatniej ztozonej wersji,
zaswiadczenie o zatrudnieniu oséb, dla ktorych jest wnioskowane wsparcie reintegracyjne,
dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogu, o ktérym mowa w § 3 ust. 5.

formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — jesli dotyczy,
o$wiadczenie o wysokosSci otrzymanej pomocy de minimis, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 9 do
Regulaminu — jesli dotyczy

Oswiadczenie o zakazie dostepu do $rodkow publicznych, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 11b do
Regulaminu.

Oswiadczenia o braku podwodjnego finansowania, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 18 do Regulaminu
Kazdorazowo po zatwierdzeniu harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 6, z Beneficjentem Pomocy
zostaje zawarta Umowa, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 24 do Regulaminu.

§5

Procedura rozliczenia dofinansowania
Beneficjent pomocy sktada note ksiegowa zawierajgcg dokumenty finansowe potwierdzajgce poniesione
koszty (tj. dokument ksiegowy, potwierdzenie zaptaty) wraz z oSwiadczeniem o braku podwadjnego
finansowania (wzdr stanowi zatgcznik nr 18 do Regulaminu). Realizator zastrzega sobie mozliwos¢
zobowigzania Beneficjenta pomocy do przedtozenia dodatkowych dokumentdow i wyjasnien
potwierdzajgcych poniesione koszty. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda Realizatora, Beneficjent
Pomocy w trakcie trwania umowy, moze ztozy¢ note ksiegowg dotyczacy czesciowej refundacji kosztow.
Za prawidtowa realizacje ponoszonych kosztow i rzetelne ich wykazanie w nocie o refundacje petng
odpowiedzialnos$¢ ponosi Beneficjent Pomocy.
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Realizator zastrzega sobie prawo do dokonania ptatnosci za kolejne okresy po rozliczeniu wczesniej
przyznanych $rodkéw.
Realizator rekomenduje ponoszenie wydatkéw w ramach dofinansowania realizacji IPR w formie
bezgotéwkowe].
Warunkiem wyptaty dofinansowania realizacji IPR jest dostepnos$¢ srodkéw na rachunku bankowym
Realizatora. W przypadku braku $rodkéw koniecznych do dokonania wyptaty w ustalonej Umowg
wysokosci, wyptata dofinansowania nastepuje niezwtocznie, gdy Realizator bedzie dysponowat
Srodkami.
§6

Zapisy koricowe
Realizator zastrzega sobie prawo dofinansowania realizacji IPR pod warunkiem posiadania $rodkéw
finansowych na ten cel.
Zapisy ,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym” dotyczace: kwalifikowania do wsparcia, weryfikacji statusu osdb
kwalifikowanych do wsparcia, sposobu komunikacji pomiedzy Realizatorem a Uczestnikiem wsparcia,
zakupu towardw i ustug od oséb i podmiotow powigzanych, przeprowadzania kontroli wsparcia,
przestanek do rozwigzania Umowy stosuje sie odpowiednio do rodzaju udzielania wsparcia
reintegracyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie IPR, wynikajgcych w

szczegdlnosci z decyzji WUP, zmian przepiséw prawa i wytycznych horyzontalnych zwigzanych z
przedmiotowym wsparciem. Wszelkie zmiany Regulaminu IPR majg zastosowanie do wnioskéw o
udzielenie wsparcia reintegracyjnego ztozonych po wejsciu w zycie tych zmian, chyba ze koniecznos¢
zmian dotyczgcych wnioskdéw juz ztozonych i umow zawartych przed wejsciem w zycie tych zmian
wynika z dokumentu, na podstawie ktérego wprowadzane sg zmiany.
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